MINISTERIO DE SALUD N° 33% -2023-DG-INMP-MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
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Resolucion Directoral

Lima, 06 de Offfuére del 2023

— VISTO:

S "y

ther \‘ El expediente N°23-16591-2 conteniendo el Oficic N°05-2023-GREMIO-NCND-INMP de fecha
V' . 1,.20 de sefiembre de 2023, remitiendo copia del acta de acuerdo de gremios del Instituto Nacional
q;w Matermno Perinatal de fecha 20 de setiembre de 2023,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Cotectwa en ¢l Sector Estatal, tiene por objeto regular
el ejercicic del derecha 2 la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con o establecido en el articulo 28 de la Constitucion
Politica del Perit y lo senalado en el Convenic 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo; '

Que, mediante Resolucién Directoral N® 257-2023-DG-MINSA de fecha 12 de junio de 2023, se
conforméd ta Comision de Negociacién Colectiva en conjunto del Pliego de Negociacion
presentado por las Organizaciones Sindicales del Instituto Nacional Materno Perinatal para el
periodo 2023-2024 - Mesa Unica de Negociacién Colectiva a nivel Descentralizado por entidad;

Que, con la suscripcion del Convenio Colectivo Descentralizado por Entidad Piblica 2023-2024,
de fecha 15 de julio de 2023, entre los miembros de la Representacion Empleadora del instituto
Nacional Materno Perinatal y los miembros de la Representacion Sindical del Instituto Nacional
. Materno Perinatal, se culminé el procedimiento de negociacién colectiva;

Que, el literal e) def numeral 13.1 del articulo 13 de la Ley N° 31188, sefiala que como parte del
procedimiento de la negomactdn tolectiva en el sector puiblico, las paries establecen una
cormisién de seguimiento para supervisar el cumplimiento de los acuerdos arribados;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM aprobé los lineamientos para la implementacion de
la Ley N* 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, y en sus articulos 22° y 24°
sefialan que el trato directo concluye con ja suscripcion de un convenio colectivo, entre la
Representacion Empleadora y la Representacion Sindical: asimismo, en el convenio colectivo,
las partes conforman una comisidn de seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiento de los
acuerdos arribados. Dicha comision se encuentra integrada por cuatro {4) miembros, dos {2}
elegidos por cada parte. La comisidn se mantiene activa hasta ia suscripcion de un nuevo
convenio coleclivo, en el cual se designard .a los nuevos integrantes de la comision de
seguimiento que supervisara el cumplimiento de los acuerdos arribados en dicho instrumento;



Que, mediante el Oficio N°05-2023-GREMIO-NCND-INMP, se comunica al Director del Instituto
Nacional Materno Perinatal, de la designacién de los representantes fitulares y suplentes por
parte de la organizacion sindical del INMP, para que integren la Comisién de Seguimiento del
Convenio Colectivo Descentralizado por Entidad Publica 2023-2024, segtn consta en el acta de
acverdo de fecha 20 de setiembre de 2023, suscrito por los gremios que participaron en Ia
negoaeciacion colectiva;

Que, en ese sentido resulta nacesario emitir fa: resolucién que formalice la conformacion de la
Comision de Seguimiento del Cumplimiento del Convenio Colectivo Descentralizado por Entidad
Pablica 2023-2024, de acuerdo con lo d:spuesto eh ias hormas previamente citadas;

Que, con {a visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos y de la Jefa de la Oficina de Asesorfa Jurldica, y de conformidad con las atribuciones
conferidas por la Resofucion Ministerial N® 504-20 10/MINSA y Ia Resolucion Ministerial N° 006-
2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Comisién de Seguimiento para supervisar el

\cumplimiento de los acuerdos del Convenio Colectivo Descentralizado por Entidad

Pablica 2023-2024, suscrito entre el Instituto Nacional Materno Perinatal y las

k % 1&5 Organizaclones Sindicales de! Instituto Nacional Materno Perinatal, integrada por los
; Cill;!’:l siguientes miembros:

1.1 Representacion Empleadora de! instituto Nacional Materno Perinatal:

Miembros Titulares

! ** OFiC) }"ME
R&nuszscx
» Mg. Mauricio Ugarte Arbildo ) Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion
+ Abg. Wiltfredo Tomias Gutierrez Gutierrez Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos

Miembros Altetnos

» M.C Julio Eduardo Portella Mendoza Direclor Ejecutivo de 1a Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estraiégico
. @RTELL‘ s Mg. Carlos Josué Alvarado Nato 7 Director Ejecutivo de la Direccion
¢ Ejecutiva de Investigacidn, Docencia y

Atencidn en Obstetricia y Ginecologia

1.2 Representacion Sindical del Instituto Nacional Materno Perinatal:

Miemnbros Titulares

s+ Obstetra Rosa Elena Lara Valderrama Secretaria General del Sindicato de
Obstetras del Instituto Nacional Materno
Perinatal - Maternidad de Lima

+ 31, Jorge Félix Blas de la Cruz . Secretario Generai del Sindicato
Unificado de Trabajadores - SUTINMP

Miembros Alternos

+ Abg. Jorge Esteban Ninahuanca Hinostroza Secretario de Defénsa del Sindicato de
' Trabajadores Administrativos del INMP
* Lic Marco Antonio Bustamante Rojas Secretaric General de} Sindicato de

Enfarmeros del INMP



ARTICULO SEGUNDO: La citada Comisién ejercerd sus funciones de supervision hasta la
suscripcion de un nuevo convenio colectivo, en el cual se designara a los nuevos integrantes de
la comision de seguimiento que supervisara el cumplimiento de los acuerdos arribados en dicho
instruménto. Los miembros alternos de la Comision, participaran ante la ausencia del miembro
titular.

ARTICULO TERCERO: Disponer que las iefaturas correspondientes, brinden facilidades a los
integrantes de la comisién negociadora, a fin. de que cumplan a cabalidad sus funciones,
debiendo efectuarse la notificacion a los integrantes que conforman la mencionada comision.
ARTiCUL‘O CUARTO: El responsable de elaborar y actualizar ef Portal de Transparencia de.la
Institucion; publicara Ia presente Resolucion en el Portal Institucional.

Registrese y Gomuniguese.
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