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MINISTERIO DE SALUD N° 396 -2023-DG-INMP-MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

qﬁ-"“wm DEL g,

Resolucién Directoral

Lima, 09 de odubee del 2023

VISTO:

El expediente N°23-20725-2 conteniendo el Memorando N°980-2023-ORRHH-INMP emitido por
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de fecha 04 de octubre de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de
la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidos en el
Decreto Legislativo N° 1153, establece que tiene por objeto reasignar gradual y progresivamente
a los profesionales de la salud y el personal técnico y auxiliar asistencial de la salud
comprendidos en los numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y otras entidades, que se
encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino con un
minimo de dos afios continuos o mayor de tres afios discontinuos al 31 de diciembre del 2021,

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2023-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31553, Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y
auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de
los Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153 (en
adelante, el Reglamento), el cual dispone en su articulo 8 que para efectos del presente proceso
de reasignacién, se conformaran las siguientes comisiones: a) Comisién Central de
Reasignacion y b) Comision de Reasignacion de la Unidad Ejecutora;

Que, el articulo 10 del Reglamento, dispone a su vez que, la Comisién de Reasignacion de la
Unidad Ejecutora es designada mediante resolucion emitida por el Titular de la Unidad Ejecutora
que cuenta con personal destacado a su cargo en calidad de Unidad Ejecutora de destino; vy,
queda conformada de la siguiente manera. i) En el caso de Unidades Ejecutoras: Un/a
representante de la maxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la preside; ii) Un/a
representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como

~ Secretario/a Técnico/a; iiiy Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga

sus veces, iv) Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces; v) Un/a
representante de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces; asimismo se precisa que,
los/las integrantes antes mencionados contaran con un/a representante alterno/a;

Que, de acuerdo con el numeral 13.1 del articulo 13 del Reglamento, la Comision de
Reasignacién de la Unidad Ejecutora, tiene como funcion, elaborar y aprobar el cronograma de
actividades de la Comisién, en concordancia con el cronograma Unico establecido por la
Comision Central de Reasignacion;



1. CHAR

Que, mediante el documento de visto el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicita la
conformacion de fa Comision de Reasignacion del Instituto Nacional Materno Perinatal, de
confermidad al articulo 10 del Reglamento de la Ley N® 31553;

Que, con la visacion del Director Ejectitivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de
ta Oficina de Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, y de conformidad
con las atribuciones conferidas por la Resoclucion Ministerial N° 504-2010/MINSA v ia Resolucion
Ministerial N° 006-2022/MINSA; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conformar la Comisién de Reasignacién del Instituto Nacional
Materno Perinatal, de conformidad con el articulo 10 del Reglamento de la Ley N° 31553,
Reasignacién gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial det Ministeric de Szalud, sus Organismos Plblicos, GERESAS y DIRESAS de los
Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153,
previsto en la Ley N° 31553, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2023-SA, la cual
estara integrada por los siguientes miembros:

TITULARES

ALTERNOS

M.C. Luis Alfonso Meza Santibariez
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Apoye a la Investigacién y Docencia
Especializada

Presidente de la Comisién

Mg. Carlos Josué Alvarade Nato

Director Ejecutive de  Investigacion,
Docencia vy Afencion en Obstetricia vy
Ginecologia

Abg. Tito Huamani Quispe

Representante de la Oficina de Recursos
Humanos

Secretario Técnice de la Comisién

Mg. Carlos Pezo Aloche

Responsable de 1a Unidad Funcional de
Presupuesto de ia Oficina de Recursos
Humanos

Abg. Jacqueline Lourdes Chapa Romero
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
Miembro integrante

Abg. Ruth Noricila Vega Carreazo

Jefa de la Unidad Funcional Juridica
Administrativa de la Oficina de Asesoria
Juridica

Econ. Tony Daniel Gamarra Gonzales
Jefe de la Unidad Funcienal de Presupuesto
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

Econ. Blanca Cecilia Lee Montoya
Jefa de la Unidad Funcional de
Organizacion de la Oficina Ejecutiva de

Estratégico Planeamiento Estratéqgico
Miembro Integrante

C.P.C. Elizabeth Norvinda Mufioz Sahino
Jefa de Ila Oficina de Economia, |
dependiente de Ila Oficing Ejecutiva de
Administracion

Miembro Integrante

Econ. Marco Vicente Benites Pérez
Jefe de la Oficina de Logistica, dependiente
de la Gficina Ejecutiva de Administracion

ARTICULO SEGUNDQ: Disponer que la Comisién de Reasignacidén de! Instituto Nacional
Maternc Perinatal, ejerza las funciones descritas en el articulo 13 del Reglamento de la Ley
N°31553.

! ARTICULQO TERCERGO: El plazo de vigencia de las Comision de Reasignacién del Instituto
Nacional Materno Perinatal, conformada mediante la presente Resotucion Directoral, culminara

una vez emitido el Informe Final respectivo, en sujecién de las funciones establecidas en ¢l
articulo 13 del Reglamento de la Ley N® 31553,

ARTICULO CUARTO: Conforme a lo establecide en el articulo 14 del Reglamento de la Ley
N®31853, en la Comision de Reasignacion del Instituto Nacional Matermno Perinatal, podra actuar
como veedor, un/a representante de los gremios sindicales y asociaciones civiles, el cual debe
ser acreditado por su respectivo gremio anie la Entidad; asi como un/a representante del Organo
de Control {nstitucional; ciféndose estrictamente a las funciones sefialadas &n el citada articulo.




ARTICULO QUINTO: El desarrollo de las actividades de la Comisién de Reasignacion del
Instituto Nacional Materno Perinatal, se financian con cargo al presupuesto institucional, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

ARTICULO SEXTO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia de la
Institucion, publicara la presente Resolucién en el Portal Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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