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MUNICIPALIDAD “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
DE SAN BORJA

RESOLUCION JEFATURAL N° 060 - 2023-MSB-GM-OGGRH

San Borja, 24 de octubre del 2023

LA JEFA DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA

VISTO:

Visto, la solicitud efectuada por el sefior Carlos Huaman Villanueva,
identificado con DNI N° 08850747, servidor nombrado de la Subgerencia de
Recaudacién y Fiscalizacion Tributaria de esta Municipalidad, quien a través de la
Correspondencia N°2022-003508 de fecha 15.03.2022 y el Referente N°2023-000137 de
fecha 11.01.2023 solicit6 la asignacidon por cumplir 25 afios de servicios, el Memorandum
N°0037-2023-MSB-GM-OGGRH de fecha 07.07.2023, el Memorandum N°013-2023-
MSB-GM-OGAJ de fecha 11.07.2023, Memorandum N°0165-2023-MSB-GM-OGGRH de
fecha 25.07.2023, Informe N° 0145-2023-MSB-GM-OGPPMI-OPIE de fecha 02.08.2023,
y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la

Ley N°30305 “Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203 de la Constitucion

Politica del Pert sobre Denominacioén y No Reeleccion inmediata de autoridades de los

- Gobiernos Regionales y de los alcaldes”, expresamente sefala que: ‘Las

" municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)"

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°27972, sefiala que “Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién
al ordenamiento juridico”;

Que, con respecto a los beneficios de los funcionarios y servidores
publicos, el literal a) del articulo 54° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, indica lo siguiente:
‘Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a
dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres
remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en
cada caso.”,

Que, los ingresos del personal vinculado al régimen 276 se rigen mediante
el Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, dicho ello, el
inciso 2 del numeral 6.2 del articulo 6° del citado decreto, considera como uno de los
ingresos por condiciones especiales a la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de
servicios, asimismo lo define como: “es la compensacién que se otorga por tnica vez
cuando la servidora o el servidor cumple veinticinco (25) afios de servicios.”,
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Que, con relacion a ello, el Ministerio de Economia y Finanzas ha emitido
la Opinién N°158-2023-DGGFRH/DGPA de fecha 10 de mayo de 2023 vinculado con el
monto que le corresponde otorgar a las entidades por la asignacién de 25 o 30 afios de
servicios de un servidor publico bajo el régimen laboral 276; de esta manera, el numeral
3 de la citada opinién establece el célculo transitorio para entidades que ain no cuentan
con la Resolucién Directoral de determinacién del BET, tal como es el caso de los
gobiernos locales, de este modo sefiala lo siguiente: “(...) se debe considerar como base
de calculo el monto del ingreso mensual del servidor publico cuyo gasto se registre en la
genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y no incluye el Incentivo Unico -
CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los ingresos por condiciones
especificas”,

Que, sobre el caso en particular, se tiene que a través de la
Correspondencia N° 2022-003508 del 15 de marzo del 2022 y el Referente N° 2023-
000137 de fecha 11 de marzo del 2023, el servidor Carlos Huaman Villanueva solicito la
asignacion de sus 25 anos de servicios;

Que, en lo relacionado al célculo de tiempo de servicios, a través de la
Resolucién de Gerencia Municipal N°002-2022-MSB-GM se reconocié el vinculo laboral
por mandato judicial del sefior Carlos Huaman Villanueva desde el 20 de febrero de 1988
al 08 de febrero de 2006 como servidor contratado bajo el régimen laboral publico del
Decreto Legislativo N° 276; mediante el Contrato de Trabajo N° 001-2012 de fecha 06 de
marzo de 2012 el servidor en mencién suscribe contrato como trabajador bajo el
régimen 276 a plazo indeterminado; y por ultimo, por medio de la Resolucién de Alcaldia
N°373-2019-MSB-A se aprobé el nombramiento del servidor Carlos Huaman Villanueva a
efectuarse a partir del 01 de enero del 2020;

Que, de lo sefialado se desprende que al sefior Carlos Huaman Villanueva,

- le corresponde el reconocimiento del beneficio de la asignacién de 25 afios de servicios,

al haber prestado servicios al Estado, computados desde el 20 de febrero de 1988 al 08
de febrero del 2006 y del 06 de marzo del 2012 al 18 de marzo del 2019;

Que, en atencion al parrafo precedente, se ha realizado la liquidacién de
25 afios de servicios de acuerdo a los parametros establecidos por el Decreto de
Urgencia N° 038-2019 y a la Opinién N°158-2023-DGGFRH/DGPA, a favor del sefior
Carlos Huaman Villanueva por el importe de S/ 4,800.00 soles, que corresponde a dos
remuneraciones percibidas al 18 de marzo del 2019, segln se detalla en el Informe de
Liquidacion N°019-2023-MSB/GM/OGGRH;

Que, en relacién a ello, a través del Memorandum N°0165-2023-MSB-GM-
OGGRH de fecha 25 de julio del 2023, la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos solicité la rebaja y certificacion presupuestal en la genérica de gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, para el pago por asignacion por cumplir 25 afios de
servicios a favor del servidor Carlos Huaman Villanueva; en ese sentido, mediante
Informe N° 0145-2023-MSB-GM-OGPPMI-OPIE de fecha 02 de agosto de 2023, Ia
Oficina de Presupuesto, Inversiones y Estadistica remite la Certificacién de Crédito
Presupuestal N° 3021;

Que, por su parte, mediante el inciso k) del articulo 52° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Borja, aprobado por
Ordenanza N°702-MSB, se establece que la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos tiene por funcién emitir resoluciones en asunto de su competencia;
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Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el inciso k)
del articulo 52° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San
Borja aprobado mediante Ordenanza N°702-MSB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER al servidor nombrado Carlos
Huaman Villanueva, Técnico Administrativo Il con categoria remunerativa de Servidor
Técnico nivel “D” - STD de la Subgerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria de
la Municipalidad Distrital de San Borja, la asignacion de veinticinco afios de servicios
prestados a la Administracién Publica computados desde el 20 de febrero de 1988 al 08
de febrero del 2006, y del 06 de marzo de 2012 al 18 de marzo del 2019.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR por unica vez, a favor del servidor
Carlos Huaman Villanueva, el importe de S/ 4,800.00 soles (Cuatro Mil Ochocientos con
00/100) por el concepto de pago del beneficio de asignacion de 25 arfios de servicios,
equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al mes de marzo del 2019,
conforme a lo sefialado en los considerandos de la presente Resolucién, el mismo que
se encuentra afecto a los descuentos de Ley.

ARTICULO TERCERO. - El egreso que origine el cumplimiento de la
presente Resolucidén sera con cargo a la especifica de gasto de asignacién por cumplir
25 6 30 afios, cuya partida presupuestal corresponde a la 2.1.1.9.3.1 dentro de la
certificacion de crédito presupuestario N° 0000003021.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR al servidor Carlos Huaman
Villanueva, el contenido de la presente Resolucién dentro del plazo de Ley, conforme lo
establece el numeral 24.1 del articulo 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N°004-2019-JUS.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias
de la Informacién la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional.

Registrese, Notifiquese, y Archivese;
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