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V¡sto!, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERAIIDO:

Que, es @íüca del Ministerio de Educación gar¿ntizar el buen incio del año
ar en mnmrdancia mn las polít¡cas priorizadas y los compmmisos de gestión escolar;

Que, el artículo 76' de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone quL

las plazas vacantes ex¡stentes en las instituciones educalivas públ¡cas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concursti
púb¡ico de contratación docente;

Que, el artículo 1'de la Ley N'30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta otras dispos¡ciones, señala que el Contrato de Servicio Docente reguldo en la Ley de Reforma Magisterial t¡€ne

; es de plazo determ¡nado y procede en el caso gue exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ns 001-2023-MINEDU, se aprueba la Noma que

el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del contrato de servicio docente en

ión básica y técnim productiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

dicta otras dispos¡ciones, con la fina¡idad de estabbcer dispos¡ciones en relación al procedimiento, requisitos y condiciones para las

contmtac¡ones de pmfesores y su renovac¡ón, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación básica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias conespondientes de la UGEL, el contrato suscr¡to entre el docente adiudicado y

el titular de la ent¡dad, y;

De confomidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educacón, Ley N' 29944 Ley

a Magisterial y su modiñcatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley No

Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N" 00+2013-ED que

el Reglamento de la Ley de Refoma Magislerial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N' 001-201$MINEDU, que

eba el Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación, el Reglamento de Organización y Funciones

aprobado por el Gobiemo Regional y las facultades previstas en la Ley 27444ley del Procedimiento Adminiskativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO lo.. APRoBAR EL cot{TRATo, por servicios personales según el

anexo que forma parte do la pfesente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personaldocente que a continuac¡ón se indica:

fusofución (Directoraf W . " 0ti028 2 -2023

NTEVA, 23FEB20?3

final¡dad permitir la mnfatación temporal del profesorado en ¡nstituc¡ones educativas públicas de educación bás!:a y técnico



1.I. DAÍOSPER§OI{ALES:

APELLIOOS Y NOMBRES

DOC, DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIOAD

DATOS DE LA PLAZA:

ION EDUCATIVA

O DE PLAZA

IVOTIVO DE LA VACANTE

HUACHES AGUILAR, ES IN J(,SE

D.N.r. N" 4860&236

xa§cuLtt{o

8/f't,1995

D.L lP 19!¡90

PROFESOR

EDUCACIOX PRIIARIA

' : Primaria

: 17152 JULIO RAIION RIVEYRO

ñ orúÉro7r5
: PROFESOR

: OFICON'0019&2021- II{EDU,SPEOPEP-UPP

1.3

23,319/7 No DE FOLIOS: 12

ACTA OE AD.'UDICACION

D€.& d 3rlnoA ha.ta el12Í711m23

3, HorB Psdagógicls

PUN

ARITCULO 2'.. ESTABLECER, conloñE al A¡exo l del oecreh SuprerD N'001-
202&M|NE0U, que mnüene el docuÍslto "Conrab de §€rvic¡o oocente", 6§ calsal d€ r€soluc¡ón del mnMo orahu¡era de b6 molivos

señalados en la Cláusuh Sexh.

OATOS DEL COtfiRAfO:

NO DE EXPEDIENIE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORI.¡ADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

ARTICULO 3".. AFECÍESE a la cadona Fesupu€shl corespondÉrfe de actEr& al Tóó
tjlnico Odenado del Ch.ifcador de G&, t8l corm lo dspone La Lsy N" 31638 qu€ apru6bs el PrBsüpr.r€sb &l S€cbr Pút*¡ pda ol Año . ,

Fiscd 2023.

ARfÍCULO 1'.. llOTlFlCAR, h F€sdrb rBsotrÍión a h parb hteresadá 6 istanc¡as
adrünbtrativas pertirEnbs para su mrm¡miañ y dnes de L6y.

Regí stre se y com u niqu ese.

PROF. NORHA ISABEL ZEGARRA BAUIISrA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

IJGEL Condorcanqui
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Y/O MODALIDAD


