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BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD DEL PLIEGO 151 INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD
PERIODO 2020

1. FINALIDAD

Promover el desarrollo del personal Profesional de la Salud del Instituto Nacional de Salud mediante
el ascenso al nivel inmediato superior y cubrir las plazas vacantes presupuestadas en el presente
periodo presupuestal, garantizando la equidad de oportunidades de los postulantes que participen
en el proceso.

2. OBIETIVO

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y las bases del concurso interno de
méritos para el proceso de ascenso de cobertura de plazas vacantes de los profesionales de la salud
del Pliego 151 Instituto Nacional de Salud, durante el periodo 2020, en las plazas vacantes
presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N"276 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM; en concordancia con el Decreto de Urgencia N®014-2019, Decreto
de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

3. ALCANCE

En el presente proceso participan los Profesionales de la Salud nombrados del Instituto Nacional de
Salud vy las disposiciones contenidas en las presentes bases son de aplicacion obligatoria para los
servidores publicos que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276 y su
reglamento y la Ley N°23536 normas generales que regulan el trabajo y carrera de los profesionales
de la salud, que retdinan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el
concurso interno de ascenso.

4. MARCO LEGAL

o Constitucién Politica del Perd.

e Ley N°23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

e Ley N°23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

e Ley N°26842, Ley General de Salud.

 Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N2 006-2017-JUS Ley N°27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica.

e Ley N227815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

® ley N°28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerdrquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

e Lley N°28369, Ley del Trabajo del Psicdlogo.

e ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

e Ley N°28847, Ley de Trabajo del Bidlogo.
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e Ley N230057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM.

e ey N°30188, Ley del Trabajo del Nutricionista.

» Decreto de Urgencia N2 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2020.

e Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pdblico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM.

* Decreto Legislativo N°559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°024-2001-SA.

* Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

¢ Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativoe de Gestidn de Recursos Humanos.

 Decreto Legislativo N21442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Pablico.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE en |a que se establecen criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en
beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas.

e Resolucién Ministerial N°415-86-SA/DM que aprueba el reglamento general de concursos de
provision de plazas del ministerio de salud.

* Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM que aprueba el texto ampliado del reglamento general
de concursos de provision de plazas del ministerio de salud.

¢ Resolucion Jefatural N°260-2010-J-OPE/INS, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos del
Instituto Nacional de Salud y sus modificatorias.

* Resolucion Jefatural N°098-2019-J-OPE/INS, de fecha 03 de junio de 2019, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal - Apertura 2019 y Resolucién Jefatural N°256-2020-J-OPE/INS,
de fecha 4 de diciembre de 2020, que aprueba el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del Instituto Nacional de Salud.

e Resolucion Administrativa N°275-2020-OEP-OGA/INS, de fecha 7 de diciembre de 2020, que
autoriza en el presente ejercicio fiscal 2020, la convocatoria al Concurso Interno de ascenso de
cobertura de plazas vacantes presupuestadas, asimismo conforma la comisién del Concurso
Interno de ascenso y cobertura de plazas vacantes presupuestadas de profesionales de la salud
del Instituto Nacional de Salud.

e Resolucién Directoral N°001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°001-2016-EF/53.01,
Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informatico.

5. GENERALIDADES

Para llevar a cabo el presente concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes se
requiere la existencia de plaza vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra
contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) vigentes correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual se postula.

- - - ]
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El proceso estd a cargo de la comisién de concurso interno de ascenso de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas de Profesionales de la Salud del Instituto Nacional de Salud, segun
Resolucion Administrativa N°275-2020-OEP-OGA/INS de fecha 07 de diciembre de 2020.

El concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes se desarrollara conforme a los
principios de legalidad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacidon automatica:

A. No cumplir con los requisitos para postular.
B. No presentar los anexos establecidos en las bases.

La inscripcion de los postulantes serd virtual mediante correo electrénico
comisionplazasins@ins.gob.pe; y, Gnicamente procedera a través de la presentacion de la solicitud
de inscripcion, Anexo N°01, especificando el cargo para el cual concursa. Una vez inscrito el
postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en ningln caso presentar ningun
tipo de documentacién o informacidn adicional.

La documentacion presentada no deberd tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracion, en caso contrario la comisién la considerara como no presentada. Se dejara
constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, en cualquier etapa del
concurso, a través del correo electrénico comisionplazasins@ins.gob.pe. Las consultas realizadas al
correo electrdnico seran absueltas por el mismo medio por parte de la comision del concurso interno
de ascenso de cobertura de plazas vacantes. Las respuestas a las consultas por correo electronico
son aclaratorias y no modifican las bases, siendo inimpugnables y sin derecho a réplica.

Los postulantes tienen |a responsabilidad de revisar el portal web de la entidad: www.ins.gob.pe,
para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

5.1 DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

e Losconcursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad del Titular del
Pliego 151 Instituto Nacional de Salud, garantizar su ejecucién, desde la prevision
presupuestal anual necesaria, hasta su culminacion.

e El ascenso es la accién de personal con la cual, el servidor publico que labora en el sector
salud, por concurso interno de méritos, ocupard una plaza mediante promocién a nivel
inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional.

e Para el proceso de ascenso por concurso interno de méritos, se debe tener en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del personal, procede a peticidn expresa de parte
y debe implementarse en el marco de lo establecido por la normatividad vigente.

e Los postulantes dentro de un plazo de tres (03) dias habiles, deberdn actualizar sus
respectivos legajos personales, de acuerdo al cronograma establecido.

e No podrén participar los profesionales de la salud que observen: sancién administrativa
disciplinaria en el sector publico, que no hayan sido rehabilitados administrativamente o con
impedimento legal alguno.
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5.2 DE LOS PERFILES DE LOS PUESTOS PARA EL CONCURSQO DE ASCENSO DE COBERTURA DE

PLAZAS VACANTES

e Podrdn postular al presente concurso interno de cobertura de plazas vacantes, todo aquel
profesional de la salud que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido
en el Manual de Clasificador de Cargos del INS, aprobado con Resolucién Jefatural N°260-
2010-J-OPE/INS y sus modificatorias, Manual de Organizacién de Funciones (MOF) o Manual
de Operaciones vigente.

* Que, de acuerdo al clasificador de cargo, se adjunta como referencia los cargos: Bidlogo V
Nivel VIII, Psicélogo | Nivel VIII, Quimico Farmacéutico V Nivel VI, Técnico Especializado en
Laboratorio Il Nivel V, Medico V Nivel 5, Obstetriz | Nivel |, Nutricionista IV Nivel VII, Médico
Veterinario | Nivel VIII y Médico Veterinario Il Nivel VI.

6. DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL

La Oficina de Ejecutiva de Personal de la entidad, participa en el desarrollo del concurso interno de
ascenso desempenfando las siguientes funciones:

A.
B.

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comision de concurso Interno de ascenso.
Proporcionar a la Comisién de Concurso Interno de Ascenso la relacion de las plazas vacantes
presupuestada en el periodo 2020, indicando el cargo, nivel y 6rgano asi como poner a
disposicion los legajos personales de los servidores incursos en el presente proceso.
Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisidn, sobre la situacion laboral y
administrativa de los postulantes.

Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal.

Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso y todos aquellos gue requiera la
comision durante el desarrollo del proceso.

Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso con ocasion del
concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederdn a registrar a los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, conforme lo establecido en
la Directiva N° 001-2016-EF/53.01.

7. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES

La comisién de concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes presupuestadas de
profesionales de la salud del Instituto Nacional de Salud, conformada mediante Resolucién
Administrativa N°275-2020-OEP-OGA/INS de fecha 07 de diciembre de 2020. Se encuentra integrada
por los siguientes miembros:

¢ Jose Miguel Cumpa Carranza, Presidente Titular de la Comision

¢ BeniVasquez Najarro, 1° Miembro titular de la Comision

e (QOscar Leoncio Torres Quiroz, 2° Miembro titular de la Comision

* Rita Irene Davila Servat, Presidente Suplente de la Comision

e Jose Augusto Luna Almazan, 1* Miembro Suplente de la Comision

e Victor Wilfredo Flores Aguilar, 2° Miembro Suplente de la Comision
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La comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o
especialistas que estime necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros titulares de la comision participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por
lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comisién.

Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio o
convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso de cobertura de plazas vacantes.
La inhibicion es s6lo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable
para los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros titulares que integren las comisiones,
incluido los veedores.

Los miembros de la comisidn de concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes, estan
impedidos de:

a. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el concurso
interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes,

b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

c. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe
constar en acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en el
proceso de concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes.

8. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES

a) Conducir el proceso del concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes que
involucran las siguientes etapas: evaluacion curricular, evaluacion de desempefio y tiempo de
servicio.

b) Elaborar el acta de instalacién de la comisidon para el concurso interno de ascenso de cobertura
de plazas vacantes y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del
proceso de concurso.

c) Elaborar, aprobar y publicar las bases de la convocatoria del concurso interno de ascenso de
cobertura de plazas vacantes.

d) Elaborary aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso interno de ascenso de
cobertura de plazas vacantes.

e) Publicar la relacién de plazas vacantes para el concurso interno de ascenso de cobertura de
plazas vacantes, conforme a lo informado por la Oficina Ejecutiva de Personal de la entidad.

f) Convocar a los representantes de los gremios sindicales del Instituto Nacional de Salud a
participar en su calidad de veedores en las etapas del proceso del concurso.

g) Recepcionar, verificar y evaluar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes, a fin de
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.
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Verificar y evaluar los legajos personales de los postulantes al concurso interno de ascenso de
cobertura de plazas vacantes.

Elaborary publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el concurso interno de
ascenso de cobertura de plazas vacantes, asi como el resultado de la evaluacién curricular y
resultado final en el portal web institucional www.ins.gob.pe, intranet y lugares visibles dentro
de la entidad.

Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes bases.
Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

Solicitar al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Personal, cuando estime conveniente la
comision, realizar la verificacion de la documentacién presentada por los postulantes.

Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retinan los requisitos
y/0 no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

Recepcionar los documentos de reclamo o reconsideraciones de los postulantes en contra del
cuadro de orden de méritos, o de cualquier etapa del concurso y notificar al interesado el tramite
que su expediente, a través del medio de comunicacién que la comision establezca.

La comision podrd solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento de profesionales y/o
especialistas, de acuerdo a la plaza que se concurse.

Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisidn, a efecto que se
lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar; y,

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

9. PLAZAS VACANTES APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso de cobertura de plazas vacantes, deben estar
consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal — Previsional (CAP-P) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la entidad, documentos de gestién vigente.

Las plazas vacantes para realizar la convocatoria son las siguientes:

NIVEL PLAZAS
ORGANO UNIDAD ORGANICA CARGOCAP | peMUNERATIVO | VACANTES
CENTRO NACIONAL DE SALUD Direccion Ejecutiva de
OCUPACIONAL Y PROTECCION | nedicina y Psicologia en el 5
DEL AMBIENTE PARA LA SALUD Trabajo Psicologo | PS-Vl 1
SiiRaRin Direccion Ejecutiva de
LENTRG HACKO AR Identificacidn, Prevencién y o
OCUPACIONAL Y PROTECCION Caiitiol d& Ri Quimico OPS-VIIl 1
DEL AMBIENTE PARA LA SALUD GTre ‘e w=agan Farmacéutico V )
Ocupacionales y
Ambientales

CENTRO NACIONAL DE SALUD Direccion Ejecutiva de

PUBLICA Enfermedades Transmisibles |  Bidlogo V OPS-Vill 3

Direccion Ejecutiva de Técnico

SRR RECERE ealkili Enfermedades Transmisibles | Especializado

PUBLICA P : G5-V 1

en Laboratorio
1l
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CENTRO NACIONAL DE SALUD Direccion Ejecutiva de
PUBLICA Enfermedades No Medico V MC-5 §
Transmisibles
CENTRO NACIONAL DE Direccion Ejecutiva de
ALIMENTACION ¥ NUTRICION Vigilancia Alimentaria y Obstetriz | OBS -1 1
Nutricional
CENTRO NACIONAL DE Direccion Ejecutiva de
ALIMENTACION Y NUTRICION Prevencion de Riesgo y Nutricionista IV OPS - VII 1
Dafio Nutricional
CENTRO NACIONAL DE Direccion Ejecutiva de Médi
PRODUCTOS BIOLOGICOS | produccién e Investigacién e OPS-VI -
Veterinario Ill
CENTRO NACIONAL DE Direccion Ejecutiva de Médico
PRODUCTOS BIOLOGICOS Produccion e Investigacion e OPS-VIII 1
s Veterinario |
Veterinaria
CENTRO NACIONAL DE Direccion Ejecutiva de 2 s
CONTROL DE CALIDAD Laboratorios de Control de iie OPS - VIl 1
: Farmacéutico V
Calidad
TOTAL 12

En caso que las plazas que no hayan sido ocupadas en concurso interno de ascenso de cobertura de

plazas vacantes, se deberan declarar desiertas para una proxima convocatoria.

10. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

10.1 CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes sera
realizada por la comisién del concurso del Instituto Nacional de Salud.

La convocatoria serd publicada en el portal web institucional de la entidad www.ins.gob.pe,
intranet, Oficina Ejecutiva de Personal y lugares visibles de la institucion.

La convocatoria para el concurso interno de ascenso estara vigente durante tres (03) dias
habiles, vencido dicho plazo, se cerrara la postulacidn al concurso.

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a. Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo

ocupacional y nivel remunerativo.
b. Cronograma de actividades del proceso del concurso interno de ascenso de cobertura de

plazas vacantes.

10.2 REQUISITOS PARA POSTULAR

Los postulantes para ser considerados en el presente concurso interno de ascenso de cobertura
de plazas vacantes y ser considerados como aptos deberdn cumplir con requisitos generales,
especificos y minimos.

REQUISITOS GENERALES:

Pagina 8



VAT i -'I.--'| i ‘I_',;m_“__; t o “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
Ministerio 7 i._}' U\ € 5 P o s l' Bt Mujeres y Hombres"
de S_BlUd e ' ; “Afio de la Universalizacion de la Salud”

a) Solicitud de inscripcion del postulante Anexo N°01, dirigida a los miembros de la comisién
de concurso, expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las bases
del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a la que postula.

b) Anexo N°02, que debe contener la siguiente informacién: datos personales, formacién
académica, especializaciones, diplomados o cursos, certificacion y experiencia laboral.

c) Declaracién jurada de ausencia de nepotismo, Anexo N°03.

d) Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente para prestar
servicios al Estado, Anexo N°04.

e) Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, Anexo N°05.

f) Tener evaluacion de desempefio y conducta laboral en su legajo personal correspondiente
alafio 2020 (I semestre).

g) No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de carécter disciplinario en el
semestre inmediato anterior al concurso.

h) Estar habilitado en el colegio profesional respectivo. (profesional de la salud)

REQUISITOS ESPECIFICOS:

El servidor debera cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel
Profesionales de la salud, cinco (05) afios en el nivel remunerativo al momento de postular.
Asimismo, para los profesionales de la salud se les considerara como tiempo de servicios
los servicios prestados en el SERUMS o su equivalente, asi como en el residentado. Cabe
mencionar que no se considerara los afios de formacién profesional.

b) Capacitacion
La capacitacion requerida significa la acumulacion de créditos en los Gltimos cinco (05) afios
de permanencia en el nivel de carrera, actualizado en el legajo personal.
Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clases efectivas con presencia docente o
treinta y cuatro (34) horas de trabajo préctico.

Una vez cumplidos los dos requisitos fundamentales: tiempo minimo de permanencia en el nivel y
capacitacion requerida, el servidor queda habilitado para intervenir en el concurso interno de
ascenso de cobertura de plazas vacantes.

11. RECEPCION DE DOCUMENTOS

Los postulantes podran actualizar sus legajos del 11 al 15 de diciembre de 2020 e ingresar sus
solicitudes de postulacion el dia 16 de diciembre de 2020 mediante el correo institucional
comisionplazasins@ins.gob.pe Las postulaciones deberén ser dirigidas a la comisidn del concurso
interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes del INS, foliadas y en sobre cerrado, conforme el
siguiente detalle:

Modelo de rétulo:

_————————————.=—————————— "]
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Seriores Miembros de la Comision de Concurso Interno de Ascenso de
Cobertura de Plazas Vacantes
Instituto Nacional de Salud
Presente.-
APELLIDOS Y NOMBRES ... eeceeecee e cre et te st st s e tes st o ans e a2 a b s e s hae b aan ensaeaen

Cargo y nivel al que postula:

Av. Defensores del Morro 2268 (Ex Huaylas) - Chorrillos, Lima 9 — PERU

Los postulantes al concurso interno de ascenso serén evaluados con la documentacion que obra en
su legajo personal y la que fuera remitida al correo comisionplazasins@ins.gob.pe, para lo cual se
otorga un plazo de tres (03) dias para actualizacién de su legajo personal, segtin cronograma.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases,
no podra en ningun caso presentar algin tipo de documentacién o informacion adicional en el legajo,
salvo durante el periodo sefialado en el cronograma del proceso.

12. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

El Concurso Interno de Ascenso comprendera la calificacion de tres (03) factores:

a) Evaluacion de curriculum vitae 0 a 100 puntos
b) Desempefio laboral 0 a 100 puntos
c) Tiempo de servicios 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacion.

VALORES DE COEFICIENTES

. COMPORTAMIENTO LABORAL
A TIEMPO DE SERVICIOS
GRUPO OCUPACIONAL | CURRICULUM VITAE (EVALUACION SEMESTRAL)
Profesional 0.50 0.20 0.30
Técnico Especializado 0.50 0.20 0.30

12.1 EVALUACION CURRICULAR

Se evaluara en ésta fase a aquellos postulantes APTOS y que hayan cumplido con los requisitos
generales y especificos.

Se evaluara solo la documentacién que obre en su legajo personal.

El puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100) puntos. Los postulantes deberdn tener
en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje en la evaluacidén curricular, a fin de que

actualicen su legajo personal y lo acrediten documentalmente.

A. Titulo y/o grado universitarios
Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero validados deben estar
reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SERVIR.
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El factor nivel de estudios sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

TITULO O GRADO UNIVERSITARIO

Puntaje no acumulable
(mdximo 60 puntos)

Constancia de

Titulo
egresado
A | Titulo profesional (universitario) 50
B Especialidad (Profesionales de la salud en lo que 45
corresponda)
C | Maestria {titulo o constancia de egresado) 40 50
D | Doctorado (titulo o constancia de egresado) 50 60

TITULO

PUNTAJE MAXIMO 60
PUNTOS

A | Titulo de profesional Tecnico

60

B. Capacitacion

La capacitacion a través de los cursos deberd estar relacionada con el puesto al que

concursa.

Las capacitaciones realizadas en el extranjero se acreditaran mediante certificados,

diplomas expedidos de acuerdo a Ley.

En ese contexto, se detalla el siguiente cuadro para proceder a la evaluacién

correspondiente:
CAPACITACION (Méximo 20 puntos acumulables) Purita]s fkins
20 puntos)

A | Cursos de hasta 3 meses 4
B | Cursos Mayores a 3 meses y hasta 6 meses 8
C | Cursos mayores a 6 meses y hasta 9 meses 12
D | Cursos mayores de 9 meses 16
E | Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (1 punto por c/u) 5

C. Los Méritos

Los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones de los profesionales de la salud seran

evaluados de acuerdo a la siguiente tabla:

2 Puntaje (maximo
MERITOS t lables
(puntos acumulables) 10 puritos)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades puiblicas o 5
privadas, hasta un maximo de 01 punto
Pagina 11
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Por cada afio de trabajo en Instituto Nacional de Salud, hasta un maximo 5
| de 01 punto

C. Docencia (profesionales de la salud)
La docencia se acreditara con los nombramientos correspondientes y/o certificado de tiempo

de servicios prestados, en el que se consignara las fechas de inicio y término de cada
categoria. En ese sentido, se procedera a evaluar de la siguiente manera:

DOCENCIA (Méximo 05 puntos acumulables)
Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicio
Profesor Asociado: 2 puntos por afio de servicio
Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afio de servicio

E. Produccion cientifica (profesionales de la salud)
Corresponde evaluar de la siguiente manera:

Puntaje
PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 puntos acumulables) (maximo 05
puntos)
A Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de i
certédmenes cientificos (02 puntos por cada trabajo)
B Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del )
Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)

12.2 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Se tomara en cuenta |la evaluacion de desempefio y conducta laboral del | semestre 2020. Se
considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada servidor y es valorado
para cada nivel, asi como los niveles de productividad, la experiencia laboral y la identificacion
institucional. Se calificard de la siguiente forma, maximo 20 puntos (0.20).

Puntaje Obtenido Factor de Conversién
m— 0.20

12.3 TIEMPO DE SERVICIO

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La calificacion
méxima es de 100 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion. Se calificard de
la siguiente forma, maximo 30 puntos (0.30).

- Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del MINSA: 10 puntos por afio.

13. BONIFICACIONES

Por discapacidad:
La comisidn otorgaré una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total, al postulante que cumpla con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un

Pagina 12




Lo ,
SVl PERU
&

14,

15.

16.

volll ; Tt T N m it | “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para
MInIStEFIO i INSTITLT -I .. A I.I naiide salud | Mujeres y Hombres”
([ Sﬁll.ld A% B, A e R A R “Afio de la Universalizacién de la Salud”

puntaje aprobatorio y lo haya indicado en sus documentos y que acredite dicha condicién
obligatoriamente con copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

PRESENTACION DE RECLAMOS

Los reclamos seran recepcionados a traves del correo electrénico
comisioncoberturaplazasINS@gmail.com. Dentro del plazo establecido en el cronograma. La
Comision resolvera los reclamos presentados, siendo los mismos publicados con los resultados
de FUNDADO o INFUNDADO en el portal web de la entidad: www.ins.gob.pe

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga en
postulante en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacién. Como
nota minima aprobatoria sera de sesenta (60) puntos.

Con el puntaje final obtenido, la Comision elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la
publicacién respectiva.

En caso de empate en el puntaje final, en el concurso interno de ascenso, para establecer el
orden de prelacién en el cuadro final de resultados, la comisién procedera del siguiente modo:

1. Se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional; y,

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Culminada la etapa de evaluacion, se publicard el cuadro con los resultados finales a través del

portal web del Instituto Nacional de Salud.
15.1 DEL INFORMIE FINAL DEL CONCURSO

Terminado el proceso de concurso, la comisién remitird al Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Personal del Instituto Nacional de Salud, la documentacién siguiente a fin de que
se emita el acto resolutivo de cobertura de las plazas vacantes:

a) Acta de instalacion

b) Bases del concurso

c) Cronograma de actividades.
d) Actasde reuniones de trabajo
e) Acta final del concurso.

f)  Cuadro de méritos.

DE LOS RECURSOS DE APELACION

Los recursos de apelacion contra los resultados finales seran recepcionados por la Comision, a través
del correo electronico comisionplazasins@ins.gob.pe y se comunicara al interesado el tramite de su
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expediente. Cualquier situacién que no esté contemplada en estas bases, sera resuelta por la
Comisidn de Apelacion, dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto. Las decisiones
se toman por unanimidad o por mayoria simple.

En los casos de impugnacion a los resultados del concurso interno de ascenso de cobertura de plazas
vacantes presupuestadas de profesionales de la salud del Instituto Nacional de Salud, conforme a
sus atribuciones deberan de ser elevadas a la Autoridad Nacional de Servicio Civil, a fin de que sean
resueltas.

17. DISPOSICIONES FINALES

17.1 Los aspectos que no estén previstos en estas bases, seran resueltos por la comision de
concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicard supletoriamente
lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 006-2017-JUS Ley N°27785, Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

17.2 En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada esta se declarard desierta

17.3 El Cronograma adjunto, podrd estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicarad la fecha y hora
de la siguiente etapa.

17.4 Todos los resultados de cada etapa de los procesos de concurso interno de ascenso y concurso
publico para cobertura de plazas vacantes se publicardan en el portal web de la entidad:

www.ins.gob.pe.

17.5 El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

17.6 La comision cumplirda y hard cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad vigente sobre |a materia.

e
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CONVOCATORIA

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD - PERIODO 2020

En mérito a la Resolucion Administrativa N°275-2020-OEP-OGA/INS de fecha 07 de
diciembre de 2020, la “Comisién del Concurso Interno de Ascenso de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas de Profesionales de la Salud del Instituto Nacional de Salud”
convocan al personal nombrado — Profesionales de la Salud, para participar en el concurso
interno de méritos por ascenso para cubrir las siguientes plazas vacantes del Instituto

Nacional de Salud.

- NIVEL PLAZAS
ORGANO UNIDAD ORGANICA CARGO CAP
REMUNERATIVO | VACANTES
CENTRO NACIONAL DE SALUD Direccion Ejecutiva de
OCUPACIONAL Y PROTECCION tor : { _—
Medicina y Psicologia en el Psic6logo | PS-VIII 1
DEL AMBIENTE PARA LA SALUD Trabajo
Direccion Ejecutiva de
CENTRO NACIONAL DE SALUD L C
Identificacion, Prevencidn y -
OCUPACIONALY PROTECCION control de Ri Quimico OPS-VIlI 1
DEL AMBIENTE PARA LA SALUD 20 .e 5808 Farmacéutico V ;
Ocupacionales y
Ambientales
CENTRQO NACIOMNAL DE SALUD Direccion Ejecutiva de
PUBLICA Enfermedades Transmisibles Bidlogo V OPS-Vill 3
Direccion Ejecutiva de Técnico
SEERE GO DESALUD Enfermedades Transmisibles | Especializado
PUBLICA P . G5-V 1
en Laboratorio
]
CENTRO NACIONAL DE SALUD Direccion Ejecutiva de
PUBLICA Enfermedades No Medico V MC-5 1
Transmisibles
CENTRO NACIONAL DE Direccion Ejecutiva de
ALIMENTACION Y NUTRICION Vigilancia Alimentaria y Obstetriz | OBS -1 1
Nutricional
CENTRO NACIONAL DE Direccion Ejecutiva de
ALIMENTACION Y NUTRICION Prevencién de Riesgo y Nutricionista IV OPS - VI 1
Dafio Nutricional
CENTRO NACIONAL DE Direccion Ejecutiva de Médico
PRODUCTOS BIOLOGICOS id izacio S OPS-VI 1
Produccidn e Investigacion Viaterinatio il
CENTRO NACIONAL DE Direccion Ejecutiva de Médico
PRODUCTOS BIOLOGICOS Produccion e Investigacién L OPS-VIII 1
e e Veterinario |
Veterinaria
Pdgina 15
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CENTRO MNACIONAL DE Direccion Ejecutiva de uiimieo
CONTROL DE CALIDAD Laboratorios de Control de o QOPS - VIl 1
3 Farmacéutico V
Calidad
TOTAL 12

En tal sentido, el personal nombrado — Profesionales de la Salud, que postulen deberan
actualizar su legajo personal, segliin cronograma, con sus titulos y/o grados universitarios,
habilitacion vigente, diplomas o certificados de capacitaciones, documentos de méritos, de
labor por docenciay producciones cientificas (trabajos, articulos publicados en revistas, etc.).

Las bases, cronograma, anexos, comunicados y otros se publicaran en el siguiente link;
https://web.ins.gob.pe/es/transparencia/convocatoria-de-pesonal/concurso-interno-

externo, los interesados deberan hacer seguimiento a las publicaciones que la comision
realice, asimismo, para cualquier coordinacién y/o consulta podran hacerla al correo:

comisionplazasins@ins.goh.pe

LA COMISION
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CARGO ] CLASIFICACION

BIOLOGO V SP-ES

NATURALEZA DEL CARGO

Servidor Publico especialista encargado de coordinar y ejecutar aclividades de
diagnostico y asistencia en salud publica, de acciones de transferencia tecnoldgica
en el sector salud, formular programas y lineas de investigacion en las dreas de su
competencia, en la paricipacién y ejecucién de acciones de desarrollo de
investigaciones, proyectos y programas de investigacion especializadas en INS.
Generalmente supervisa |a labor de personal profesional y técnico.

FUNCIONES GENERALES

a) Coordinar y ejecutar actividades de diagnosiico y asistencia en salud
publica

b) Racionalizar y sistemalizar procedimientos para estudios y ejecucién de
programas de lineas de investigacion en salud publica en el INS

c) Coordinar ylo ejecutar programas y/o proyectos de investigacién en salud
publica en INS.

d) Realizar e interpretar analisis de ensayos de laboratoric segin la
especialidad

e} Participar en los grupos de intervencién en caso de emergencias vy
desaslres

f} Emitir opinidn sobre higiene y salud ccupacional

g) Estudiar y emitir técnico en caso que le solicitan en el campo de su
compelencia.

h) Planear y ejecutar aclividades de investigaciones de control biologico en el
INS.

i) Preparar lineamientos técnicos normativos de la especialidad

i} Produccion y control de productos biolégicos

REQUISITOS DEL CARGO
« Titulo Profesional de Bidlogo.
« Capacitacion especializada en el drea
» Amplia experiencia en actividades de la especialidad

COMPLEMENTARIOS
» Estudios de Post Gradoy Maestria en la especialidad.
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CARGO CLASIFICACION

|
MEDICO V SP - ES E

NATURALEZA DEL CARGO

Servidor Publico especialisla encargado de planificar, coordinar, supervisar los
programas Yy procesos de invesligacion en las areas de bioingenieria vy
bictecnologia de salud; en acciones de transferencia tecnolégica en el sector salud.;
la programacian, supervision y coordinacion de investigaciones, proyectos vy
programas de investigacion especializadas en el INS. Supervisa la labor de
parsonal profesional.

Actividades similares a las de médico IV, diferenciandose en la mayor complejidad y
responsabilidad.

FUNCIONES GENERALES

a) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de los programas y procesos de
investigacién, de transferencia tecnoldgica, control de calidad y diagnéstico en
el campo de las enfermedades en el INS.

b) Dirigir las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y ejecucién
de programas de investigacion en Salud Plblica en el INS

Dirigir y supervisar en la elaboracion de proyectos de investigacién en salud,
gestion de la calidad en el campo de la especialidad

Formular normas y procedimientos relacionada con el campo de la
especialidad en el INS

Brindar asesoria inter e intrasectorial en el campo de su especialidad.

f) Adecuar y aplicar la programacién nacional en aspectos sanitarios a nivel

g) Coordinar y desarrollar acciones conducentes a facilitar la ejecucion de los
proyectos de invesligacién con lineas de financiamiento de cooperacion técnica
o financiera.

Formular propuestas para la actualizacion de lineas de investigaciones en salud,
sustentados en los cambios y tendencias epidemioldgicas concordantes con las
politicas sectoriales e institucionales

REQUISITOS DEL CARGO

» Titulo profesional Colegiado de Medico Cirujano.

« Esludios de Maestria o Doclorado ensalud piblica, bioética epidemiologia o
enfermedades infecciosas y tiopicales.
Otros esludios de post grado afines al cargo.
Experiencia minima de 04 afios en publicaciones en el &rea salud pablicao
enfermedades infecciosas.

= Experiencia minima de 02 afios de supervision en programas y proyeclos de
investigacion en salud,

= Conocimienlos del idioma inglés (nivel intermedio
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CARGO [ CLASIFICACION

b

L NUTRICIONISTA IV SP-ES

NATURALEZA DEL CARGO

Servidor Publico especialisla encargado de diagnosticar y focalizar los programas
de desarrollo nutricional y formular la necesidad de uso de terapia nutricional;
coordinar y ejecular actividades inherentes a la invesligacion y al asesoramiento
de tecnologias relacionados en la formulacién programas y lineas de
investigacion en las dreas de alimentacion y nutricion en el INS. Supervisa |a labor
de personal técnica y auxiliar

FUNCIONES GENERALES

a) Ejecutar los programas y procesos de investigacién, transferencia
tecnoldgica, control de calidad y diagnostico en el campo de alimentacion y
nutricion en el INS.

b) Participar en las acciones para sisiematizar procedimienios para estudios
y ejecucion de programas de invest'gacion en el campo nutricional en el
INS

c) Imparir educacidén alimentaria al individuo, grupo yfo comunidad,

d) Coordinar y supervisar en la elaboracion de proyectos de investigacion en
salud, gestion de la calidad en el campo de la especialidad

e) Participar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionada con
el campo de la especialidad en el INS

f) Realizar e interpretar andlisis de ensayos de [aboratorio segun la
especialidad

g) Participar en los grupos de imervencion en caso de emergencias vy
desastres

h) Absolver consultas en el area de su competenciz y preparar informes de la
especialidad.

i} Adecuar y aplicar la programacion “nacional en aspectos sanitarios a nivel
local.

REQUISITOS DEL CARGO
» Titulo Profesional de Nutricionista.
+ Capacitacion especializada en el area
+ Experiencia en actividades de |a especialidad

o
n
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CARGO CLASIFICACION

MEDICO VETERINARIO | SP-ES

NATURALEZA DEL CARGO

Servidor PUblico especialista encargado de participar y ejecutar las acciones en
los procesos técnicos de produccion, de investigacion de bioldgicos de uso
humano y veterinario e insumos para la prevencidn y control de los riesgos y
dafios en especial de las zoonosis de mayor implicancia en salud publica en el
INS. Ocasionalmente supervisa la labor de personal técnico y auxiliar

FUNCIONES GENERALES

a) Participar y ejecutar acciones en los procesos de produccién e
investigacion de bioldgicos de uso humano y veterinario e insumos para la
prevencion y control de riesgos v dafios en especial de las zoonosis de
mayor implicancia en salud publica.

b) Participar en la elaboracion de proyectos de normas. reglamentos y
directivas sobre el desarrollo de las acciones en el campo de su
especialidad.

c) Parlicipar en el desarrollo de sistemas de mejoramiento y actualizacién de
técnicas de produccion vy control de los diversos productos de uso
veterinario.

d) Participar en el contral de la conservacion de estandares y antigenos de
produccién y control de los diversos productos de uso veterinario

e} Realizar e interpretar analisis de ensayos de laboratorio segun la

especialidad

f) Participar en los grupos de intervencion en caso de emergencias y
desastres.

g) Emitir informe técnico en caso que se le solicitan en el campo de su
compelencia.

REQUISITOS DEL CARGO
» Titulo profesional de Médico Veterinario.
= Capacitacién especializada en el area
« Experiencia en actividades de la especialidad
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- T cARGO T "CLASIFICACION
MEDICO VETERINARIO il SP-ES

NATURALEZA DEL CARGO

Servidor Publico especialista encargado de coordinar, supervisar y ejecutar las
acciones en los procesos técnicos de produccidn, de investigacion de bioldgicos de
uso humano y veterinaric e insumos para la prevencion y control de los riesgos v
dafios en especial de las zoonosis de mayor implicancia en salud publica.
Supervisa la labor de personal profesicnal y técnico

FUNCIONES GENERALES

a) Coordinar, supervisar y ejecular  |as acciones en los procesos lecnicos de
produccidn e investigacion de biolégicos de uso humano y veterinario e
insumos para la prevencion y control de riesgos y danos en especial de las
zoonosis de mayor implicancia en salud publica;

b) Conducir y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucidn de
programas de investigacion en salud Publica en el INS

¢) Desarrollar sistemas de mejoramiento y actualizacidon de las técnicas de
praduccion y control de los diversos productos de uso veterinario;

d) Supervisar y controlar la conservacion de estandares, cepas y antigenos de
produccion y control de los diversos productos de uso veterinario.

e) Coordinar y elaborar proyeclos de invesligacidn y gestion de la calidad en
el campo de la especialidad

) Propener y formular normas y procedimientos relacionada al campo de Iz
especialidad en el INS

g) Brindar asistencia en el campo de la especialidad.

REQUISITOS DEL CARGO
+ Titulo profesional Colegiado de Medico Velerinario,
« Capacitacién especializada en el area
* Amplia experiencia en aclividades de supervision en programas de salud

COMPLEMENTARIOS (OPCIONALES)
« Post Grado y Maestria en Salud Publica, o relacionado con la especialidad.

!

T T T T T T T T T T I T e e S T T TR T ST I e S e ey e T T T T T T T e T TR e e e s T R e Iy

Pagina 22




SR e ; e il “Decenio de la |Igualdad de Oportunidades para
Ministerio 2 Bk | Mujeres y Hombres”
de Salud AR R o SR T A “Afio de la Universalizacion de la Salud”

CARGO CLASIFICACION

OBSTETRIZ | SP-ES

NATURALEZA DEL CARGO

Servidor Publico especialisia encargado de ejecutar proyectos de investigacion o
acciones de transferencia tecnoldgica en las areas de salud publica, salud individual,
salud ocupacional, salud intercultural o nutricién en el INS. Generalmente supervisa
la labor de personal técnico y auxiliar.

FUNCIONES GENERALES
a) Ejecutar  proyectos de investigacion o acciones de transferencia
tecnologica en las areas de salud publica, salud individual, salud intercultural,
o nutricion en el INS
b) Racicnalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de
programas de investigacion de las acciones en el campo de la especialidad
c) Parlicipar en la elaboracién de proyectos de normas, reglamentos y
directivas  sobre el desarrollc de las acciones en el campo de su
especialidad
Formular normas y procedimientos relacionados con el campo de la
investigacién y la transferencia fecnologica
Participar en les grupos de intervencion en caso de emergencias vy
desastres
Emilir opinidn técnica en caso que le solicitan en e campo de su
competencia

REQUISITOS DEL CARGO
s Titulo Profesional Universitario de Obsletriz.
+ Capacilacion especializada en el drea.
« Alguna experiencia en actividades de la especialidad
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PSICOLOGO | SP-ES

NATURALEZA DEL CARGO

Servidor Publico especialista encargade de coordinar y ejecutar actividades de
investigacion y evaluaciones psicolégicos de los lrabajadores de los diferentes
sectores productives, asi como en la comunidad para identificar enfermedades
ocupacionales y reducir los niveles de accidenles de irabajo.

FUNCIONES GENERALES

a) Coardinar y ejecutar los programas y procesos de investigacidon y
evaluaciones psicologicas de los trabajadores de los diferentes sectores
productives , asi como en la comunidad para identificar enfermedades
ocupacionales y reducir los niveles de accidentes de trabajo.

b) Aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas individuales o de grupo

c) Atender consultas y tralar a pacientes trabajadores de los diferentes
sectores productivos para su rehabilitacion

d) Realizar investigaciones en el medio social del paciente pararecomendar
tratamiento adecuado.

e) Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccion de

St e e personal, aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.
g Eis f) Elaborar programas de comunicacién, participacién e integracion entre los

) servidores del organismo
2 13 g) Puede corresponderle aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés
N para recomendar la mejor utilizacion de los recursos humanos.
B ; h) Participar en la formulacién de normas y procedimientos relacionada con

el campo de la especialidad en el INS
iy Absolver consultas en el campo de su especialidad.

REQUISITOS DEL CARGO
« Titule Profesional Universitario de Psicélogo.
« Capacitacion especializada en el area
« Experiencia en actividades de la especialidad
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de Salud

CARGO CLASIFICACION

QUIMICO FARMACEUTICO V SP-ES

NATURALEZA DEL CARGO

Servidor Publico especialista encargado de coordinar y ejecutar el desarrolio de
programas de investigacién quimico farmacéulicas, transferencia tecnologica,
control de calidad y diagnéstico en el campo de las enfermedades, utilizando
tecnologla de ultima generacion en el INS. Supervisa la labor de personal
profesional y técnico.

FUNCIONES GENERALES
a) Coordinar y ejecutar el desarrolio de programas de investigacion quimico

farmacéuticas, transferencia tecnoldgica, control de calidad y diagnéstico en
I el campo de las enfermedades utiizando tecnologia de Ultima generacion
en el INS.

b) Ejecutar yfo supervisar los trabajos de investigacion lendentes al
perfeccionamiento del analisis ylo relacionade a la consecucion de nuevos
farmacos.

¢) Elaborar normas de control de calidad de medicamentos, cosméticos y
malerias primas utilizadas en laboratorios y farmacias.

d) Evacuar informes especializados sobre la actividad quimico farmacéutica.

g) Capacitar personal profesional

f)y Asesorar en la solucion de problemas tecnologicos relacionados con su
especialidad.

g) Representar a la institucion en certdamenes cientificos.

h) Participar en la elaboracién de Cuadros de Necesidades de Bienes ylo
servicios.

i) Absolver consultas inter e intasectorial en el campo de su especialidad.

REQUISITOS DEL CARGO
« Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.
« Capacitacién especializada en el drea
« Experiencia en aclividades de |a especialidad.
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_ . CARGO __ CLASIFICACION |
|

TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO 1l SP-ES

NATURALEZA

Servidor Publico especialista encargado de coordinar, supervisar y ejecular
actividades de los programas y procesos de investigacion, transferencia
tecnoldgica, control de calidad y diagnoslico en el campo de las enfermedades del
INS. Supervisa lalabor de personal técnico.

FUNCIONES GENERALES

a) Coordinar, supervisar y ejecutar las aclividades de los programas y
procesos de investigacion, transferencia tecnologica, control de calidad y
diagndstico en el campo de las enfermedades en el INS

b) Coordinar y efectuar las acciones para sistematizar procedimientos para
estudios y ejecucion de programas de investigacion en Salud Piblica en el
ambito de su competencia en el INS

¢) Coordinar y participar en la elaboracion de proyectos de investigacion en
salud, gestion de la calidad en el campo de la especialidad

d) Participar en la elaboracién y formulacion de normas vy procedimienios
relacionada con el campe de la especialidad en el INS

e) Brindar asesoria inter e intrasectorial en el campo de su especialidad.

g ' “+ f) Adecuar y aplicar la programacién nacional en aspectos sanitarios a nivel
“;‘ FEAE oy local.
|- REQUISITOS DEL CARGO

« Titulo de Técnico en Laboratorio otorgado por el Ministerio de Educacion.
» Capacitacion especializada en el drea

Amplia experiencia en actividades relacionadas con la especialidad
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE
PROFESIONALES DE LA SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - PERIODO 2020

Sefiores:

Comision del Concurso Interno de Ascenso de Cobertura de Plazas Vacantes

DO TS N IO T TIIBISE v o assiosisins it st s s i LW b B A S T Vi T
Gargo al que postulas s siaansairec NIV siamaisa

D O T RO B BT convassos i v amssusaicesusessssssoiinssn s s S B e s S T e P s

DISEIIO L s s PTOVIACIR covnnimsiin. o DDA EEIM BN L it it
Solicito ser inscrito como postulante para el concurso interno de ascenso de cobertura de plazas
vacantes presupuestadas, existentes en el Presupuesto Analitico de Personal del Instituto Nacional

de Salud;

En ese sentido, adjunto copia simple de mi DNI, los anexos 02, 03, 04 y 05, para la evaluacién

correspondiente.

Por lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en las bases del concurso, asi mismo, he actualizado mi legajo personal con
los documentos correspondientes para mi evaluacion curricular en el plazo establecido segun
cronograma.

Firma del postulante
FEETA 5 mmmi o sses aiscint Aas mrgSthly

Correo electronico.....cuuw .

CIUIAT: ettt et et e e e seneen venreen
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Sefiores
Comision del Concurso Interno de Ascenso de Cobertura de Plazas Vacantes

POr €l PreSENTE YO, oottt et e et e s
identificado (a) con Documento Nacional de ldentidad N° ..o s e

AOMICHTIAAO (B) BN tivtuitertitieeiesceviteueie s et eias e s st e e as s esssas e sessasseesoe e set e msaes ees e een e et e e e eeneas e mreneemeensmenny

en virtud a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°034-2005-PCM; DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de
matrimonio que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.

De marcar la opcion Sl (*) consignar la siguiente informacion:

ORGANISMO,
GRADO DE ORGANO U OFICINA
GO
SUBRRES AR ELIHACE S PARENTESCO EN LA QUE PRESTA
SERVICIOS

(*) Parientes que trabajen en: Instituto Nacional de Solud y todos sus érganos adscritos.
CITITs ETe [T 51 =T ol s T oo Ce et N o

|1 5 1 P e e

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
nacional vigente y en aplicacion del principio de veracidad establecido en los articulos 492 y 51° del
Decreto Supremo N © 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL
VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO
(Decreto Legislativo N° 1367, que amplia los alcances de los D. Legs. 1243 y 1295)

El que suscribe -
Identificado con DNI N° 5 Domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1). Haber recibido un ejemplar del Decreto Legislativo N° 1367 que amplia los alcances de los
Decretos Legislativos 1243 y 1295.

2). No tener inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

3). No tener inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.

4). No tener impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

5). No tener inhabilitacién o sancién del colegio profesional, de ser el caso.
8). Estar en gjercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

7). No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384,
387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como
el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarrea inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que

correspondan.

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MIOROSOS - REDAM

Y0t i st s s srsse s e s (NOMDIES Y Apellidos), identificado
(8) CON DNT N ey BSTAAG IV oo er e e ene e s sesseenes e COR
CROTRUIETIRON 1B cxerevrseomrmeorssom usemremnmss pnssmsmnsesssg s s ssAEme RTe N SEIRS 8RS SR S S S A PR ARG
Departamento .....ccoueeiencnmrieneeeees. = PTOVINCIA  soevreseceseeseee s esverenssseseeerens = DISErILO

<eeeeemnnnr, deClaro bajo juramento lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya que sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que hayan ameritado la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N°28970.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos, Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra
la Fe Publica, Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del TUO de la Ley N°2744, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°006-2017-JUS.

CIdaE Y Fotlia conummmammivisimenii i o s
] 73 T e e e R DR R S R
| — e e e —_
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