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San Antonio, 12 de mayo del 2023
VISTO:

| Informe N* 120-2023-SGRH-GAF/MDSA de fecha 11 de mayo del 2023 emitido
Por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Memorandum N° 1066-2023-GAF-
MDSA-H de fecha 11 de mayo del 2023 emitido por la Gerencia de Administracion
*/y Finanzas, el Memorandum N° 415-2023-MDSA/GPP de fecha 11 de mayo del
2023 emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Memorandum N°
1067-2023-GAF-MDSA de fecha 11 de mayo del 2023 emitido por la Gerencia de

-\ie mayo del 2023 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 122-
023-SGRH-GAF/MDSA emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el
‘ &, &/Memorandum N° 1069-2023-GAF/MDSA emitido por la Gerencia de

- Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti modificado por la Ley de

! Reforma Constitucional N°, 27680, establece que las Municipalidades son 6rganos
“#de Gobierno Local con Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos
de su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, el primer parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N® 27972, establece que “Los Funcionarios y empleados de las municipalidades se

7/ sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme
a Ley,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de Jjunio del 2008 en el
&\Diario Oficial “El Peruano”, modificado por Ley N° 29849 y sus normas
=glamentarias, aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y
? 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
/¥ Ae Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion laboral. Se
~ regula por la citada norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales;

Due, el Art N° 3 inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, que establece
odnnﬁ.caciones' al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios menciona que, para suscribir un contrato administrativo de servicios, las
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entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de
preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripeion y registro del contrato;

. ',\Ql"‘. ¢l Articulo N° 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “(...) E! acceso
%al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
fnediante concurso publico. La convocatoria se realiza a traves del portal

nstitucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
W-//Milnstrrio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano,
3 sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de

&2\, informacion;

A\ ?) Que el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto que establece modificaciones

al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios) en su
" 7 articulo N° 15 dispone: Articulo 15.- Organo responsable en cada entidad. El
’ érgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de
e Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces (...);

\\ Que, con Informe N° 120-2023-SGRH-GAF/MDSA de fecha 11 de mayo del 2023
‘| la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita Disponibilidad Presupuestal y
./ Opinién Legal a la Gerencia de Administracion y Finanzas, respecto a la
conformacion del Comité de Evaluacion de Contrato Administrativo de Servicio -
CAS N°® 002-2023 de la Municipalidad Distrital de San Antonio;

Que, con Memorandum N° 1066-2023-GAF-MDSA-H de fecha 11 de mayo del 2023
la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita Disponibilidad Presupuestal a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para llevar acabo el procedimiento de
Convocatoria CAS N° 002-2023 correspondiente al periodo de junio a diciembre del
2023, por un monto total de S/. 1,125,967.50 (un millén ciento veinticinco mil
novecientos sesenta y siete con 50/100 soles);

ﬁ Que, con Memorandum N° 415-2023-MDSA/GPP de fecha 11 de mayo del 2023 la

Presupuestal para llevar a cabo el procedimiento de convocatoria CAS N° 002-2023,
correspondiente al periodo de junio a diciembre del 2023, por el monto de S/.
1,125,967.50 (un millon ciento veinticinco mil novecientos sesenta y siete con
50/ 100 soles), siendo la siguiente cadena de gasto:

¢ Fuente de Financiamiento : 5 "Recursos Determinados”
* Genérica de Gastos : 2.3. “Bienes y Servicios”

-7+ /Que, con Memorandum N° 1067-2023-GAF-MDSA de fecha 11 de mayo del 2023
""" ~ emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita Opinion Legal a la
Gerencia de Asesoria Juridica respecto en llevar a cabo el Procedimiento de
Convocatoria CAS N° 002-2023, correspondiente al periodo de junio a diciembre
del 2023, por el cual se otorga disponibilidad presupuestal por el monto de S/.

-
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1,125.967.50 (un millon ciento veinticinco mil novecientos sesenta y siete con
S0/ 100 soles);

ue, con Memorandum N” 046-2023-GAJ/MDSA de fecha 12 de mayo del 2023
‘dmitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, emite Opinién Legal declarando
ocedente el Proceso de Convocatoria de Contratacion de Administracion de
Servicios = CAS N° 002-2023 periodo de junio a diciembre del arno 2023 de la
Municipahdad Distrital de San Antonio,

"-:\,)uc. con Informe N” 122-2023-SGRH-GAF-MDSA, de fecha 12 de mayo del 2023
%41 jefe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
“\-’,f“‘; BSan Antonio de Huarochiri, solicita conformacion del Comité de Evaluacion de
\u;"';;fﬁ‘ "Contrato Administrativo de Servicio - CAS N° 002-2023, sujetos a las normas
'~ contenidas en el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N°
075-2008-PCM-Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion
“>Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 065-201 1-PC, Decreto Supremo
que establece modificaciones al Reglamento que establece eliminacion progresiva

del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derecho laborales;

_'"Q‘ue. mediante Memorandum N° 1069-2023-GAF/MDSA de fecha 12 de mayo del
~ 2023, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita a Secretaria General la
& ,I &\ ¢laboraciéon de acto resolutivo para la CONFORMACION DEL COMITE DE

ok \%
Ifin\ E

Que, en uso de sus facultades normadas por el numeral 6) del articulo 20 y articulo
43 de la Ley Organica de Municipalidades, N° 27972.

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR LA COMISION ENCARGADA DE LA

DNVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION PARA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS N° 02-2023, para la implementacion de las diferentes areas de
la Municipalidad Distrital de San Antonio de Huarochiri, bajo el régimen especial
establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, la misma que estara integrada por
los siguientes funcionarios:

MEDINA CALDAS JUAN ANTONIO PERALTA LANDA SAUL :
PENARANDA ALCARRAZ JHONATAN C. CAJAVILCA CASTRO OMAR ENRIQUE
VEGA ROJAS REBECA ABIGAIL YUPANQUI ZEVALLOS CRISTIAN PABLO
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SECRETARIA GENERAL

MEDINA CALDAS JUAN ANTONIO
U PENARANDA ALCARRAZ JHONATAN CAR

‘l CAJAVILCA CASTRO OMAR ENRIQUF

| CARDENAS HA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

SUPLENTE

"PERALTA LANDA SALIL

PATELO RISCO JORGE LUIS

LOEON ZIHARA ZINGARA

|
=
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CARGO

CARGO

MEDINA CALDAS JUAN ANTONIO

PERALTA LANDA SAUL

" PENARANDA ALCARRAZ JHONATAN CARJ

ASENCIOS IBARRA CAROLINA

I"CARDENAS BALDEON ZIHARA ZINGARA

VEGA ROJAS REBECA ABIGAIL

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

CARGO

CARGO

MEDINA CALDAS JUAN ANTONIO

PERALTA LANDA SAUL

PENARANDA ALCARRAZ JHONATAN CARL

NUNEZ MENDOZA JOEL JOSE

CHEN GUTIERREZ JHOSIEL MIQUEAZ

CALIXTO QUEVEDO JAIME CLEMENTE

= ol mmmﬁmrm
MEDINA CALDAS JUAN ANTONIO PERALTA LANDA SAUL

PENARANDA ALCARRAZ JHONATAN CARL

PENARANDA ALCARRAZ JHONATAN

URCOS HUARI JAIRZINHO AQUILES

REYES VELASQUEZ ELMER MARTIN

MEDINA CALDAS JUAN ANTONIC PERALTA LANDA SAUL

PENARANDA ALCARRAZ JHONATAN CARL | CORNEJO PISFIL WILLIAM ANTONIO

VILLA MEZA MARCOS YSAUL YANGALI PUN CHANG LEYDY
'CARGO CARGO

MEDINA CALDAS JUAN ANTONIO PERALTA LANDA SAUL

PENARANDA ALCARRAZ JHONATAN CARL | GUTIERREZ AUQUT NEIL

PERALTA LANDA SAUL PINO CAJA ROBERT EDWIN

TICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
dministracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento
e la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados.
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ARTICULO CUARTO. - DEJAR sin efecto cualquier disposicion administrativa que
se oponga a la presente resolucion

ARTICULO QUINTO. - La comision conformada mediante la presente Resolucion
se encargara de la direccion y desarrollo del proceso de seleccion, debiendo elaborar
LeNas bases y el cronograma del mismo.

., : :

ﬁR'ﬂCULO SEXTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la

./ Ipformacion la publicacion de la presente resolucion en el Portal Web de la

W oS Municipalidad Distrital de San Antonio de Huarochiri
VW IMTUMISanant Ji.Hf,'_\t'llN'),

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ALIDAD DISTRITAL
SA NIO

YANDER APONTE QUISPE
Alcalde
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