MURNICIPALIDAD DISTRITAL DECARABAYLLO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA BE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 011-2023-SGRH-GAF/MDC

Carabavyllo, 29 de marzo del 2023

VISTO:

£l Memorandum N° 041-2023-5G5-GSCYV/MDC emitido el 21 de febrero del 2023, presentado por la
Subgerencia de Serenazgo, gue en n_om_bre del servidor HARDL OWEN SANTA CRUZ SALDARNA , solicita Licencia
por Fallecimiento de familiér_dir_e_cio'p_'o'r motivo de muerte de su Sra. madre, el informe N° 003-2023-NCHR-
SRH/MDC de fecha 23 '_dé r’nag"zo'_de_'_202_3 emitido par la Trabajadora Social y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo. 194" de la Constitucidn Politica del Estado, las municipalidades son érganos de gobierno
local y gozan de autonomia, ecohé_i’nica y administrativa en los asuntos de su competencia y dicha autonemia
concede la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién con sujecion al
ordenarniento juridico;

Que, con Memorandum N° 041-2023-565-GSCY/MDC; presentado por la Subgerencia de Serenzago
donde en nombre del servidor HAROL OWEN SANTA CRUZ SALDANA solicitd licencia por motivo de
fallecimiento de su sefiora madre, acreditdndolo mediante Certificado de Defuncién General de la RENIEC con
Codlgo Unico de Identidad (CIU) N° 1514070362, el cual esta suscrito por el Medico Katy Susan Villarreal Chau

DNI N® 41543859 y C.M.P 58031 quien certifica fa Defuncidn ocurrida en fecha 19 de febrero0 del 2023 3
Was14:37:00 Aprox. a la edad de 53 afios aprox. del sefiora GIOVANNA SALDANA REATEGUI con DNI N°
3862 siendo la causa bdsica del fallecimiento Insuficiencia respiratoria, Neumonia, Neoplasia maligna de
a, ocurricio en Establecimientos de Salud Hospital Nacional Sergio Bernales de Colliqgue- Av. Tipac Amaru

Que, al respecto el articulo 6 literal g) del Decreto Legislativo N° 1057, Modificado por la Ley N° 29849,
sefiala que el trabajador sujeto a Contrato Administrativo de Servicios {CAS), tiene derecho a “Licencias con goce
de haber por maternidad, paternidad otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores que el régimen de
|a carrera administrativa y el de la actividad privada reconocen expresamente para sus trabajadores;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
en su articulo, n su articulo 12, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 065-2011-pem, Establece

TGOG; SOMQS
I

Palacic Municipal: Av. Tapac Amaru N° 1733 - Lima | Central Telefanica: (01) 717-0800 { Portal Web: www. mun[carabayllo gob.pe

x

7
HTTORA, DIAA IR L MEDERNEGAT




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DECARABAYLLO
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANGS

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 01 1-2023-8CGRH-GAF/MDC

Que: “Se suspende fa obligacidn de prestacién de servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en los siguientes casos: 12.1 Suspensidn con contraprestacion: { ...) f) por fallecimiento de
cényuge, concubina, padres, hijos o hermanos hasta por tres (3) dfas pudiendo extenderse hasta (3} tres dias
més cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora el trabajador”,

Que, el Sr. HAROL OWEN SANTA CRUZ SALDANA es trabajador de Ea Municipalidad bajo el régimen

laboral del Decreto Legaslatwo N" 1057 y que de acuerdo a lo sefalado- en el Decreto Legislativo N° 1057,

modificado por Ley N" 29849 en su articulo 6°, el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los

siguientes derechos,’ e_n su literal g).hcenc:as con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a

A las que tienen derecho los trabaj'ac_torés_' de los regimenes laborales generales; asimismo de acuerdo a la Ley N°

30012, en su articulo 3, la licencia por FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO es ctorgada por el empleador al
trabajador por tres (3} dias ca_ienda_rip_s'¢6_hsécutivos; .

Que, con informe N° 003 2023 NCHR SGRH/MDC de fecha de 23 de marzo del 2023, [a Trabajadora
Social la Lic. Nelly Chucos Rodriguez comumca a la Subgerencia de Recursos Humanos el Memorandum N° 041-
2023-SGS-GSCYV/MDC donde se solicita Licencia por Fallecimiento de familiar directo siendo que revisada la
documentacion se acredito el VINCULO FAMILIAR; mediante Certificado de Defuncién General de la Reniec con
Vdigo Unico de identificacion (CUT) N° 1514070362, por lo que corresponderia otorgarle Licencia por motivo de
&)lecimiento de familiar directo el plazo de hasta tres (03} dias calendarios.
<
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Se-verifica que es trabajador con vincule laboral por el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057-CAS; y
no se fe ha otorgado licencia por fallecimiento de familiar directo con goce de haber a favor del servidor antes
referido, por un periodo de tres (03) dias contados a partid del dia 19 de febrero del 2023 al 22 de febrero del
2023,

Estando a lo expuesto, y a los considerando precedentes, esta Subgerencia de Recursos Humanos

conforme a lo previsto en la Ordenanza N° 428-MDC, de fecha 24 de diciembre de 2019 gue aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia Municipalidad Distrital de Carabaylio, en su articulo 67, inciso k)
“Resolver los expedientes relacionados con los derechos y beneficios gue la legislacion otorga a los trabajadores
de [a Municipalidad, emitiendo la resolucién de su nivel”;

Palacio Municipal: Av. Tipac Amaru N° 1733 - Lima | Central Telefonica: (o) 71 0500 | Partal Web:; M.municarabayllo.gob.pe

TGS SOMOS




Palacio Municipal: Av. Tapac Amaru N° 1733 - Lima | Central Telefdnica':.{b;i.) 7 74-6500 i

\ MUNICIPALIDAD DE  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DECARABAYLLO

i @ ﬁ é‘g& GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA POR MOTIVO DE FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO, con goce
de haber, a favor del servidor HAROL QWEN SANTA CRUZ SALDANA —chofer motorizado de Ja Subgerencia de
Serenazgo, por el periodo de {3) dias, a partir del dia lunes 20 de febrero del 2023 al 22 de febrero del 2023,
retornando a sus labores def dfa 23 de febrero del 2023, conforme a los fundamentos expuestos en ia parte
considerativa,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a'la Subgerencia de Recursos Humanos y demds dreas pertinentes en el
cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERD: DISPONER, la notificacidn de la presente Resolucién Subgerencial al servidor para los fines
pertinenies '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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