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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°013-2023-SGRH-GAF/MDC
Carabaylio, 29 de marzo de 2023
ELSUB GERENTE DE RECURSGS HUMANGS DE LAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO:
VISTO:

El expediente E2305263 de fecha 31 de enero del 2023, MEMORADUM N°170-2023-SGRH-
S5GC/MDC de fecha 21 de febrero del 2023 de lz sub gerencia de Recursos humanos,
MEMORANDUM N°0088—2023—SGC~GAF/MDC de fecha 1 marzo de 2023 de la Sub Gerencia de
Contabilidad, INFORME N° 385;2023 SGRH-GAF/MDC de fecha 20 de marzo de 2023 de la Sub
Gerenciade Recursos Humanos EN_FORME N°575-2023-GAF/MDC de fecha 20 de marzo de 2023
de la Gerencia de Admmlstranon ¥ Iémanzas y el MEMORANDUM N°315-2023-SP/GPPC/MDC de
fecha 22.de marzo del 2023 de la Sub Geren(:la de Presupuestos sobre el pago por el concepto
de descanso Fisico no gozado o truncado a favor de la Sra. BERMUDEZ CCALA MARIBETH
YULIANA, Y;

CONSIDERANDO: -

Que, estando a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las
municipalidades son drganos de gobierno local v gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en Eos'_as'untos de su competencia y dicha autonomfa concede la facultad de
ejercer actos de gobiefno administrativo y de administracién con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, otorga un conjunto de derechos al trabajador;
entre ellos, el numeral f} sobre vacaciones remuneradas de treinta dias naturales; es asi, que el
numeral 5) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, expresa que: si el contrato
concluye al afio de servicios o después de este sin gue se haya hecho el respectivo descanso
fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado
por cada afio de servicio cumplido; norma que es aplicable al caso concreto respecto al Sra.
BERMUDEZ CCALA MARIBETH YULIANA, quien se desempefid como Secretaria en la Sub
Gerencia de Fiscalizacion Administrativa y Control de la Municipalidad Distrital de Carabayilo, a
partir del 01 de febrero de 2018 al 31 de Diciembre de 2019.

Que, del parrafo precedente se colige gue se encuentra acreditado el vinculo contractual
pot parte de la recurrente y la Municipalidad Distrital de Carabayllo, en tal sentide, la Sub
Gerencia de la recurrenie y la Municipalidad Distrital de Carabayllo, en tal sentido, la Sub
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Gerencia de Contabilidad mediante MEMORANDUM N° 0088-SGC-GAF/MDC, de fecha 01 de
marzo del 2023, indica que el ex servidor Sra, BERMUDEZ CCALA MARIBETH YULIANA no registra
documento, cuenta o encargo por rendir.

Asimismo, La Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe N° 385-2023-SGRH-
GAF/MDC suscribe lo siguiente: es opinién de este despacho se emita la certificacidn
presupuestal para el pago de las vacaciones fisicas truncas por extincidn de contrato
Administrativo de Servicios a favor de la Sra. BERMUDEZ CCALA MARIBETH YULIANA porla suma
de 5/1,428.24 (Mil cuatrocientos veintiocho Ct_jn_:24/100 soles), deducidos los destuentos de ley
por concepto de aportes a la AFP PRIMA (13.44%} por la suma de S/ 221.76 (Doscientos
veintiuno con 76/100), adicional el empleador deberd pagar los aportes a ESSALUD (9%) por la
suma de 5/ 148,50 {ciento cuarenta y ocho con 50/100 soles);.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMER : A?RGBAR el pago por el concepto de descanso fas:co trunco, por extincidn
del contrato adma I stratlvo de. servicios a favor de la Sra. BERMUDEZ CCALA MARIBETH
YULIANA, conforme Io. md:cado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, resuitando un neto
a pagar a favor cfel serv;dor fa suma de 5/1,428.24 (Ml cuatrocientos veintiocho con 24/100);

ARTICULO SEGL:I:_N'I? FEC?‘U'AR " el-'pago de los descuentos de Ley del ex servidor Sra.
BERMUDEZ CCAN_ A BETH YULIANA por concepto de aportes a la AFP PRIMA (13.44%) por
la suma de §/.221, 76 (Dosc;entns veintiuno con 76/100), adicional el empleador deberd pagar
por los aportes a ESSALUD (9%) por la suma de $/148.50 (Ciento cuarenta y acho con 50/100);

ARTICULO TERCERO: DE ACUERDO, a la disponibilidad financiera y presupuestaria de la
institucion se realizara el pago correspondiente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tesoreria, Sub Gerencia de Contabilidad
el cumplimiento del presente acto administrativo y demds &reas pertinentes.

ARTICULO QUINTO: NOTIFiQUﬁSE, al interesado y demds instancias pertinentes para el fiel
cumplimiento de la presente con los ﬁnes de Ley,

REGISTRESE, COMUMNIQUESE Y CUMPLASE.
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