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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

RESOLUCION DIRECTORAL

gt rd/@

lea e .. de 2018

VISTO: E| Expediente N° 18315-2018 con el Informe N° 1.64-2018—OEGRRHHwOARRHH-N°019-USST/HCH,
remitide por el Director Ejecutive de Gestidn de Recursos Humanos, respecto a la aprobacidn del “Plan de Capacitacidn y
Sensibilizacién en Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales 2018 del Hospital Cayetano Heredia”, v;

CONSIDERANDG:
Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo, tiene como uno de los principios, al principio de

.__prevencuon dende el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el estabtecimiento de los medios y condiciones que
protejan fa vida, la salud vy el bienestar de los trabajadores; y de aquellos que, no teniendo vinculo faboral, prestan
‘Servicios 0 se encuentran dentro del dmbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y

bioldgicos, diferenciados en funcidn del sexo, incorporando fa dimensidn de género en la evaluacidn y prevencion de los
fiesgos en |a salud laboral;

Que, el articulo primero de la normativa acotada, cuyo objetivo de fa Ley es “promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales cn el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencidon de fos empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado vy la participacidon de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través
del didlogo social, velan por la promocion, difusidn v cumplimiento de la normativa sobre la materia”;

Que, los Incisos ¢) y ) del articulo 18° de la norma citada, disponen que el Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, fomenta una cultura de la prevencidn de los riesgos faborales, para que toda la organizacion
interforice los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo comportamientos seguros; asi como fomentar y
respetar la participacion de las organizaciones sindicales - o, en defecto de estas, fa de los representantes o de los
trabajadores - en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo;

Que, en ese sentido, el indso a) del articulo 19° de la norma precitada en los parrafos anteriores, dispone gue
la participacion de fos trabajadores y sus organizaciones sindicales es indispensable en el Sistema de Gestion de fa
Seguridad y Salud en ¢! Trabajo especificamente en la consulta, informacidn. y capacitacion en todos los aspectos de la
seguridad y salud en el trabajo. Por lo que, el inciso a) del articulo 49° de ia norma citada, establece que el empleador,
tiene como una de sus obligaciones garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefto de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasidn del mismo;

Que, el inciso d) del articulo 50° de la norma referida, sefiala que el empleador aplica come una de las medidas
de prevencion de los riesgos laborales la integracion de planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los
nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, mectlo ambxente orc_}dnuduon del trabajo vy evaluacién de desempefio
en hase a condiciones de trabajo;

Que, los incisos &) y f) de! articulo 42° del Reglamento de la Ley N® 29783, Ley de Sequridad y Salud en el
Trabajo, tiene como unas de sus funciones del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, participar en la elaboracion,
aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocidn de la seguridad y salud en
el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermadades ocupacionales; asi, como aprobar el plan anual de capacitacion
de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo;

Que, los articulos 38° y 40° del Reglamento ¢itado en el péarrafo precedente, establece que: “El Empleador debe
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamicnto efectivo de un Comité de Seguridad v Salud en el
Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion; teniendo este Comité
como objetivos promover la salud vy seguridad en ¢l trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de fo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ei Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y
apovando el desarrolto del emplcador;




Que, el articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 29783, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud,
modificado por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR, dispone que el empleador, en cumplimiento del deber de prevencion
y del articulo 27 de la Ley, garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion, la cual debe estar
centrada: 1) En el puesto especifico de trabajo o la funcién que desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato, 2) En los cambios en las funciones que desempeiie, cuando estos se produzcan, 3)
En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se produzcan, 4) En las medidas que
permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencidn de nuevos riesgos, 5) En la actualizacion periddica de
los conocimientos. La autoridad administrativa de Trabajo brinda servicios gratuitos de formacioén en seguridad y salud en
el trabajo; estas capacitaciones son consideradas como validas para efectos del deber de capacitacion a que alude el
articulo 27 de la Ley;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 658-2016-HCH/DG, se resolvid Reconformar el Comite de Sequridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano Heredia, para el periodo 2016-2018, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo
2° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que dispone: “El mandato de los representantes de los
trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como
maximo. Los representantes del empleador ejercerén el mandato por plazo que éste determine”;

Que, con fecha dieciocho de junio del 2018, a horas 11.00 am, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobd el Plan de Capacitacion y Sensibilizacién de Accidentes Laborales, el mismo que fue remitido al Comité referido y a
la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo para su revision y sugerencias; quienes manifestaron estar conformes con el
documento y expresaron su aprobacion;

7 \@ e, Que, en ese orden de ideas y de acuerdo a lo expresado en lineas anteriores, debera aprobarse el “Plan de
tal W E ') Capacitacién y Sensibilizacion en Prevencién de Peligros y Riesgos Ocupacionales 2018 del Hospital Cayetano Heredia”,
' ’;",’! teniendo como objetivo general capacitar al personal de salud en temas de seguridad y salud en el trabajo a través de
" sesiones, las cuales permitiran adoptar técnicas de prevencion y control de riesgos emergentes en sus actividades diarias;

Que, el literal f) dei articulo 3° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Cayetano Heredia,
establece gue es una de las funciones generales de este Nosocomio, mejorar continuamente la calidad, productividad,
eficiencia y eficacia de la atencién a la salud, estableciendo las normas y los parémetros necesarios, asi como generar una
cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y su
entorno familiar;

Que, el literal i) del articulo 6° del Reglamento de Organizacién y Funciones Uelj Hospital Cayetano Heredia;
dispone que la Direccion Geheral esta a cargo de un Director General y tiene como .una de sus funciones expedir
Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia; :

Estando a lo solicitado, por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, y lo
H.CHAVEZJ, opinado por la Asesoria Juridica en el Informe N© 632-2018-OAJ/HCH; ‘

Con visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recurso::; H"umanos y Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley NO 27444 y
las facultades previstds en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Cayetano Heredia aprobado por
Resolucion Ministerial N° 216-2007/MINSA; Co

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en Prevericion de Peligros,y ;(R,iqsgjgp
Ocupacionales 2018 del Hospital Cayetano Heredia”; el mismo que se adjunta y forma parte integrante de la présentd
Resolucion. . '

Articulo 2°.- ENCARGAR al Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Cayetanfj
Heredia, adopte las actiones administrativas correspondientes para el cumplimiento del Plan aprobado en el articulo 1° de

la presente Resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectlie la publicacién y difusion de la presente
Resolucién Directoral en el Portal de Transparencia Estandar del Hospital Cayetano Heredia

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

( ) ACPR/BIC/ACY

DISTRIBUCION: i
) DG ¢ MINISTERIO DE SALLID
% gggg?nun @HQSPI'I':\L GAVETANO HEREDIA
0AJ = AA § i - A
(om M Sare)

Dra. AIDA CECILIA DALACIES R,
DIRECTORA GENERAL
C.M.P 23579 R.N.E. 9824
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INTRODUCCION

La capacitaci6n es una herramienta imprescindible de cambio pesitivo en las organizaciones, Hoy no puede
concebirse solamente como entrenamiento o instruccién, supera a estos y se acerca e identifica con el
concepto de educacion.!

La educacion en el sentido técnico es el proceso continuo de desarrollo de las facultades fisicas, intelectuales
y morales del ser humane, con el fin de integrarse mejor en la sociedad o en su propio grupo, es un
aprendizaje para vivir.

La tarea de la funcién de capacitacion es mejorar el presente y ayudar a construir un futuro en el que el
talento humano esté formado y preparado para superarse continnamente. Esta debe desarrollarse como
un proceso, siempre en relacion con el puesto y con los planes de la organizacion. En la actualidad la
capacitacion es la respuesta a la necesidad que tienen las instituciones de contar con un personal calificado
y productive, es el desarrollo de tareas con el fin de mejorar el rendimiento productivo, al elevar la
capacidad de los trabajadores mediante la mejora de las habilidades, actitudes y conocimientos?,

Para las organizaciones, la capacitacion del talento humano debe ser de vital importancia porque contribuye
al desarrollo personal y profesional de los individuos a la vez gue redunda en beneficios para la institucién®.

La capacitacién es una inversién a largo plazo, es una de las mas rentables que puede emprender una
organizacion. Si a la institucién la hacen sus trabajadores, a estos los hace la capacitacion. Aunque los
trabajadores tengan maravillosas aptitudes, si carecen de formacién, son como diamantes en brute, que
necesitan de la tala para mostrar su verdadero valor*,

Una politica de planificacién adecuada del componente humano requiere un programa de capacitacion
permanente del personal, ya que los jefes deben ser los primeros interesados en su propia capacitacién y
los primeros responsables de capacitar a sus subordinados, cada uno debe estimular y motivar a los
colaboradores a que se preparen constantemente para estar a la altura de los nuevos cambios, para seguir
contribuyendo con la organizacién y con su propia supervivencia?,

La OMS estima que, a escala mundial, cada aito, decenas de millones de pacientes sufren lesiones
discapacitantes o mueren como consecuencia de practicas médicas o atencion insegura’. Casi uno de cada
10 pacientes sufre algiin dafio al recibir atencién sanitaria en hospitales bien financiados y
tecnolégicamente adelantados. Se conoce mucho menos acerca de la carga de la atencidn insegura en
entornos diferentes de los hospitales, donde se presta la mayor parte de los servicios de atencién sanitaria
del mundo. Es importante, tener presente que se sabe muy poco sobre la magnitud de las lesiones
producidas por la atencion insegura en los pafses en desarrollo, ¥ que éstas pueden ser superiores a las de
los pafses desarrollados debido a limitaciones de infraestructura, tecnologfa y recursos humanos. Por
ejemplo, cada afio en el mundo se administran 16,000 millones de inyecciones, en su mayor parte con fines
terapéuticos. De ese total, el 40% se administra con jeringas y agujas reutilizadas no esterilizadas, y en
algunos paises la proporcién asciende hasta un 70%. Cada afio, las inyecciones administradas sin las
suficientes precauciones de seguridad causan 1,3 millones de deéfunciones y la pérdida de aproximadamente
26 millones de afios de vida, principalmente debido a la transmisién por via sanguinea de virus tales como
los de las hepatitis By Cy el VIH.

La carga econ6mica ocasionada por la atencion dispensada sin las suficientes precauciones de seguridad
también es abrumadora. La atencién insegura genera gastos médicos y de hospitalizacion, infecciones
nosocomiales, pérdida de ingresos, discapacidad y pleitos que en algunos pafses cuestan entre US$ 600G
millones y US$ 29 000 millones por afio. El coste anual generado por las inyecciones administradas sin
precauciones de seguridad se estima en US$ 535 millones en gastos médicos directos.s

! Olivera A. Transformando a Jas personas ¥y a las organizaciones 15 abril 2015 en linea: disponible en
https:/ /globa]iasys.worcipress.com/ZO15/(}4/15/la-importancia~de-la—capacitacion«en-las—m‘ganizaciones/

2 Xie P, Zhou A, Yishou . Modelo de formacion y desarroilo a implementar en las Universidades. China, Facultad de Ciencias Econ6micas
de la Universidad Central de Las Villas. http://www.eumed net/lihros-gratis/2008b/406 /#indice

* Asencio E, Navarro . Importancia de [a Capacitacién y el Desarrotlo del Talento Humano en el Ecuador, Observatorio Economia
Latinoamericana, Ecuador, Feb. 2015, Disponible en hiip: [.{mvw.gm]m;gg:ursgg)_n[g.gula['[gg;[?.ﬂ 15/capacitacion.htm

+ Avalos A L, Murillo V M, La nece
Rica, InterSedes: Revista de lag Sedes Regionales Z2013X1V56-80,
hitp://www.redalyc.org/articulo.na?id=666 29448004, Fecha de consulta: 21 de febrero de 2017,
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En el Hospital Cayetano Heredia tenemos el reto que los trabajadores conozcan como prevenir los peligros
y de esa manera disminuir los niveles de riesgo a los que estan expuestos constantemente, por ello la
capacitacién constante del personal en temas de seguridad y salud en el trabajo son aspectos fundamentales
para lograr el dominio de précticas adecuadas el cual es el objetivo principal del presente plan.

II. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General .
¢ Capacitar al personal de salud en temas de qegm tdad y saluden el trabajo a través de s(.bmne';
las cuales permitan adoptar téenicas de prevencion y contr ol de riesgos emergentes en sus
actividades diarias.

2.2 Objetivos Especificos

» Fortalecer el cumplimiento de trabajo seguro y saludable de acuerdo con las normas y
protocolos establecidos a través de técnicas que permitan mejorar el desempefio del pe1sanal
de salud con prioridad en Ias areas de alto riesgo biologico.

o Sensibilizar y concientizar al personal de salud creando una cultura de prevencion en

- seguridad y salud en el trabajo para disminuir los peligros y riesgos laborales. )

v Fortalecer y mejorar los conocimientos del personal de salud en temas de prevencién de
acciderttes laborales para identificar condiciones sub estandares y disminuir actos inseguros.

+ Disminuir el indice de accidentes laborales {dccidentes punzocortantes) a través del
cohocimiento y el reporte oportuno y ptoponer medidas de control que dlsmmuy"m la
frecuencia y severidad de estos.

1L, JUSTIFICACION

En la vigtlancia de Accidentes Punzocortante en personal de salud (PS) del Hospital Cayetano Heredia desde

enero 4 diclembre 2017, se reportaron 119 casos de un total de 4,143 trabajadores, lo que representa

actualmente una tasa correspondiente a 28.7 x 1000 TS. Este comportamiento de riesgo es variable en el
] tiempo, con tasas que oscilan de 24.7 a 69,6 en 11 afos. Ademas, en wmpaaacaon con estos dos altimos
~ afios el Hesgo se manttvo con un ligero descensois e e S

En la Vigitancia de TBC en PS del HCH se reportaron 111 casos desde el afio 2005 al 2017 llegando a tener
una tasa 54.1 casos de TBC x 100 000 TS; es necesaric considerar que para este afio se ha tenido el reporte
de 07 casos de TBC en PS que en comparacion con el afio anterior la tendencia es ascendente con una tasa
de 169.0 x 100 000 PS

En relacién a las capacitaciones estas han sido ejecutadas desde afios anteriores siendo enfocadas a la
prevencién de riesgos en salud ocupacional, salud ambiental y bioseguridad, logrando la participacién de
un aproximado de 2,186 personas para el afioc 2014 y para el afio 2015 se iogrd la participacién de 2,960
entre trabajadores y alumnos {externos e internos en ciencias médicas, asi como pasantes y rotantes), para
el afio 2016 el enfoque fue en temas exclusivos de salud y seguridad en el trabajo logrando la participacién
de 5,047 personas, priorizando el tema de “prevencion de peligros y riesgos ocupacionales” logrando la
participacion de 1,267 personas, de los cuales se evalud a 802 participantes logrando un 20% de aprobados
considerdandosele asi como personal capacitado, cabe mencionar que para el afic 2017se ha contado con
la participacion de 3,840 personas entre personal del HCH y personal en formacion ademas se logri
capacitar a 1,724 personas que corresponde el 97.1%.7

Es preciso mencionar, que una larga jornada de trabajo semanal conduce a una mayor probabilidad de
ocurrencia del accidente, lo que puede ser proveniente de mayor tiempo de exposicién del trabajador a
situaciones de riesgo, y también por el hecho de que largas jornadas de trabajo diario pueden favorecer el
cansancio y aumentar el riesgo de accidentes?

En cuanto a los factores que influyen en los Conocimientos Actitudes y Practicas del persenal de salud, se
mencionan la minima motivacién de las autoridades, la baja percepcion de la importancia de la prevencidn

8 Informe N°040-2018-0EGRRHH-OARRHH - N° 07-USST/HCH
7 Informe N°008-2018-0EGRREH-OARRHH-N03-USST/HCH

% Marin da Silva S, Alves de Moraes S, Gir E, Martins [, Factores asociados con heridas percutaneas en el equipo de enfermeria de un, 3%,

hospital universitario de nivel terciario. Rev Latino-am Enfermagem 2008 setiembre-octubre; 16(5)
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y control de las infecciones intrahospitalarias (1{H}, o la no vigilancia de las practicas preventivas, esto ha
sido referido como puntos criticos, a un escaso compromiso de los médicos con temas de prevencion y
control, la falta de incentivos al personal, y Ia percepcion negativa sobre las capacitaciones,? adicionalmente,
con respecto a los alumnos, la escasa experiencia en la practica clinica, el poco desarrollo de habilidades
manuales, la existencia de brechas de conocimiento en temdatica sanitaria y la escasa conciencia que en
general tienen sobre los riesgos, representan en sf una conducta de riesgo para la aparicion de accidentes
biolégicos como los mencionados.

Por tanto, la informacion que se dara en las capacitaciones brindara los conocimientos actualizados que cf
personal del Hospital Cayetano Heredia necesita para cumplir correctamente con cada una de las medidas
de bioseguridad y evitar asi cualquier dafio a la salud; de esta manera la comunidad hospitalaria estard
prevenida y cumpliendo con sus actividades y protegerd la salud de las demas personas; asimisnmo, se
conoce que un aumento del 10% del presupuesto en acciones de capacitacién aumenta la productividad en
3,2%; un incremento del 10% de las horas de trabajo de una persona aumenta fa productividad en 6 % y un
aumento del 10% del nivel educative de una persona aumenta la productividad en 8,6%.

Por ello, se puede decir, gque los programas de prevencion han permitido establecer estrategias, evaluar el
impacto de las medidas de prevencion, asf como, reducir los riesgos y contener los costes, ya que los valores
de tos tratamientos de una enfermedad profesional supera con creces el costo de las medidas de prevencion
y de profilaxis. 1

Finalmente, en el Hospital Cayetanc Heredia la educacidn debe ser continua, unida a una motivacion y
evaluacion permanente con retroalimentacion de las practicas del personal en el hospital a fin de asegurar
la disminucion de accidentes y enfermedades ocupacionales. Lo cual gueremos lograr mediante la
busqueda de estrategias y desarrolto de programas para a salud ocupacional de todo el personal de salud
expuesto de acuerdo con el Art 29 del reglamento de la ley 29783 y el capitulo Hi del reglamento interno de
Seguridad y salud en el trabajo HCH.

IV. BASE LEGAL

» Ley N® 26842 — Ley General de Salud.

+ Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Modificatoria Ley N° 30222

» Reglamento de la Ley N° 29783 D.S -~ 005-2012-TR y su modificatoria DS 006-2014 TR,

= Ley N2 26790 - Ley de Modernizacion de {a Seguridad Social en Salud.

» Ley N°30287 - Ley de la Prevencidn y Control de [a Tuberculosis en el Pert y su Reglamento aprobado
por D.SN° 021-2016-5A

« D.LN°1161 - “Que aprueba la Ley de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Satud”

 D.S. 012-2014-TR - “Registro Unico de Informacién sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos
y Enfermedades Ocupacionales”

» D.5021-2016 - Reglamento de la Ley N° 30287. Ley de la Prevencidn y Control de la Tuberculosis en ¢l

Pert
* RM 480-2008 MINSA que aprueba la Norma Técenica de Salud que estable el Listado de Enfermedades
Profesionales.

« R.D. 152-2015-HCH/DG. Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano Heredia.
V. AMBITO DE APLICACION (PUBLICO OBJETIVO)

E] presente documento aplica a todo el personal de salud que labora en el Hospital Cayetano lleredia, asi
mismo, las sestones de capacitaciones estaran dirigidas y tendran como prioridad el personal que fabora en
areas de alto riesgo biolégico seguido de dreas que tienen altos niveles de riesgo psicosocial y ergonémico
y a todo trabajador y alumno de reciente ingreso.

VI. EXPOSITORES
Se contard con el apoyo de profesionales especialistas en temas especificos de nuestro hospital y otras
instituciones los cuales abordaran temas relacionadas a su especialidad con enfoque en seguridad y satud en

9 Rivera R, Castitlo G, Astete M, Linares V, Huance D, Eficacia de un Programa de Capacitacion en medidas basicas de prevencidn de

infeccienes intrahospitalarias, Rev, Pert. Med. Exp. Saiud Publica 22(2), 2005

18 yillarrocl julia, Bustamante M. Cecilia, Manriques Ivin, Bertoglia M. Paz, Mora Masia, Galarce Natalie. Exposicion laboral a flnidos,—77, o ON
corporales de riesgo en el Hospital Clinico Félix Bulnes Cerda duranie 11 aiies de estudio. Rev. chil. infectol. |r (.Vl:./q ert ld lntu il '-;‘{ G R
2012 Jun [citado 2014 Mayo 20]; 29( 3 ): 255-262. P ) 4
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y control de las infecciones intrahospitalarias (HH), o la no vigilancia de las practicas preventivas, esto ha
sido referido como puntos criticos, a un escaso compromiso de los médicos con temas de prevencién y
control, la falta de incentivos al personal, y la percepcién negativa sobre las capacitaciones,? adicionalmente,
con respecto a los alumnos, la escasa experiencia en la prictica clinica, el poce desarrolto de habilidades
manuales, la existencia de brechas de conocimiento en tematica sanitaria y la escasa conciencia que en
general tienen sobre los riesgos, representan en sf una conducta de riesgo para la apariciéon de accidentes
biolégicos como los mencionados,

Por tanto, la informacién que se dard en las capacitaciones brindara los conocimientos actualizados que el
personal del Hospital Cayetano Heredia necesita para cumplir correctamente con cada una de las medidas
de bioseguridad y evitar asf cualquier dafio a la salud; de esta manera la comunidad hospitalaria estara
prevenida y cumpliendo con sus actividades y protegerd la salud de las demds personas; asimismo, se
conoce que un aumento del 10% del presupuesto en acciones de capacitacion aumenta la productividad en
3,2%; un incremento del 10% de las horas de trabajo de una persona aumenta la productividad en 6 % yun
aumento del 10% del nivel educativo de una persona aumenta la productividad en 8,6%.

Por ello, se puede decir, que los programas de prevencion han permitido establecer estrategias, evaluar el
impacto de las medidas de prevencién, asf como, reducir tos riesgos y contener los costos, ya que los valores
de los tratamientos de una enfermedad profesional supera con creces el costo de las medidas de prevencion
y de profilaxis.t0

Finalmente, en el Hospital Cayetano Heredia la educacién debe ser continua, unida a una motivacidn v
evaluacién permanente con retroalimentacion de las practicas del personal en ¢l hospital a fin de asepurar
fa disminucion de accidentes y enfermedades ocupacionales. Lo cual queremos lograr mediante la
busqueda de estrategias y desarrolio de programas para la salud ocupacional de todo el personal de salud
expuesto de acuerdo con el Art 29 del reglamento de la ley 29783 y el capitulo I del reglamento interno de
Seguridad y salud en el trabajo HCH.

IV. BASE LEGAL

« Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

» Ley N© 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Modificatoria Ley N° 30222

» Reglamento de la Ley N° 29783 D.S - 005-2012-TR y su modificatoria DS 006-2014 TR.

* Ley N2 26790 - Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

* Ley N°30287 - Ley de la Prevencién y Control de la Tuberculosis en el Pertl ¥ su Reglamento aprobado
por D.S N° 021-2016-SA

* DLN1161 - “Que aprueba la Ley de Organizacion ¥ Funciones del Ministerio de Salud”

* D.5.012-2014-TR - “Registro Unico de Informacién sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos
y linfermedades Ocupacionales”

* D.5021-2016 - Reglamento de la Ley N° 30287, Ley de la Prevencién y Control de la Tuberculosis en el

Perg
= RM 480-2008 MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud que estable el Listado de Enfermedades
Profesionales.

* R.D. 152-2015-HCH/DG. Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano Heredia.

V. AMBITO DE APLICACION (PUBLICO CBJETIVO)

El presente documento aplica a todo el personal de salud que labora en el Hospital Cayetano Heredia, asf
mismo, las sesiones de capacitaciones estaran dirigidas y tendran como prioridad el personal que labora en/§
dreas de alto riesgo biologico seguido de dreas que tienen altos niveles de riesgo psicosocial y ergondmice
¥ a todo trabajador y alumno de reciente ingreso.

VI. EXPOSITORES
Se contard con el apoyo de profesionales especialistas en temas especificos de nuestre hospital y otras
instituciones los cuales abordaran temas relacionadas a su especialidad con enfoque en seguridad y salud cn/;
o

i Lo L
\\\,\\(@ Z ’,/
° Rivera R, Castillo G, Astete M, Linares ¥, Huanco D, Eficacia de un Programa de Capacitacién en medidas basicas de prevengion de p
infecciones intrahospitalarias, Rev. Perd. Med. Fxp. Salud Publica 22(2), 2005 i
¥ yillarroel Jukia, Bustamante M. Cecilia, Manriquey, [van, Berlogtia M. Paz, Mora Maria, Galarce Natalie., Exposicién laboral a fluidos ’}' S
corporales de riesgo en el Hospital Clinico Félix Bubnes Cerda durante 11 afios de estudio. Rev. chil. infectol, [revistaenla Intech(”
2012 Jun{citado 2014 Mayo 20]; 29( 3 ): 255-262.
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el trabajo, ademas contaremos expositores miembros de la USST que enfatizaran y fortaleceran la
informacion.

VII. TEMATICA ‘
Los temas seran enfocados en la prevencion de riesgos laborales con énfasis en la prevencién de accidentes
y enfermedades ocupacionales, considerando lo siguiente.

Prevencion en riesgos biolagicos
Prevencion en riesgos fisicos
Prevencién en riesgos quinticos
Prevencién en riesgo psicosocial
Prevencion de riesgo ergondmico

Todo ello tendrd la siguiente tematica:

*  Temas prioritarios (conocimiento obligatorio}

' 1. Prevencién de infecciones transmitidos por la sangre
2. Prevencion de tuberculosis en el trabajo
3. Entornos y estilos de vida saludables

¢  Temas especificos

1. Manejo post exposicion a VIH, VHB y VHC personal de salud (Flujograma de notiflcacmn de
dccldentes punzo cortante y exposicién a fluidos corporales)

2. Implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en ¢l trabajo
» Polfticas de seguridad y salud
* Funciones y obligaciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

3. Enfermedades de transmision inhalatoria

4, Uso y manejo de gases medicinales

5. Burnouty estrés laboral y estrategias de afrontamiento

6. Exposicion a radiacidn ionizante

7. Bxposicidn y manejo de sustancias pottnualmc,nte 11esgosas anivel hospllalal'io (utotox;cos gases
anestésicos, dxido de etileno, sustancias de facil volatilizacion perdxido de hidrogeno)

8. Medidas de seguridad en trabajos con temperaturas extremas

9. Dermatitis en personal de salud y calidad de vida

10.Ergonomia en el lugar de trabajo (Manipulacion manual de cargas, y movimientos repetitivos y uso
adecuado de mobiliario)

11.Prevencion de la hipoacusia inducida por ruido

12.Céancer ocupacional

» Temas focalizados
Medidas de seguridad en trabajos en altura

+  Inducciones
Sensibilizacion en Prevencidn de Peligros y Riesgos Ocupacionales

+  Talleres ,
Prevencidn de riesgos ergondmicos “Pausas Laborales” (no evaluable)

VIII, METODOLOGEA Y ESTRATEGIAS

1. Delascapacitaciones prioritarias

* Las capacitaciones se realizardn a través del portal educativo del campo virtual (PECV} del HCH
las cuales seran previamente coordinadas y deberin ser consideradas de conocimiento
ohligatorio.

» Se hara entrega de material didactico en forma fisica y virtual a traveés del PECV, ademas a
través de la USST.

e Para el personal de salud que tenga limitaciones para acceder al PECV, se programara previa
coordinacién con su jefatura una capacitacién de forma presencial de tipo expositiva.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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y control de las infecciones intrahospitalarias (I1H), o la no vigilancia de las practicas preventivas, esto ha
sido referido como puntos criticos, a un escaso compromiso de los médicos con temas de prevencion y
control, la falta de incentivos al personal, y la percepcién negativa sobre las capacitaciones,® adicionalmente,
con respecto a los alumnos, la escasa experiencia en la préctica clinica, el poco desarrollo de habilidades
manuales, la existencia de brechas de conocimiento en tematica sanitaria y la escasa conciencia que en
general tienen sobre los riesgos, representan en si una conducta de riesgo para la aparicién de accidentes
bioldgicos como los mencionados.

Por tanto, la informacién que se dara en las capacitaciones brindard los conocimientos actualizados que el
personal del Hospital Cayetano Heredia necesita para cumplir correctamente con cada una de las medidas
de bioseguridad y evitar asf cualquier dafio a la salud; de esta manera la comunidad hospitalaria estard
prevenida y cumpliendo con sus actividades y protegerd la salud de las demds personas; asimismo, sc
conoce que un aumento del 10% del presupuesto en acciones de capacitacion aumenta la productividad en
3,2%:; un incremento del 10% de las horas de trabajo de una persona aumenta la productividad en 6 % y un
aumento del 10% del nivel educativo de una persona aumenta la productividad en 8,6%.

Por ello, se puede decir, que los programas de prevencion han permitido establecer estrategias, evaluar el
impacto de las medidas de prevencién, asi como, reducir los riesgos y contener los costos, ya que tos valores
de los ratamientos de una enfermedad profesional supera con creces el costo de las medidas de prevencion

-y de profilaxis, !t

Finalriente, en el Hospital Cayetano Heredia la educacion debe ser continua, unida a una motivacion y
evaluacién permanente con retroalimentacion de las préacticas del personal en el hospital a fin de asegurar
ta disminucion de accidentes y enfermedades ocupacionales. Lo cual queremos lograr mediante la
busqueda de estrategias y desarrollo de programas para la salud ocupacional de todo el personal de salud
expuesto de acuerdo con el Art 29 del reglamento de la ley 29783 y el capitulo I11 del reglamento interno de

Seguridad y salLﬂI/d"'en el trabajo HCH.

IV. - BASE LEGAL

«'Ley N¢ 26842 - Ley General de Salud.

« Ley N® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Modificatoria Ley N° 30222

¢ Reglamento de la Ley N° 29783 D.S - 005-2012-TR y su modificatoria DS 006-2014 TR.

« Ley N2 26790 - Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

« Ley N°30287 - Ley de la Prevencién y Control de la Tuberculosis en el Perit y su Reglamento aprobado

por DS N°021-2016-5A

» D.LN°1161 - “Que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud”

» .S, 012-201,4=‘I"/I2 —~ "Registro Unico de [nformacién sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos
~ y Enfermedades Qcupacionales”
e 3.5 021-2016 - Reglamento de la Ley N° 30287, Ley de la Prevencion y Gontrol de la Tuberculosis en el

Per(i - ‘
% RM 480-2008 MINSA que aprueba fa Norma Técnica de Salud que estable el Listado de Enfermedades
Profesioriales. '

» R.D. 152-2015-HCH/DG. Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano Heredia.

V. AMBITO DE APLICACION (PUBLICO OBJETIVO)

k] presente documento aplica a todo el personal de salud que labora en el Hospital Cayetano Heredia, asf
mismo, las sesiones de capacitaciones estaran dirigidas y tendran como prioridad el personal que labora en
areas de alto riesgo biolégico seguido de dreas que tienen altos niveles de riesgo psicosoecial y ergondmico
y a lodo trabajador y alumno de reciente ingreso.

V1. EXPOSITORES
Se contard con el apoyo de profesionales especialistas en temas especificos de nuestro hospital y otras
instituciones los cuales abordaran temas relacionadas a su especialidad con enfogue en seguridad y salud en

Y Rivera R, Castillo G, Astele M, Linares V, Huanco D, Eficacia de un Programa de Capacitacion en medidas basicas de prevencion de'\"-.rﬂ
infecciones intrahospitalarias, Rev. Perd, Med, Exp. Salud Publica 22(2), 2005 !
9 yillarroel Julia, Bustamante M., Cecilia, Manriquez Ivan, Bertoglia M, Paz, Mora Marfa, Galarce Natalie. Exposicidn laboral a.fluidos

TG B
corporales de riesgo en el Hospital Clinico Félix Bulnes Cerda duraite 11 abos de estudio. Rev. chil, infectol. |revista en la Internet \bj\‘c:i&“é S
2012 Jun [citado 2014 Mayo 20]; 29( 3 ): 255-262. : {;:3 -”"’_‘_‘:-"&
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2. De las capacitaciones e1 1 izados

¢ Las capacitaciones de temas especificos y focalizados seran de tipo presencial con ayuda
audiovisual en auditorios con fecha programada y coordinada realizada por especialistas en el
tema.

¢ Para incrementar la cultura de seguridad y salud en el trabajo y previa coordinacion y
priorizacién las capacitaciones se difundirdn también a través de la Unidad Funcional de
Gesti6n de Telesalud y Telemedicina (transmisién en vivo), ello permitira el alcance no solo en
nuestros trabajadores si no en trabajadores de otras instituciones, de esta manera se creard y
fortalecerd alianzas y permitird compartir experiencias, as{ como, el posicionamiento del HCH
en esta materia.

3. Delas evaluaciones

¢ La evaluacion se realizard de manera virtual a través del PECV para los temas considerados
prioritarios y algunos temas focalizados con 10 preguntas las cuales podran ser de opcidn
multiple y alguna de ellas con presentacién de casos para la identificacion del problema.

e Se realizara al personal de salud (PS) que tenga algiin vinculo laboral y se considerara un PS
capacitado a quien apruebe con nota minima mayor a 16 puntos, y un PS no capacitado quien
obtenga una nota de 0 a 15 puntos, tanto para el tipo virtual como para el tipo presencial en
casos de las capacitaciones focalizadas.

¢ Paralas personas que por algiin motivo no pudieron acceder a la evaluacion a través de PECV,
se coordinard con la USST y las Jefaturas correspondientes para la evaluacion respectiva.

e Posteriormente al finalizar el proceso, se enviardn los informes correspondientes a los
servicios con las notas de los trabajadores para considerar reforzar los temas.

4, De las sensibilizaciones

e Se realizaran inducciones de sensibilizacién en coordinacién con la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacién para el personal en formacién y de reciente ingreso como
obligatoriedad.

5. Delostalleres

s Serealizaran talleres de pausas laborales de 15 min en promedio en las oficinas administrativas
y con posibilidad de recorrido a areas verdes mds cercanas previa coordinacion.

EX. RECURSOS NECESARIOS
1 o Materiales (lector de huella digital puntero laser, lapiceros, folders, papel bond, proyector).
¢ Material informative (afiches, tripticos, videos).
e Auditorios con equipo de multimedia,
¢ Equipo de audio.
¢ Recursc Humano (ponentes).

X. OPERACIONALIZACION DE LA META
META INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA

Capacitar 30% del personal de salud en un afio | Personal capacitado %

XI. DEFINICION OPERACIONAL

« Capacitacién- Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para cl/\
desarrollo e competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion dLJ, 1/
los riesgos, la seguridad y la salud!?, B )

e Induccién general.- Capacitacién al trabajador sobre temas generales como politica, beneflClca#,\L\,C'E_:\‘_D <
servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del empleador, S L
efectuada antes de asumir su puestot?,

¢ Personal de salud/Trabajador de Salud.- Todo personal que trabaja, con o sin sueldo, dentro
un establecimiento de salud (centro de salud, puesto de salud, hospital o laboratorip,

UNIDAD BE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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independientemente de su funcion o drea de trabajo?; asf mismo, “persona que labora realizando
actividades preventivas promocionales recuperativas y de rehabilitacion de salud;"t* ademas
desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el
estado.1?

« Personal capacitado: Personal de salud que tenga nota promedio aprobatoria mayor de 16

puntos.

Personal no capacitade: Personal de salud que obtenga unanotade O a 15 puntos.

X1l PRESUPUESTO Y RECURSOS A UTILIZAR

N° | DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
: UNITARIO
1 | Puntero laser unidad 1 $/.142.00 S/. 142.00
2 | Proyector portatil unidad 1 $/.2,000.00 S/.2,000.00
3. | Lector biométrico de huella digital unidad 1 5/.350.00 5/.35000
4; | Laptop unidad 1 s/. 1,500.00 s/.1,500.00
5. | Lapiceros caja 2 S/.25.00 5/.50.00
6. | Tablero de madera unidad 6 5/.30 $/.18.00
7. | Folder x 25 unid paquete 4 5/.6.10 S/.24.40
8. | Folder institucional (*) unidad 50 5/.0.0 S/.0.0
9. | Papel bond 75 gr millar 1 S/.24.00 S/.24.0
10. | material didactico (triptico) millar 4 5/.300 S/. 1,200
11. | Pasaje aproximado de expositor de pasaje 6 S/.30.00 5/.180.00
ida y retorno
12. | Botellas de agua para ponentes unidad 50 S/.1.50 S/.75.00
Total presupuesto S/. 4,381.60 5,563.40

(¥ se solicitara a comunicaciones

XIII. RESPONSABILIDADES

*  Jefes de Departamento, Servicios, Oficinas y Unidades
Asignar todos los recursos necesarios, que posibiliten la ejecucion de todas las actividades
contenidas en el presente plan de trabajo, asi como liderar y hacer cumplir el contenido del plan,
manifestando un compromise visible con las politicas de Seguridad y Salud en el trabajo.

= Unidad de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
Planificar, programar, organizar, ejecitar, monitorear y evaluar el presente plan, efectuando un
acompafiamiento permanente y sostenido de las actividades programadas y coordinaciones
institucionales, asi como realizar todas las actividades necesarias que posibiliten la
implementacidn y ejecucion del presente plan.

* Unidad de Gestién del Desarrollo y Capacitacion
Brindar el apoyo necesario tanto en equipos y lugar para la ejecucién de las actlvidades
programadas en beneficio del personal de salud, asi como la certificacién respectiva,

a=  Personal de salud / Trabajadores de los servicios:
Cumplir bajo responsabilidad con la programacion de las actividades del plan asumiendo actitudes
responsables en la asistencia y la evaluacion de los temas programados y pricrizados a fin de
incrementar los conocimientos que protejan su satud y mejoren su estilo de vida.

11 D.S N% 024-2005-SA Identificacién Estandar de Dato en Salud N* 007. Disponitlemggz
http://www.digemid.minsa.gob.pe/UpLoad/Uchadcd/PDF/F.ACCMed/DS-{)24v2005.pdf
12 Ley N° 29783 “Ley de seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamenio aprobado por D.S N° 005-2012-TR

" UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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XIV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y CAPACITACION (Ver Anexos)

Elaboracién del Plan de Capacitacién y Sensibilizacion en Prevencion de Peligros

y riesgos ecupacionales 2018, X Usst
Coordinacien con la Unidad Funcionat de Gestion de Telesalud y Telemedicina

. . A X USST-OARRHH
para la incoporacion y apoyo en el cronograma de conferencias.
Coordinacién con la Unidad de Coordinacién docente de la Universidad Cayetano X ——
Heredia para el apoyo logistico en auditorio y equipo multimedia
Coordinacién con la jefatura de la Unidad de Gestién del Desarrollo y, 5 SST-UBDC
Capacitacién para coordinacion de auditorios y elaboracion de certificados
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. " . i . USST
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