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RESCLUCION DIRECTORAL

Lima, 3/ dz julio de 2018

Visto el Memtorqndo N° 759-2018-OERGRRHH-OARRHH-UBP N° 076/HCH, de fecha 05 de julio de
2018, sobre la Regulncr'o’ri‘ de ln implewenincion y Funcionmmiento del Lactario del Hodpital Cayetano Heredia, y;

CONSIUERANDO

Que, el articnla 2 de la Ley N° 27337, Cddigo de los Nifios, Nmnfi ¥ Adpleﬂ-centec dispone que es
responsabilidad del Estado proniover el establecimiento de condiciones adecuadas paya la atencion de la madre
durante las etapas del enibarazo, el parto y la fase postnatal, asi como otorgar atengion especinlizada a la madre
adolescente iy promtovey ln Inctancia materna y el establecintientto de centros de cuidadp divrno;

Que, con Decreto Supremno N° 009-2006-MIMDES, se dispuso la imphmentacién de Inctarios en
. instituciones del Sectoy Pyiblico donde laboren veinte o mds mujeres en edad fértil, ; y su normas complementarias;
SRRV TR ‘ap:obandoqe medinnte la Resolucmn Ministerial N° 959/MINSA, ln Directivn Smrmmrg N°® 009 - MINSA/DGSP -
- (ZS:L (V.01 " Directiva Sammgm para la lmplenientacion de Loctarios en los eqtablmmrwms y Dependencias del
‘ e Mmmtef io de Salud", ¢uya finalidad es facilitar la lnctancia materna de nifias y 11ifios de cero a veinticuntro meses
de edad, hijas de nmdr c’s‘ que laboran en los establecimientos y dependencias del Muusteno de Salud n nivel
nactonal, regional y !o.

e, el Art:cu[o 1° de la Ley N° 28731~ Ley que amplia ln duracién del Peﬂmqo por Lactancia Materna,
sefiala que la madre trabajadora al término del periodo postnatal , tiene derecho a una hora diaria de perniiso por
Inctancia materna, hasta que su hijo tengn un aiio de edad, y que en caso de parto nudltiple, el permiso por Inctancin
materna se incrementara una hora mds al din; agregando que éste permiso podri ser fraccionado en dos tempos
iguales y serd otorgado dentro de su jornada laboral, y adeids en ningiin caso serd inaterin de descuento;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 959-2006/MINSA, se aprobé In Directiva Sanitaria N° 009-
MINSA/DGPS-V.01 “Directiva Sanitaria para la Implementacion de Lactarios en los Establecimientos y
Dependencias del Ministerio de Salud, ol cual dispone en el Numeral I, Amibito de Aplicacion, que dicha Directiva
es de cumplimiento obligatorio, entre otro, en los Hospilales que cuenfen con mujeres trabajadoras ent edad fériil y/o
que estén dando de lactar, precisando que serd de referencia para las demis instituciones piiblicas y privadas;

Que, medianie Ley N© 29896 se esfablece la implementacidn de lactarios en todas las instituciones del
sctor piiblico y del sector privado en las que lnboren veinte o mnds wujeres en edad fértil; indicando que las
especificaciones i condiciones que deben cumplir los lactarios, se rigen por lo dispuesto por el acotado D.S. No 009-
2006-MIMDES;

Que, conforme se observa en el Mentormdo N° 759-2018-OERGRRHH-OARRHH-UBP N° 076/HCH,
el lactario institucional del Hospital Cayetano Heredin se encuentra en funcionamiento desde el 31 de octubre de
20113, atendiendo a lns servidoras de esta instifucidn que seencuentran en ef periodo de lactancin aterna, contando
dicho servicio con la Directiva Sanitarin N° 001-2017-OARRHH-UBP-HCH. V.01 ~ Directiva parn el
funcionaniiento del Lactario, aprobada con resolucién Direcloral N° 130-2017-HCH/DG, solicitando In
regularizacion de la creacidn del Lactario Institucional;

Que, de los precedentes anteriormente expuestos, es necesario aprobar la Creacidn del Lactario
Institucional; a fin de regularizar el funcionamiento del mismo, el cual se viene efectunndo desde el 31 de octubre de
2013;




Que, de acuerdo a la opinidn favorable con tenida en el Informe N° 651-2018-OA]/HCH, de la Oficina de
Asesoria Juridica;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecu tiva de Gestién de Recursos Humanos y la
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De acuerdo al literal ¢) del articulo 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Cayetano
Heredia, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 216-2007/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades
del Director General, entre las cuales se encuentra la prerrogativa de expedir actos resolutivos en asuntos que sean
de su competencia;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar en via de Regularizacion la Creacion del Lactario Institucional del Hospital Cayetano
Heredia, el cual viene funcionando desde el 31 de oclubre de 2013.

Articulo 2°.~ Encargar a la Oficina Ejecution de Gestion de Recursos Humanos proceda a la difusion,
supervision y seguimiento de la presetite Resolucion. L

Articulo 3°.- Disponer la Publicacion de la presente resolucion, en ¢l Portal del Trangparencia Estdndar del
Hospital Cayetano Heredia.
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