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VISTO:

La Carta N° 0412-2023-DG-HDAC-PASCO, de fecha 23 de junio de 2023, informe N° 745-

2023-AP-HDAC/P, de fecha 15 de junio de 2023, informe N°657-2023-AP-HDAC/P, de fecha

31 de mayo de 2023, oficio N°031-2023-CONFENUTSSA-BASE-PASCO, de fecha 08 de junio
} de 2023, ¥, demds actuados;

)( CONSIDERANDO:

’

Que, el articulo 1° del Reglamento de Organizaciény Funciones del Hospital “Daniel Alcides
Carrion” Pasco, el Hospital como Unidad Ejecutora N° 401, érgano desconcentrado de la
Direccién Regional de Salud Pasco, categorizado como establecimiento de Nivel II-1, de baja
complejidad, de Segundo Nivel de Atencion, reconocido via Resolucion Directoral N° 265-
2005-DG-DIRESA/GR-PASCO, modificado por Resolucion Directoral N° 045-2006-
DG.DIRESA/GR-PASCO y de conformidad a la Ordenanza Regional N° 40-2016-G.R.P/CR,
de fecha 21 de setiembre del 2016, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), del Hospital “Daniel Alcides Carrion”, es una Institucion Publica con personeria
Juridica de Derecho Publico.

Que, La Ley Marco de Empleo Piblico, Ley N°28175 tiene por finalidad de establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerdrquica, unitaria, de centralizada y desconcentrada basada al respeto al estado
de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de
los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principales democrdticos, para obtener
mayores niveles de eficiencia de aparato estatal y el logro de una mejor atencion de las
personas;

Que, el numeral 72.2) del Articulo 72) del texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, que establece lo siguiente “toda entidad competente
para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentran

7
ffgd} comprendidas dentro de su competencia”;

fad
WA Que, en este conlexto, se ha aprobado la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

. ®
¥

con el objeto de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a través del deber
de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo
social, deben velar por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, mediante Ley N° 29783 Articulo 43.- El niimero de personas que componen el Comité de
Seguridad v Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de
cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podrd considerar el nivel
de riesgo y el mimero de trabajadores.
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Que, una politica nacional en seguridad y salud en el trabajo debe crear las condiciones que
aseguren el control de los riesgos laborales, mediante el desarrollo de una cultura de la
prevencion eficaz; en la que los sectores y los actores sociales responsables de crear esas
condiciones puedan efectuar una planificacion, asi como un seguimiento y control de medidas
de seguridad y salud en el trabajo;

Que, a nivel regional, el Peru, como miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN),
cuenta con el Instrumento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual establece la obligacion
de los Estados miembros de implementar una politica de prevencion de riesgos laborales y
vigilar su cumplimiento; el deber de los empleadores de identificar, evaluar, prevenir y
comunicar los riesgos en el trabajo a sus trabajadores; y el derecho de los trabajadores a
estar informados de los riesgos de las actividades que prestan, entre otros;

Que, mediante informe N°748-2023-AP-HDAC/P, de fecha 15 de junio de 2023, suscrito por
la Lic. Adm. Sonia Meza Jiménez, Jefa de Personal, seiiala sobre designacion de comision
para ascenso de personal, solicita la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en concordancia con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005-2012-TR, referencia b); por otro lado, a
través del documento de la referencia a), los representantes del Sindicato Unificado de
Trabajadores del Hospital Daniel Alcides Carrion Pasco, solicitaron a su despacho se
informe las razones por las cuales no se emitio pronunciamiento respecto a la decision de los
representantes del sindicato ante el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad,
que resulta de necesidad institucional, la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST) en concordancia con la normativa de la materia; para ello es menester
precisar previamente que el CSST es bipartito (empleador / trabajadores) y paritario (igual
numero de integrantes) y de acuerdo al articulo 43° del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo no puede estar integrado por menos de 4 ni mas de 12 miembros, asimismo
para la eleccion de los representantes de los trabajadores, el empleador comunica por escrito
al sindicato mayoritario, la necesidad de elegir a los representantes de los trabajadores ante
el CSST, en dicha comunicacion debe precisarse el numero de representantes titulares y
suplentes que debe ser elegidos y el plazo de vigencia del CSST y el lugar que la entidad pone
a disposicion para la eleccion, una vez recibida la comunicacion el sindicato procede a
elecciones; ;

Que, mediante Carta N° 0412-2023-DG-HDAC-PASCO,/ de fecha 23 de junio de 2023,
suscrito por el Dr. Cristhian Paul Cardoso Rodriguez, Ggrente General del Hospital Daniel
Alcides Carrion Pasco, solicita proyectar Resolucion I%fi‘ectoral para la designacion de la
comision para ascenso de personal, como se detalla a continuacion:
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Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 360-273-2023-G.R.P./GOB, de fecha 31 de mayo
de 2023, se DESIGNA a partir de la fecha al Médico Cirujano Cristhian Paul CARDOSO
RODRIGUEZ, como Director General del Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de
Pasco, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.

De tal manera que, con las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacion y funciones
(MOF) y el Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) ambos del Hospital Daniel
Alcides Carrion-Pasco;

SE RESUELVE:

; ~ ?' r . . .7 . o
JOMINISTRACION =/f - Articulo Primero. — APROBAR la designacién de la Comision para Ascenso de Personal,

A <
%ﬁgg&gﬁ\, por las razones que se exponen en los considerandos de la presente Resolucion Directoral.
3 i

Articulo Segundo. - NOTIFIQUESE, la presente resolucién a las oficinas de Administracion,
Asesoria Juridica y Personal de este nosocomio.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Dr. Aduifo D. PI¢
PRECOLOGR™ i
CIRUJANG GEN
CMP: 282C0







