UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0019-2023-DGA-UNP
Piura, 03 de octubre de 2023

VISTO:

El expediente N° 103-4204-23-6 que contiene el oficio N° 454-D.FDCCP-UNP-2023 de fecha 02 de
agosto de 2023, el Dr. Juan Carlos E. Negro Balarezo, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Paliticas
de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1._8""'de la Constitucion Politica del Pert, prescribe: “(...) Cada
universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y economico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura,
cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados
en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea
Estatutaria del 13.0ct.del 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N°® 30220-, prescribe: “(...) La autonomia inherente a
las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en fa Constitucion, la presente Ley y demds
ormativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa
ara establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion

los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de su
ersonal docente y administrativo. y 8.5 Econdmico, implica la potestad auto determinativa para administrar y
isponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con oficio N° 454-D.FDCCP-UNP-2023 de fecha 02 de agosto de 2023, el Decano de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas, informa que la solicitud sin goce de haber de la servidora CAS Luz Esmeralda
Loayza Flores por razones particulares. Al respecto, menciona que la licencia por razones particulares tiene
respaldo en el articulo 115° del decreto supremo N° 005-90-PCM, por lo que solicita el otorgamiento de la
licencia sin goce de haber; siendo asi, la licencia corresponde por el periodo comprendido desde el 31 de julio
de 2023 hasta el dia 04 de agosto de 2023,;

Que, mediante Oficio N.° 2437-URH-AE-UNP-2023 de fecha 21 de agosto de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, menciona que la licencia sin goce de haber esta supeditada al interés
institucional necesariamente, por tanto menciona que al haberse admitido a tramite mediante oficio N° 454-
D.FDCCP-UNP-2023, esta configurando su aceptacién por parte del sefior Decano de la Facultad de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Siendo asi CORRESPONDERIA EL OTORGAMIENTO de la
LICENCIA SIN GOCE DE HABER por el tiempo comprendido entre el 31 de julio y hasta el 04 de agosto de
2023; mencionando que la presente tiene respaldo en el articulo 115° del decreto supremo N° 005-90-PCM;

b Que, mediante Informe N.° 868-2023-OCAJ-UNP de fecha 29 de agosto de 2023, el Jefe de la Oficina
H{?entral de Asesoria Juridica; amparado en lo establecido por el cuerpo normativo de leyes; ademas de lo

“*deplnado por la Unidad de Recursos Humanos y al Informe Técnico N° 807-2021-SERVIR/GPGSC relacionado
% a la Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276" emitido por SERVIR; opina que se debe considerar PROCEDENTE lo salicitado por la servidora
administrativa adscrita al amparo del Régimen Laboral CAS de la UNP dofia Luz Esmeralda Loayza Flores;
concerniente a su pedido de licencia sin goce de haber por el lapso comprendido desde el 31 de julio hasta el
04 de agosto de 2023; configurandose esta causal como motivos particulares; en este sentido, y al amparo de
lo sefialado en el D.S. N° 005-90-PCM, dicha licencia lo maximo que se puede otorgar es por espacio de
noventa (90) dias en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio;

Que, de acuerdo al articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849,
referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, se
establecio lo siguiente:

“Articulo 6.- Contenido el Contrato Administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:
()

g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras a las que tienen derecho los

trabajadores de los regimenes laborales generales”;
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Que, el articulo 110° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, distinguen en qué casos dicha licencia es con o sin goce de remuneraciones, conforme lo
sefiala a continuacion: Articulo 110°.- Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: b)
Sin goce de remuneraciones: - Por motivos particulares; - Por capacitacion no oficializada;

Que, el articulo N° 115° del decreto Supremo N° 005-80PCM establece: La licencia por motivos
particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con
las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio;

Que, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, establecido en el
decreto Supremo N° 004-2019-JUS (publicado el 25.01.2019); establece dentro de sus dispositivos legales
inmerso dentro de su Art. IV.- Principios del procedimiento administrativo: 1.1. Principio de Legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén distribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector
es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobiemo de la misma (...)." Sefalando dentro de sus
funciones, “inciso 3) Dinigir la aclividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y
financiera.”,

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobada con Resolucion de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero del 2021,
establece: Funciones Generales de la Direccion General de Administracion: (...) 44.13 Emitir actos
administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la
normatividad vigente. (...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia. (...) 44.16 Las demas
funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa (...)";

Que, por los fundamentos expuestos y contando con los informes técnicos y legal, resulta viable
considerar PROCEDENTE, la licencia sin goce de haber por motivos particulares, por el lapso comprendido
entre el 31 de julio y hasta el 04 de agosto de 2023, a favor de la Sra. Luz Esmeralda Loayza Flores;

Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracion, en uso de sus atribuciones legales
conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- OTORGAR, con eficacia anticipada, licencia sin goce de haber, a la Sra. Luz
Esmeralda Loayza Flores, servidora administrativa CAS de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional de Piura, por motivos particulares, por el lapso comprendido entre el 31 de julio y hasta
el 04 de agosto de 2023; de acuerdo a lo manifestado por la Jefa de Unidad de Recursos Humanos, mediante
Oficio N.° 2437-URH-AE-UNP-2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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