
  

 

FE DE ERRATAS – CRONOGRAMA 

     Se comunica a los postulantes e interesados en general que, por motivo de 

índole laboral, en el proceso CAS N° 003-2023-MDNR, se consignó como fecha 30 

de Octubre la Entrevista personal, Modificándose el cronograma como sigue: 

 

CONVOCATORIA CAS Nº 003 – 2023 

CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA CUBRIR LAS 

DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

NUEVA REQUENA EN EL EJERCICIO 2023 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

Publicación del Proceso de 

Convocatoria en la Página Web de 

Talento Perú – Servir 

13 de Octubre de 

2023 al 26 de 

Octubre del 2023 

Sub Gerencia de Recursos 

Humanos. 

Publicación de la Convocatoria en la 

página institucional de la 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA 

REQUENA 
https://www.gob.pe/muninuevarequena 

17 de Octubre al 26 

de Octubre de 

2023. 

Sub Gerencia de Recursos 

Humanos. 

 

Presentación física de Hoja de Vida 

documentada ante Mesa de Partes de 

la Municipalidad Distrital de Nueva 

Requena, de forma presencial. 

 

El 27 de octubre se atenderá solo en la 

Mesa de partes de la MDNR, solo para 

la presentación de los documentos 

requeridos en la presente Base de 

Concurso. 

NOTA: Horario de Atención: 8:00 a.m. a 

04:00 p.m. 

27 de Octubre del 

2023. 
Mesa de Partes. 

 

Evaluación Curricular 

27 y 28 de Octubre 

del 2023. 
Comité Evaluador. 

 

Publicación Resultados Evaluación 

Curricular 

 

30 de Octubre del 

2023. 

Comité Evaluador. 

 

Entrevista Personal 

 

31 de Octubre del 

2023. 
Comité Evaluador. 

Publicación de Resultados Finales 
31 de Octubre del 

2023. 

Sub Gerencia de Recursos 

Humanos. 

Suscripción y Registro de contratos 
02 de Noviembre 

del 2023. 

Sub Gerencia de Recursos 

Humanos. 

   

 El cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente, En 

cada resultado de las etapas se dará indicaciones de fecha y hora de la siguiente etapa. 



  

 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-MDNR 

COMUNICADO 

 

     Se hace de conocimiento a los postulantes y público en general, los 

resultados de la Evaluación Curricular de la Convocatoria CAS N° 003-2023-

MDNR “Contratación Administrativa de servicios (CAS) de personal para 

las diferentes unidades orgánicas de la Municipalidad Distrital de Nueva 

Requena”. 

     Asimismo, se indica a los postulantes que han obtenido la calificación 

de apto, deberá presentarse a las 09:00 am el día 31 de Octubre en las 

instalaciones de la Municipalidad Distrital de Nueva Requena ubicada en 

Av. Lester Dionicio Maldonado Mz. A4 Lt, a fin de rendir la última evaluación 

correspondiente a la Entrevista Personal de este Proceso de convocatoria 

CAS, para ello deberán tener las siguientes consideraciones: 

 

 Portar su DNI para la identificación y rendir la evaluación de 

entrevista personal. 

 No portar equipos electrónicos, así como relojes, pulseras, morrales, 

mochila u otro que dificulte el control del proceso. 

 Deberán asistir con ropa formal. 

 No se tendrá minutos de tolerancia para el ingreso, para ello 

deberán prever estar minutos antes de iniciado el control de 

asistencia e ingreso. 

 

 

 

 

 

Villa Nueva Requena, 30 de Octubre del 2023 

Comisión Especial CAS 2023 

 

 

 

 

 

 



  

 

CONVOCATORIA CAS Nº 003-2023-MDNR 
 

RESULTADO DE LA ETAPA DE EVALUACIÒN CURRICULAR 
 
 

1)SECRETARIA GENERAL - ALCALDIA - ITEM 01 

      

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CALIFICACION OBSERVACION 

1 70203926 OZAMBELA DAVILA VICTOR DAVIS APTO 16 NINGUNA 

2 46008104 TORRES DIAZ PABLO JOAO NO APTO - NO PRESENTO F.RUC 

      

2)SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA - GIDUR - ITEM 02 

      

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CALIFICACION OBSERVACION 

1 70459077 FERNANDEZ PEZO JORGE FERNANDO APTO 15 PRESENTA OBS. 

      

3)SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL - GDEAyA - ITEM 03 

      

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CALIFICACION OBSERVACION 

1 46938372 SERRUCHE TAPULLIMA MARILLY APTO 15 NINGUNA 

      

4)JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - ITEM 04 

      

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CALIFICACION OBSERVACION 

1 10751431 VARGAS SOTELO LEN KIRKO APTO 18 NINGUNA 

      

5)SUB GERENTE DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - ITEM 

05 

      

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CALIFICACION OBSERVACION 

1 00127496 GUZMAN SALAZAR FELIX APTO 18 NINGUNA 

      

6)JEFE DE DEMUNA - SGDHI - ITEM 06 

      

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CALIFICACION OBSERVACION 

1 40345252 HUARCAYA OROCHE RUDY NO APTO - 
NO PRESENTO 
CORRECT. ANEXO 2 

      

7) AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION - 
ITEM 07 

      

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CALIFICACION OBSERVACION 

1 80674159 RODRIGUEZ DEL AGUILA CARLOS APTO 17 PRESENTA OBS. 

     

 

 

 

 



  

 

 

8) SUB GERENTE DE CONTABILIDAD – GERENCIA DE ADMINISTRACION  - ITEM 08 

      

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CALIFICACION OBSERVACION 

1 72148918 AGUIRRE HUAMAN ROMER JAIR APTO 16 NINGUNA 

 
9) SUB GERENTE DE TESORERIA – GERENCIA DE ADMINISTRACION  - ITEM 09 

      

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CALIFICACION OBSERVACION 

1 42781472 DEL AGUILA VASQUEZ IVAN SANDRO APTO 18 NINGUNA 

 

 

 

 

 

 

Villa Nueva Requena, 30 de Octubre del 2023 

Comisión Especial CAS 2023 


