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San Antanio, 16 de marzo del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO:

y Informe N* 28-A-2023- MDSA ! GPP, de fecha de 16 de marzo del 2023 del afio en curso,
Mitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual se indica que es

nico para la formulacidn del Plan Estratégico Institucional PE| 2024-2027 de la Municipalidad

Istrital de San Antonio y.
. CONSIDERANDO:

Q\ae. el articulo N” 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por el articulo unico de
(3 (L8 a|ley N°30305, establece que las municipalidades son organos de gobierno local, con
\ <\ aytonomia politica. economica y administrativa en los asuntos en su competencia, lo cual es
\% ncordante con lo dispuesto en el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley
Ldwocn® Orgamca de Municipalidades, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos, y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico

Que. mediante el Decreto Legislativo N*1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. se crea el Centro Nacional de

formulacion y actualizacién del Plan Estralégico de Desarrollo Nacional®, el mismo que en su
. articulo 6 establece que, para la formulacién y actualizacion de politicas y planes estratégicos,

se aplica un ciclo compuesto por cuatro fases: (f1). El conocimiento integral de |a realidad; (f2)
el futuro deseado; (f3) politicas y planes coordinados, y (f4) Seguimiento y la evaluacion para
la mejora continua,

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 000168-2019/CEPLAN/PCD se
aprobo la modificacién de la "Guia para el Planeamiento Institucional”, cuyo contenido y sus
modificatorias son aplicables para las entidades que Integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la
elaboracién, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y
planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua. las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la
propuesta de imagen de futuro del Pert al 2030, la Politica General de Gobierno al 2021, y las
wie . politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

Pluego del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Institucional - PEI y un Plan Operativo
“ Institucional - POl a nivel de cada Unidad Ejecutora o Municipalidad, los cuales onentan su
accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de
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las politicas y planes nacionales y territoriales, siendo que en su numeral 4 2 establece que,
para el planeamiento instducional, el Titular de la entidad conforma una Comision de
Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo. en la cual participan tanto funcionarios de la Alta 0
Direccidn como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros
que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de |a estructura organizacional de la entidad
Ademas. podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de
la Comision

Que. el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF). es un documento técnico normativo
gestion organizacional que formaliza |a estructura organica de la entidad y que contieng las
mpetencias y funciones generales de la Entidad y las funciones especificas de sus unidades
omanicas. que coadyuven al logro del desarrollo en concordancia con la Ley Organica de

Que con Informe N* 28-A-2023-MDSA/GPP de fecha 16 de marzo del 2023, la Gerencia de
Haneamiento y Presupuesto comunica a la Gerencia Municipal que existe ia necesidad de
=formar comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Tecnico para la formulacion del PEI

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la conformacién de la comision de planeamiento
estratégico y equipo técnico para la actualizacion del plan estratégico institucional (PEI)
2024-2027 de 'a Municipalidad Distrital de San Antonio el cual esta integrado de la
siguiente manera:

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO a las sigulentes Unidades Orgdnicas:

*  Alcaldia; quién asumird el rol de Presidente

*«  Gerencia Municipal Miembro

«  Gerencia de Desarrollo Urbano Miembro

« Gerencia de Administracion y Finanzas Miembro

¢  Gerencia de Desarrollo Humano y Social Miembro
. «  Gerencia de Asesoria Juridica Miembro

«  Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Miembro

EQUIPO TECNICO:

«  Gerente de Planeamiento y Presupuesto Presidente

«  Alcaldla, un representante. Miembro

¢ Un representante del Gerencia Municipal Miembro

¢  Unrepresentante del Gerencla de Desarrollo Urbano Miembro

*  Unrepresentante del Gerencia de Administracion y Finanzas Miembro

e Unrepresentante del Gerencia de Desarrolio Humano y Social Miembro

s Unrepresentante del Gerencla de Asesoria Juridica Miembro

¢« Unrepresentante del Consejo Municipal. Miembro

«  Unrepresentante del Gerente de Administracion Tributaria Miembro

*  Unrepresentante del Gerente de Servicios a la ciudad y Medio Ambiente.  Miembro
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, como funciones de la comision de
planeamiento estratégico, para la elaboracidn del Plan estratégico institucional (PEI)
2024-2027 1) Determinar el plan de trabajo para elaborar o modificar el PEI y el POI. Il)
Revisar los Informes de evaluacion del PO!I y del PEl I1ll) Pricrizar los objetivos
s Estratégicos Institucionales - OEl, Acciones Estratégicos Institucionales - AEl y

RTICULO TERCERO. - DISPONER como funcion del Equipo Técnico la elaboracion
el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024-2027 y Asistir a |a Comision de
laneamiento Estratégico en la elaboracién o modificacion del PEI y POI

ARTICULO CUARTO ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de informacion y
comunicaciones |a publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SEAATEsEEEEEE. .-

LENAMDER APONTE QUISPE
. Aleatde

0 palacio municipal: Ovalo central de Jicamarca Mz.] lote 16 Anexo 8

Agencia anexo 22: Av. Huayna Capac Mz, AX lote 5 Sector El Cercado



