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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000274-2023-SALUDPOL/GG

G1LACA DR
R Loy,

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

El Informe N° 000333-2023-SALUDPOL/GG-OA-URH del 01 de setiembre de 2023,
el Informe N° 000367-2023-SALUDPOL/GG-OA-URH del 21 de setiembre de 2023, ambos
de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el Informe N° 000123-
2023-SALUDPOL/GG-OGMC del 11 de setiembre de 2023, el Informe Técnico N° 000018-
2023-SALUDPOL/GG-OGMC del 12 de octubre de 2023, ambos de la Oficina de Gestion y
Mejora Continua; vy, el Informe N° 000257-2023-SALUDPOL-GG-OAJ del 20 de octubre de
2023, de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en

Salud de la Policia Nacional del Peru, y modificatorias, se dispuso la adecuacion del Fondo

de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pera - SaludPol a los alcances de la

normatividad vigente, reconociéndose su personeria juridica de derecho publico adscrita al

B4 Ministerio del Interior, y otorgandole autonomia técnica, administrativa, econdmica,
[ g financiera, presupuestal y contable;
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Que, el articulo 36 del Reglamento sefala que a propuesta de la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, el Titular de la entidad o el que haga sus veces aprueba
mediante resolucién el Plan de Implementacion; asimismo, indica que el mencionado Plan
se formula de acuerdo a las funciones, necesidades organizativas, desarrollo y equipamiento
digital de la entidad publica y contiene, al menos, los siguientes aspectos: a) Criterios de
identificacion y listado de los puestos que puedan ser desempefados en modalidad de
teletrabajo y que no genere una afectacion en los servicios que presta la entidad, b) El
mecanismo de control y seguimiento de los productos y/o actividades, pudiendo incluir los
supuestos de reversibilidad del teletrabajo y ¢) Medios digitales para el desempefio de las
funciones mediante teletrabajo;

Que, a través de la Resolucién de Gerencia General N° 117-2022-IN-SALUDPOL-
GG, de fecha 23 de mayo de 2022, se aprueba la “Directiva para la Implementacién de la
prestacion de servicio bajo la modalidad de Teletrabajo en el Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Peri-SaludPol”;

Que, mediante Informe N° 000333-2023-SALUDPOL/GG-OA-URH, la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion solicita a la Oficina de Gestién y Mejora
Continua la emision de Opinion Técnica respecto a la propuesta del “Plan de Implementacion
del Teletrabajo en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru -
SaludPol”. Asimismo, mediante Informe N° 000367-2023-SALUDPOL/GG-OA-URH, la
Unidad de Recursos Humanos subsana las observaciones advertidas por el Informe N°
000123-2023-SALUDPOL/GG-OGMC, de la Oficina de Gestiobn y Mejora Continua,
precisandose en el segundo informe de la Unidad de Recursos Humanos que, se debe
derogar la “Directiva para la implementacién de prestacion de servicios bajo la modalidad de
teletrabajo en Saludpol”;

Que, mediante Informe Técnico N° 000018-2023-SALUDPOL/GG-OGMC, la Oficina
de Gestion y Mejora Continua, emite opinidn técnica considerando viable el proyecto de
“Plan de Implementacion del Teletrabajo en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peru - SaludPol”;

Que, en atencion a lo expuesto, mediante Informe N° 000257-2023-SALUDPOL/GG-
OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que resulta viable legalmente la emisién del
acto resolutivo que disponga la aprobacién del “Plan de Implementacion del Teletrabajo en
el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert - SaludPol”, por
encontrarse acorde con la normativa vigente sobre la materia, y se derogue la “Directiva
para la implementacion de prestacién de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en
Saludpol”, aprobada por Resolucion de Gerencia General N°117-2022-SALUDPOL-GG;

Que, mediante el articulo 13 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1174, Ley
del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2015-IN, establece que el Gerente General es el titular del Fondo y la
maxima autoridad ejecutiva y administrativa, asimismo dirige, supervisa y coordina las
actividades administrativas y operativas del SaludPol. Ademas, el literal e) del articulo 14
del citado Reglamento, sefiala que son funciones de la Gerencia General, entre otros,
expedir resoluciones dentro del ambito de su competencia;

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 y en el literal €) del articulo 14
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Per(, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2015-IN; y con
el visado de la Unidad de Recursos Humanos; la Oficina de Administracion; la Oficina de
Gestion y Mejora Continua; y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
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Articulo 1.- Aprobacion

Formalizar la aprobacion del “Plan de Implementacién del Teletrabajo en el Fondo
de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru - SaludPol”, que en anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Derogar

Derogar la “Directiva para la implementacion de prestacion de servicios bajo la
modalidad de teletrabajo en Saludpol”’, aprobada por Resolucion de Gerencia General
N°117-2022SALUDPOL-GG.

Articulo 3.- Responsabilidad

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Per( — Saludpol, realice las
acciones de acuerdo a su competencia, para el cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 4.- Publicacién

Encargar a través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion, la publicacién de la

presente resolucion en el Portal Institucional del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Pert (www.saludpol.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

ALBERTO TEJADA CONROY
Gerente General
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