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WUNICIPALIDAD DISTRITAL
CALANA

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°008-2023-MDC

En el distrito de Calana, a los 30 dias del mes de octubre de 2023 en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Calana se reunieron los miembros de la Comision Especial de Seleccion del personal bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS segiin R.A. N°14-2023-A/MDC.

De conformidad con las bases del concurso CAS TRASITORIO N°008-2023-MDC la comision detalla a
continuacion la relacion de postulantes que han sido declarados APTOS, quienes deberan presentarse para
la Entrevista Personal el dia 31/10/2023 a horas de acuerdo al cronograma, en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Calana, ubicado en Av. General Varela S/N, portando su DNI.

EQUIPO FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO URBANO, CATASTRO Y MARGESI
CARGO: JEFE DEL EQUIPO FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO URBANO, CATASTRO Y MARGESI

g . HORA DE
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CALIFICACION | cyrREVISTA
01 | AGUILERA VEGA, KARLA ROXANA 47304052 APTO 8:30 AM
EQUIPO FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO URBANO, CATASTRO Y MARGESI
GARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
: HORA DE
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CALIFICACION | yrorvicra
01 |VIVAR SOLORZANO, VERONICA ISABEL | 00499128 APTO 8:30 AM

Se da por concluida la evaluacion curricular de los postulantes, para la cual proceden los integrantes de la
Comision en suscribir la presente en sefial de conformidad:

NOTA:

Los Aptos que pasan a la entrevista personal son los que han conseguido el puntaje minimo de 64 puntos
y un maximo de 70 puntos en la evaluacion curricular.
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