MINISTERIO DE SALUD /%
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA  NOwa L8 TSR A

...................................... de 2018

VISTO el Expediente N° 21383 y 26172-2018 con la Carta Car-DURIN-337-201 8, remitida por
:&\S}(\ el Rector de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, el Oficio N° 1165-2018-DG-DIGEP/MINSA de Ia
“Rireccion General de Personal de Salud del Ministerio de Salud, y el Oficlo N° 2483-2018-DG-1289-
JOEGRRHH-N° 673-OADI/HCH, ;

< CONSIDERANDO:

Que, fos articulos 1 y II def Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, La proteccidén de la salud es de interés publico, siendo
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, en ese sentido, el numeral 3 del articulo 86° de la norma citada en el parrafo precedente,
reconoce que las entidades pueden celebrar convenios de colaboracion, a través de sus representantes
autorizados, celebran denfro de fa ley acuerdos en el ambito de su respectiva competencia, de
naturaleza obligatoria para fas partes y con cldusula expresa de libre adhesién Yy separacion;

Que, ef literal f) del articulo 3° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Cayetano
Heredia, aprobade mediante Resolucion Ministerial N° 217-2006/MINSA, sefiala que este Nosocomio
tiene como una de sus funciones generales: Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia'y
eficacia de la atencidn a la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi como
generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccién de las necesidades y
expectalivas del paciente y su entorno familiar;

&} precedente, establece que la Direccion General es un érgano de Direccidn del Hospital; ests a cargo de
un Director General y tiene como parte de sus funciones fa suscripcidn de convenios, contratos y
acuerdos que coadyuven al logro de los objetivos del Hospital, seglin las facultades expresamente
otorgadas por la autoridad de salud, en el marco de las normas vigentes; asi como establecer convenios,
contratos y acuerdos con instituciones plblicas y privadas, para el logro de los objetivos y metas;

© ) Que, los literales i) y p) del articulo 6° del Reglamento anteriormente citado en el parrafo

o Que, mediante Resolucion Ministerial N° 468-2008-MINSA, se aprobé la Directiva Administrativa
"-i“i"{;,, N 138-MINSA/SG-V.01; Procedimiento para la aprobacion de Convenio a ser susciitos poer el Ministerio
i‘»E) o} de Salud, teniendo como finalidad Establecer las disposiciones aplicables a la aprobacion de convenios
Iy é’ gue suscriba el Ministerio de Salud, a fin de uniformizar dichos procedimientos y cuyo objetivo es
~ contribuir a fa implementacién de buenas préacticas de gestion que permitan la unidad vy coherencia
~favizy,  interna de los criterfos que sustentan la suscripcion de convenios entre el Ministerio de Salud y otras
entidades e instituciones, brindando las herramlentas necearias para agilizar su tramite;
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Que, mediante el Oficio N° 1165-2018-DG-DIGEP/MINS, de fecha 18 de agosto de 2018, la
Direccién General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud remite a la Direccién General de este
nosocomio dos (02) ejemplares del Convenio Especifico de la Colaboracién Interinstitucional entre el
Hospital Cayetano Heredia y la Facultad de Educacion, Salud Piblica y Administracién “Carlos Vidal
Layseca” y de Psicologia “Leopoldo Chiappo Gallli” de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, para los
refrendos correspondientes, convenio que ha sido desarrollado en el marco de la Directiva Administrativa
N® 138-MINSA/SG-V.01 “Procedimiento para la aprobacién de convenios a ser suscritos por el Ministerio
de Salud;

Que, con Oficio N° 2483-2018-DG-1289-OEGRRHH-N° 673-OADI/HCH, de fecha 21 de
septiembre de 2018, se remite los (02) ejemplares del mencionado convenio al Rector de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia para la correspondiente suscripcion;

Que, mediante el documento de visto, el Rector de la Universidad Peruana Cayetano Heredia,
remitio los dos (02) ejemplares del sefialado Convenio Especifico, debidamente suscrito, solicitando que
la firma del representante legal del Hospital

Que, de lo anteriormente expuesto, la Direccién General del Hospital Cayetano Heredia, se
encuentra facultada de acuerdo a los literales i) y p) del articulo 6° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de este Nosocomio, para la suscripcion, como establecer convenios;

Que, de acuerdo a la opinién favorable contenida en el Informe N° 935-2018-0AJ/HCH, de la
Oficina de Asesoria Juridica;

Con visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos, la
Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N© 27444 y |as facultades previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Cayetano Heredia aprobado por Resolucién Ministerial NO 216-2007/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el
Hospital Cayetano Heredia y la Facultad de Educacion, Salud Pdblica y Administracién “Carlos Vidal
Layseca” y de Psicologia “Leopoldo Chiappo Gallli” de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, que se
adjunta y forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el cumplimiento
de lo establecido en el Convenio aprobado en el articulo 1°.

Articulo 3°.- DISPONER que la presente resolucién en el Portal del Transparencia Estandar
del Hospital Cayetano Heredia.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA Y LA FACULTAD DE EDUCACION, SALUD
PUBLICA Y ADMINISTRACION CARLOS VIDAL LAYSECA Y DE PSICOLOGIA
LEOPOLDO CHIAPPO GALLI DE LA UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion interinstitucionat,
que celebran de una parte EL HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA, con domicilio
legal en Avenida Honoric -Delgade N° 262, Urbanizacion ingenieria, distrito de San Mariin de
Porres, provincia y departamento de Lima, representado por la médico cirujano Aida Cecilia
Rosa Palacios Ramirez, en calidad de Director de Hospital Il de la Direccion General,
identificada con DNI N° 07795281, encargada segln Resolucién Ministerial N° 083-
2018/MINSA, a la que en adelante se denominargd el HOSPITAL; vy de la otra parte LA
FACULTAD DE EDUCACION, SALUD PUBLICA Y ADMINISTRACION CARLOS VIDAL
LAYSECA Y DE PSICOLOGIA LEOPOLDO CHIAPPO GALLI DE LA UNIVERSIDAD
PERUANA CAYETANO HEREDIA, con domicilio Legal en ta Avenida Honorio Delgado N°430,
Urbanizacién Ingenierfa, distrito de San Martin de Porres, provincia y departamento de Lima,
representada por el M.C. Jesiis Lorenzo Chirinos Caceres, en calidad de Decano,
proclamado mediante Resolucion del Comité Electoral Universitaric N° 023-2017-CEU/UPCH,
identificado con DNI N° 10267860, y por el Vicerrector Académico el Dr. José Ronald
Espinoza Babilén, proclamado mediante Resolucion del Comité Electoral Universitario N° 026-
2017-CEU/UPCH, identificado con DNI N° 06694490, a quien en adelante se denominara LA
FACULTAD, quienes acuerdan suscribir e presente Convenio Especifico, en los términos vy
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El HOSPITAL, es un drgano dependiente del Ministerio de Salud y tiene por mision ser un
hospital de referencia nacional que brinda atencién de salud integral y especializada, con
equidad, eficiencia y calidad, satisfaciendo las necesidades de salud v la calidad de vida de la
poblacién general, a través de personas altamente capacitadas y tecnologia moderna,
sustentado en el desarrollo de la docencia en servicio para la formacion de recursos humanos
competentes y fomentando la investigacion en salud. Categorizado como Hospital de alta
complejidad; que tienen como visidn ser un hospital ecolégico, acreditado e la atencion integrat
de salud altamente especializada, con pleno respeto a los derechos de los usuarios en salud.

LA FACULTAD, es una persona juridica de derecho privado dedicada al servicio del pais, que
tiene entre sus propdsitos llevar a cabo la formacion de profesionales en administracion en
salud y profesionales de salud piblica y salud global, bajo un enfoque cientifico, tecnologico y
humanista en permanente interaccidn con la comunidad, para el desarrollo integral de la

persona, que se rige con disposiciones contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y su
estatuto.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECENTES

2.1. El dia 13 de jufio de 2016, el Ministerio de Salud y la Universidad Peruana Cayetano
Heredia firmaron el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional cuyo objelo es
establecer una relacion de colaboracién y apoyo mutuo que permita, en el marco de sus
competencias aunar esfuerzos en docencia, capacitacion y recursos para la
investigacion y prestacion de servicios de salud; lo gue redundara en el fortalecimiento
de la rectoria del Ministerio de Salud.

2.2. En Lima, 25 de julio de 2016, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 029-2016-SUNEDU/CD
otorg® la Licencia Institucional a la Universidad Peruana Cayetano Heredia, para ofrecer
el servicio educativo superior universitario, entre ellos, el programa existente de la

carrera profesional de Administracion en Salud, Carrera Profesional de la Salud Pablica y
Salud Global,

Pagina 1 de 3




-l
Y

L& ionE

NO HEREDIA

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL APLICABLE

e Ley N°26842, Ley General de Salud.

» Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N° 30220, Ley Universitaria,

» Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

» Decreto Supremo N° 013-2006-SA, Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Méedicos de Apoyo.,

¢« Decreto Supremc N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministeric de Salud, y su modificatoria con Decreto Supremo N° $11-2017-
SA,

+ Resolucion Ministerial N° 468-2008/MINSA, debe adecuarse a la estructura del Anexo N° 1
de ia Directiva Administrativa N® 138-MINSA/SG-V.01 “Procedimientos para la aprobacion
de Convenios a ser suscritos por el Ministerio de Salud”.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer acuerdos de colaboracién y apoyo mutuo gque permitan en el marco de sus
competencias, desarrollar actividades de estudios de pregrado para las carreras profesionaies
de administracion en salud, salud publica y salud global, mediante acciones de docencia,
capacitacion e investigacion a ser realizadas en el HOSPITAL por jos estudiantes de LA
FACULTAD, y que incluye a los trabajadores del establecimiento de salud, con la finatidad de
contribuir a mejorar los procesos administrativos o asistenciales de los servicios de salud y 1a
atencion en salud, fortalecer las competencias y el desempefio de los estudiantes trabajadores,
docentes/iutores e investigadores, sustentado en el respeio pleno de sus derechos.

GLAUSULA QUINTA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geogréfico sanitario que servird como area programatica para la ejecuciéon del
convenio es €l que corresponde al HOSPITAL, la suscripcion de este convenio se regira por las
disposiciones sobre regionalizacion gue se establezcan, en coordinacion con la Oficina de
Apoyc a la Docencia e Investigacion, Se sujetaran a la organizacion, funcionamiento y
jurisdiccion de los establecimientos de salud comprendidos en el ambito geografico sanitario
asignado.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

El HOSPITAL y LA FACULTAD se comprometen en el desarrollo del proceso de docencia,
capacitacion e investigacion asumiendo los siguientes compromisos:

Del HOSPITAL:

4.1. Ofertar anualmente un ndmero de campos de formacién de gestion del HOSPITAL
segun lo autorizado por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, que estara
en funcion de la capacidad instalada del HOSPITAL conforme al marco normativo

vigente gue reguia el acceso a los campos de formacion y del Ministerio de Salud
(MINSA).

4.2. Oirecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrolle de actividades de
docencia, capacitacion e investigacion, conforme a la normatividad vigente.

4.3. Otorgar facilidades para que los profesionales del HOSPITAL que sean docentes/iutores
de LA FACULTAD realicen actividades de docencia, capacitacion e investigacion, sin
desmedro del cumplimiento de sus actividades asistenciales y adminisirativas como
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trabajadores del HOSPITAL.

Facilitar el desarrollo de trabajos de investigacion gue lleven a cabo los estudiantes y
docentes/tutores de LA FACULTAD, de acuerdo al marco normativo vigente, nacional
como internacional.

Poner a disposicion campos de formacion de gestion del HOSPITAL para el desarrollo
de las actividades de docencia, capacitacién e investigacion programadas.

Proporcionar a LA FACULTAD el Plan Anual de las Desarrallo de las Personas para
determinar conjuntamente la contribucion de ésta en su ejecucion.

Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacion, implementos de
proteccion y bioseguridad de los estudiantes de LA FACULTAD en los servicios ylo
ambientes de} HOSPITAL,

Comunicar a LA FACULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son
pasibles de sanciones en ef ambite docencia, capacitacion e investigacion por parte de la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion: sin perjuicio de ser pasibles de
sanciones en el &mbito académico por parte de LA FACULTAD.

De LA FACULTAD:

4.9.

4.10.

411,

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

Cumplir con presentar oportunamenie a la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, la informacién requerida en cuanto a namero de estudiantes,
docentes/tutores en atencidon a lo estiputado en los numerales 4.1 y 4.3 del presente
convenio, para la Programacion Conjunta, como plazo maximo dos meses antes de
iniciar el semestre académico siguiente, con caracter obligatorio, y cuania informacién
sea requerida con los plazos acordados por ambas partes.

Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios del HOSPITAL, asi como
también, cumplir sus normas internas,

Cumplir con las normas vigentes pertinentes, del HOSPITAL y las disposiciones del
MINSA.

Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigenie nacional como
internacional y los establecidos por el HOSPITAL.

Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y perfodos que requieran
sus estudiantes durante su estancia en el establecimiento de acuerdo a la Programacion
Conjunta.

Confribuir con equipos, instrumentos y/o materiales que favorezcan la actividad
docencia, capacitacién e investigacidén, determinados mediante la Programacion
Conjunta,

Asumir la responsabilidad por los dafios vy perjuicios que puedan ocasionar los
estudiantes o docentes/iutores de LA FACULTAD a Ia infraestructura, equipos,
instrumental y de personas del HOSPITAL durante el desarrollo de las actividades de
docencia, capacitacion e investigacion y reponer de manera inmediata, sin necesidad de
requerir a (elflos) estudiante(s), docente/tutor o personal involucrado(s).

Contratar profesionales del HOSPITAL de acuerdo con la Ley Universitaria y Estatuto de
la Universidad para la implementacién y desarrollo de las diferentes actividades de Ia
Programacién Conjunta que se desarrofien en el HOSPITAL.

Proveer tutoria permanente a los estudiantes de LA FACULTAD en EL HOSPITAL
acuerdo a lo establecido en la Programacion Conjunta.

Contribuir y subvencionar, semestralmente, actividades educativas {cursos, diplomadoes,
maestrias, dociorados) para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las
Personas del HOSPITAL, tanto para profesionates universitarios y técnicos, relacionadas
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con el desarrollo de docencia, capacitacion e investigacidn, encargandose de la
organizacion académica y administrativa incluyendo la certificacicn respectiva. Se
precisara en la Comision de Coordinacion del Convenio lo referido a becas, formas de
capacitacidn, contenidos tematicos, nUmero de participanies y ofros que se
correspondan con el Plan de Desarrollo de las Personas del HOSPITAL.

4.18. Asegurar que todes los estudiantes que realicen actividades de docencia, capacitacion e
investigacién deniro del HOSPITAL tengan cerlificados de salud fisica, mental e
inmunizacion respectiva, el mismo que serd informado al HOSPITAL antes del inicic del
ano lectivo, esta certificacién debe incluir despistaje de: Tuberculosis, vacuna contra
Hepatitis B e Influenza estacicnal.

4.20. Faciiitar auspicio académico a los eventos cieniificos arganizades por el HOSPITAL,

4.21. Garantizar la identificaciéon de los estudiantes, proporcionando los elementos
respectivos.

A los compromisos antes sefialades, se afaden los compromiscs asumidos en ef Convenio
Marco de Cooperacion interinstitucional.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente Convenio, seran ejecutados
de manera conjunta y coerdinada por los siguientes funcionarios.

Del HOSPITAL:

« Ei{La) Director (a2) o su representante.
+ El(La) Jefe{a) de la Oficina de Apoyo a ia Docencia e Investigacion.

De LA FACULTAD:

e El(La) Decanc (a) o su representante.
+ Un (a) profesor (a) debidamente acreditado.

Dicha Comision sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los drganos que
conforman el Ministerio de Salud y normas conexas. Coordina acciones con la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigaciéon del HOSPITAL y culminadas sus acciones emitiran un
informe de lo actuado a las instancias aue representan.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de tres (03) éﬁos, contados a partir de la
fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado de comin acuerdo entre las partes por escrito,
y previa opinion favorable de las instancias involucradas, o la que haga sus veces.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia gue surja de fa interpretacion o ejecucién de este Convenio Especifico,
serd resuelta mediante el trato directo y el comun entendimiento. De no ser ello posible, la
controversia se resolvera mediante Arbitraje de Derecho en el marco de lo estipulado por
Decreto Legislativo N® 1071, gue norma el arbitraje,

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Con {a misma formalidad esiablecida en la clausuta anterior, las paries podran introducis, de
mutuo acuerdo, por escrito, modificaciones al presenie Convenic como resuliado de las
evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de su vigencia.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio por causas no alribuibles a una
de ellas 0 a ambas partes, o por caso fortuito o fuerza mayor, generados por hechos
extraordinarios e imprevisibles, ajenos a la voluntad o actuacion de las paries, siendo suificiente
para ello la remision de una Carta Notarial cursada con quince (15) dias habiles de anticipacion
a los domicitios sefialados en Ia parte introductoria del presente gocumento.

Las causas de fuerza mayor o caso fortuito seran invocadas por escrito detaliando su
naturaleza, comienzo, duracion ¥ consecuencias, sustentadas debidamente.

El incumplimiento de aiguno de los compromisos asumidos por el presente Convenio sera
causal de resolucién del mismo, debiendo la parte perjudicada solicitar notarialmente el
cumplimiento de dichas obligaciones dentro del plazo de guince (15) dias calendarios; para
cuyo efecto serd suficiente ta remisidén de una carta notarial con cinco (6) dias calendario
habiles, cursada a los domicilios sefialados en la parte intreducioria del presente documento.
De persistir el incumplimiento, la parte perjudicada puede resolver el presente Convenio de
forma parcial o total, comunicandole a la otra parte su decision por via notarial.

El término del Convenio no afectara Ia culminacion, de las obligaciones/compromisos
pendientes con los estudiantes a la fecha de su resolucion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOCISIONES FINALES

Cualquier comunicaciéon que deba ser cursada entre las partes, se entendera vdlidamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente
documento. Los cambios de domiciio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte
con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Las comunicaciones se realizaran mediante documentos formales cursados entre los
funcionarios designados como representantes.

En sefal de conformidad suscriben las partes dos (02} ejernplares, a los?1.. dias del mes
de.. Llubrio .. del afio 2018,

. MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CAYETM}}M%ERLDIA
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; .‘L‘l'-a‘aAlDA'EECH.UA DAL RAMIREZ S T
M.C. AIDA CECPHARGIR RATAGIGS RAMIREZ M.C. JESUS LORENZO CHIRINOS CACERES
Director de Hospital Hl/,de/la Direccién General Decano
HQSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA Facultad de Educacién, Salud Publica y Administracion

‘Carlos Vidal Layseca®, y Psicologia Leopoldo Chiappo Galli
UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA

<—Df JOSE RONALQ_ ESPINOZA BABILON
Vicerrector Académico

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA
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