< MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 218-2023-MDCA/ALC

Cerro Azul, 26 de septiembre de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - CANETE

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 038-2020-MDCA de fecha 11 de marzo de 2020, la
Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA de fecha 18 de septiembre de 2021, la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 0152-2022-MDCA-GM de fecha 23 de diciembre de 2022, el Informe N°
. 169-2023-0OGAF-MDCA de fecha 05 de septiembre de 2023, el Informe N° 169-2023-0GAF-MDCA
%5 de fecha 05 de septiembre de 2023, el informe N° 1387-2023-OGPPM-MDCA de fecha 09 de
septiembre de 2023, el Informe N° 173-A-2023-0OGAF-MDCA de fecha 09 de septiembre de 2023,
¥/ el Informe N° 403-2023-MDCA/GM-OGAJ, de fecha 22 de septiembre de 2023,y;

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(i
modificado por el articulo (nico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son
érganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el cual establece que dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, al respecto, el articulo 6° de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil,
establece que las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus
veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones, ejecutar
e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad;

Que, en esa linea, la primera disposicién complementaria final del reglamento de la
Ley Servir, ha establecido: “Ninguna entidad plblica puede suscribir un contrato administrativo
de servicios por un monto menor al de la remuneracién minima vital. Las entidades pablicas y
las personas contratadas quedan facultadas para adecuar a dichos términos los contratos
administrativos de servicios celebrados antes de la entrada en vigencia del presente
~.. Reglamento”;

e ];q .
:\9 r,wo(q;‘-- Que, paralelamente, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038 - 2006, ha
[, 2 = previsto: “Ningun funcionario o servidor piiblico que presta servicios al Estado bajo cualquier
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Vil . v 5 . qL
™ ’%’gy'gv’} forma o modalidad contractual y regimen laboral, con excepcion del Presidente de la Republica,
N s/ percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) unidades de ingresos del Sector Publico, salvo

"> en los meses que corresponda a las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre;

Que, por otro lado, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 106-2022-PCM, fijo el monto
correspondiente a la Unidad de Ingreso del Sector Publico para el afio 2023, en S/ 2,600.00 (Dos
Mil Seiscientos y 00/100 Soles);

QN Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 038-2020-MDCA de fecha 11 de marzo de 2020,

el Titular de la Entidad aprobd la propuesta de retribucién econémica de la Municipalidad
¢ ) Distrital de Cerro Azul, que se encuentren dentro o van a formar parte del régimen laboral del
@‘4 / Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios >
| uqz?‘\ (CAS), conforme a la escala detallada en el cuadro adjunto al Informe N° 0023-2020-ORH/MDCA, :
/" o~ .Que forma parte integrante de dicho resolutivo;
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& EFT‘Y Wi Que, con Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA de fecha 18 de septiembre de
‘ ‘"ff"’el Concejo Municipal aprobé la nueva estructura organica y el Reglamento de Org |

s .o Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, el mismo que con

[ =" Titulos, Ocho (8) Capitulos y Ciento Ochenta y Siete (187) articulos, y como
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de lggsgggjeﬁréulﬁemgo la Ordenanza Municipal N° 009-2019-MDCA y toda norma

que se oponga a la citada Ordenanza;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0152-2022-MDCA-GM de fecha 2023
de diciembre de 2022, el Gerente Municipal aprobé el Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul, disponiendo que los funcionarios que ocupen las plazas
deberan cumplir el perfil sefialado en dicho manual, bajo responsabilidad administrativa, civil
y/o penal, actualizando también, la denominacién de las Unidades Organicas de la Entidad;

Que, con Opinién N° 0082-2023-DGGFRH/DGPA de fecha 16 de marzo de 2023, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, suscrito al Despacho
Viceministerial de Hacienda del Ministerio de Economia y Finanzas, resefio que para determinar
=% la remuneracion de un servidor designado bajo la modalidad CAS confianza debe considerarse

I que la remuneracién no puede ser menor a la Remuneracion Minima Vital, el monto no puede
V &4 superar el tope de ingresos en el sector piblico, debiendo establecer dicho monto en funcién
a criterios como grado de responsabilidad, experiencia y formacion requerida para el puesto.
Se debe sefialar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha sefialado que, corresponde a
cada entidad establecer el monto de la remuneracién respetando los limites sefialados en
funcion a criterios antes descritos;

Que, mediante Informe N° 169-2023-OGAF-MDCA de fecha 05 de septiembre de 2023,
la Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos ( E ) senalo que, resulta necesario adecuar
la escala remunerativa pre existente de los cargos de las unidades orgénicas a la nueva
nomenclatura adoptada por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul, aprobado con Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA y
el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, aprobado con Resolucién de Gerencia
Municipal N° 0152-2022-MDCA-GM, manual que establece requisitos minimos de acuerdo a la
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
disposiciones de conformidad a la Ley N° 31419 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°® 053-2022-PCM;

Que, con Informe N° 169-2023-0GAF-MDCA de fecha 05 de septiembre de 2023, la
Jefa de la Oficina General de Administracién y Finanzas solicito la disponibilidad presupuestal
pertinente para la nueva escala remunerativa de acuerdo a la adecuacién de las nomenclaturas
de los cargos que se establecen en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 152-2022-MDCA-GM
y la Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA;

Que, mediante Informe N° 1387-2023-OGPPM-MDCA de fecha 09 de septiembre de 2023,
el Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién informo que si
cuenta con disponibilidad presupuestal para atender lo soticitado por {a Oficina General de
Administracion y Finanzas a través del Informe N° 169-2023-0OGAF-MDCA;

L Que, con Informe N° 173-A-2023-OGAF-MDCA de fecha 09 de septiembre de 2023, la

"/&; Jefa de la Oficina General de Administracion y Finanzas remitié el Informe N° 1387-2023-
OGPPM-MDCA de fecha 09 de septiembre de 2023 y toda la documentacion adjunta para el
tramite pertinente; y con Proveido S/N-2023 de fecha 15 de septiembre de 2023, el Gerente
Municipal solicito la opinion legal respectiva;

Que, mediante Informe N° 403-2023-MDCA/ GM-OGAJ, de fecha 22 de septiembre de
2023, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica opino que, es viable que se apruebe la
actualizacion y/o reestructuraciéon de la escala remunerativa de los contratos administrativos
de servicios funcional (CAS CONFIANZA) referidos a los cargos de las unidades orgénicas de la
Entidad, en concordancia con las denominaciones sefialadas en la Ordenanza Municipal N° 010-
2021-MDCA de fecha 18 de septiembre de 2021, que aprobd la nueva estructura orgénica y el
—-_ Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul; y
SETRIAL o:\ requisitos dispuestos en la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0152-2022-MDCA-GM de fecha
¥ f1e 423 de diciembre de 2022, que aprobd el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad -
mm;:g% ;‘.-;Df_ics;;rital de Cerro Azul, respetando siempre el articulo 29 del Decreto Supremo N° 053-2&&
| ENANZAS &7 ’ '
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CEBBnQeA;LM‘FN" 0764-2023-GM-MDCA de fecha 22 de septiembre de 2023, la

Gerencia Municipal derivo los informes técnicos y el informe legal que sustenta la propuesta de
la nueva escala remunerativa de los cargos de las unidades organicas, con la finalidad de que
se emita el acto resolutivo pertinente;

S

3 Que, es preciso sefialar que, las compensaciones econémicas deben ser fijadas de
; acuerdo al perfil de cada puesto, asi como a las funciones y responsabilidades asignadas, a fin
\{’9 de evitar que se generen inequidades al interior de la Entidad. Siendo asi, la Entidad que

Pre

contrata a servidores bajo dicho régimen laboral (funcionarios, empleados de confianza,
directivos superiores, etc.) tiene discrecionalidad para fijar el monto de la retribucién, pero
dentro de los limites sefalados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Ademas, debe
ser fijada de acuerdo al perfil de cada puesto, asi como a las funciones y responsabilidades
asignadas;

Que, asi también, a través del Informe Técnico N° 00527-2022-SERVIR-GPGSC de fecha
08 de abril de 2022, la Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, concluyo entre otros, si bien no existe una escala remunerativa para los
servidores contratados bajo el régimen CAS, corresponde a cada entidad establecer el monto
de la remuneracion respetando los limites sefialados en funcién a criterios como grado de
responsabilidad, experiencia y formacion requerida para el puesto;

Que, ademas, a través del Informe Técnico N° 0011-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 04
de enero de 2023, la Ejecutiva de Soporte y Orientacidn Legal de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, concluyo entre otros, que no existe impedimento para que la retribucién fijada
para el personal que ocupe un cargo de confianza mediante el régimen CAS, pueda ser mayor
a la prevista en la escala remunerativa del régimen de la carrera administrativa, siempre que
se respeten los topes méaximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006;

Que, paralelamente, se advierte que la Resolucidn de Alcaldia N° 038 - 2020 - MDCA
de fecha 11 de marzo de 2020, que aprobd la propuesta de retribucion econdmica de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul, se encuentra desfasada en el tiempo, ya que no se
encuentra acorde a las denominaciones sefaladas en la Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA

-',S,TRII;_V;\.\ de fecha 18 de septiembre de 2021, que aprobé la nueva estructura organica y el Reglamento
Jehe ‘oi de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul; y requisitos
S==. )= 2\ dispuestos en la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0152-2022-MDCA-GM de fecha 23 de

DIcA & /’diciembre de 2022, que aprobd el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital

TR~

~/ de Cerro Azul, por lo que resulta pertinente su adecuacion;

Que, por los fundamentos expuestos precedentemente y estando a las facultades
conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la actualizacién y/o reestructuracion de la escala
remunerativa de los contratos administrativos de servicios funcional (CAS CONFIANZA), en
M | concordancia con las denominaciones sefialadas en la Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDCA

ofu de fecha 18 de septiembre de 2021, que aprobé la nueva estructura organica y el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul; y requisitos
dispuestos en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 0152-2022-MDCA-GM de fecha 23 de
diciembre de 2022, que aprobé el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital
de Cerro Azul, por razones de responsabilidad funcional y labores en el cargo desempefiado,
segln los detalles descritos en el Anexo N° 01, la misma que forma parte de la presente
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AL resolucion.
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_sz,v}a. . ‘3\; ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
% ! v;m;‘,)g‘. Administracion y Finanzas, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a la Oficina General_
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2 ;";HS} de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y demas unidades orgénicas de la Entidagse
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"’-i S/ fiel cumplimiento de la presente resolucién y dejar sin efecto cualquier acto admia
" /q6& seqapbnga al presente resolutivo.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Secretaria General notifique la presente

resolucion a los interesados conforme a Ley; y ENCARGAR a la Oficina de Informatica y
Estadistica la publicacién de la presente resolucion en el portal WEB de (a Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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