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Visto: El Memarando N° 4245-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDo N° 2080280, de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica; v,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccidén de la salud es de interés publico, siendo
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud
es el ente rector del sector salud que conduce, regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional
de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana a través de la promocidn.
Proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y el desarrollo de un entorno saludable, con el
pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona, desde su concepcién hasta su muerte
natural;

Que, en el Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabhajo, se reconoce
el Principio de Prevencion, por el cual el empleador garantiza en el centro de trabajo el establecimiento
de los medios y condiciones que protejan |a vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de aquellos
gue no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de
labores; asimismo, mediante el articulo 1°, se promueve una cultura de prevencién de riesgos laborales
% en el pafs, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
= control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, teniendo como hase legal o dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y sus modificatorias, asimismo como su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N* 005-2012-
TR, que tiene como objetive promover una cultura de prevencion de riesgos laborales que permitan el
trabajo en un entorno laberal seguro para todos los trabajadores en el Peru, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 26° del indicado reglamento, que prescribe “El empleador esfa obligado a
establecer, aplicar y evaluar una polfitica y un programa en materia de seqguridad y salud en el trabajo
con objetivos medibles y trazables";

Que, debido al brote del nuevo Coronavirus (COVID-19) y la calificacion por parte de la Organizacion
Mundial de 1a Salud como una pandemia, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por €l plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia
del COVID-19, la cual es promrogada mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA, a partir del 10 de
junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario, plazo que vence el 7 de setiembre
de 2020; con Decreto Supremo N°® 027-2020-SA, prorrogan a partir del 8 de setiembre de 2020 por un
plazo de noventa (90) dias calendario, plazo que vence el 6 de diciembre de 2020; con Decreto
Suprema N° 031-2020-8A, prorrogan a partir del 7 de diciembre de 2020 por un plazo de noventa (0)
dias calendario, plazo que vence el 6 de marzo de 2021; con Decreto Supremo N° 008-2021-SA, se
prorroga a partir del 7 de marzo de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, plazo
que vence el 02 de setiembre de 2021; y con Decreto Supremo N° 025-2021-5A, se prorroga a partir
del 03 de setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, plazo que vence el
1 de marzo de 2022 (...},

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, se aprobd la guia
operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, el
cual tiene como abjeto consolidar las medidas que deberan de ser adoptadas por las entidades publicas
previo a la atencién a la ciudadania y su funcionamiento;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 1275-2021, se aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, que contiene los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, cuya finalidad es contribuir a la
i . implementando y
manteniendo las disposiciones generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién. Esta normativa deroga la Resolucién Ministerial N° 972-2020-
MINSA, la cual previamente establecia los lineamientos respectivos para la elaboracion del Plan de
Vigitancia, prevencién y control de COVID-19 en el centro de trabajo;

Que, en el proceso de adecuacién a los nuevos Lineamientos estabiecidos en la Resolucion Ministeriai
N® 1275-2021, mediante Informe N° 017-202UGOB.REG.HVCA!GRDS-DIRESA—CSST, la Presidenta
del Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo, remite al Director Regional de Salud de Huancavelica
la "ACTUALIZACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-18, EN
LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA 2021 - 2022%, para su aprobacion
mediante acto resolutivo, el cual luego de haber sido evaluado y revisado mediante Acta de Reunion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha sido aprobado mediante Acta de Reunion de fecha
21 de diciembre de 2021: mediante Memorando N° 4245-2021!(508.REG.HVCNGRDSDIRESA, el
Director General de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, dispone la emision del acto
resolutivo correspondiente:

En uso de las facultades conferidas porla Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
27887 — Ley Organica de Gobiernos Regionales: Ley N°® 27902, que modifica la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion Administrativa; y Resolucién
Gerencial General Regional N° 31 8-2021!GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR Iz “ACTUALIZACIC}N DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA COVID-1 9, EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA 2021
- 2022"; documento que forma parte integrante de la presente Resolucion, | -

Articulo 2°. Notifiquese a las instancias administrativas competentes, para su conocimiento vy ‘fines

consiguientes, con las formalidades de ley. : beeen

Registrese, Comuniquese y Ciimplase,

DIMGAICRE fyof.
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