GOBIERNO REGIONAL

e ] Sl N 079  -2022/60B.REG-HVCA/DIRESA.

HUANCAVELICA

Visto: El Memorando N° 350-2022/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDo N° 2123279, de la Direccion
Regional de Salud de Huancavelica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 45-2022/GOB.REG-HVCA/GGR, del 02 de febrero del 2022, se
resuelve: ACEPTAR, a partir del 01 de febrero del 2022, Ia renuncia irrevocable formulada por el CPC. RUFINO
JURADO MANCHA, al cargo de confianza de Direclor Efecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos de la Direccién Regiond de Salud de Huancavelica (...)

Que, de conformidad al articulo 82° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que textualmente sefiala: “E/ encargo es
temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningtin caso debe
exceder el periodo presupuestal”; en concordancia, con lo dispuesto mediante Resolucién Directoral N° 013-92-
INAP-DNP, punto 3.6 EL ENCARGO, numeral 3.6.2. Clases de encargos: Encargo de Puesto: “Accidn mediante
la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza prestipuestada vacante”; 3.6.4. Los encargos de puestos
o de funciones autonzados mediante Resolucién del titular de fa Entidad que excedan de treinta (30) dfas, dan
derecho a percibir la diferencia entre la remuneracién total del servidor encargado vy el monto dnico de
remuneracion total de ia plaza materia del encargo, efeclivizandose ef pago a partir del segundo mes de
encargatura, pero considerandose el mismo desde el primer dia de haber asumido las funciones. {...)".

Que, teniendo en consideracién el Memorando N° 350-2022/GOB.REG. HVCA/GRDS-DIRESA, que dispone la
encargatura de |a Direccién de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, al Ing. Anderzon César
ALMONACID VILLA, con la finalidad de cumplir con las labores concernientes a dicho cargo; por lo que, a fin de
continuar con los objetivos propuestos y que el servicio requiere; para dicho efecto es pertinente emitir la
resolucion correspondiente.

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N° 27867 —
Ley Crganica de Gobiemos Regionales; Ley N° 27902, que medifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales;
. Decreto Ley N° 22867, Desconcentracién Administrativa; y, Resolucién Gerencial General Regional N° 0318-
= 2021/GOB.REG-HVCA/GGR;

+ Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion; Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y
. Organizacion; y, Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR al Ing. ANDERZON CESAR ALMONACID VILLA, el cargo de Direccitn de |la Oficina
Ejecutiva de Gestién de Recurses Humanos, de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, Plaza 100,
Nivel F-4, a partir del 07 de febrero de 2022, en el que deberd asumir, con todas las respansabilidades y
prerrogativas que mantiene dicho cargo funcional, de conformidad a lo dispuesto en el MOF yﬁ!amas normas
conexas de |la entidad; por lo expuesto en la parte ccnsmeratwa de la presente resolucion. 0

Articulo 2°.- Notifiquese al interesado y a las instancias administrativas (}ompetentes para su ||‘nplementacmn
cumplimiento y fines consiguientes con las formalidades de Ley, ( - \‘ -
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