GOBIERNO REGIONAL
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iznaavatos 11 FEB. 201

Visto: El Memorando N° 446-2022/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA: SisGeDo N° 2133352
de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica: Y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por la Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, sefiala que las entidades publicas deben elaborar sus Planes de Desarrollo de las Personas
(PDP), para el ejercicio 2022 y remitir al ente rector del SERVIR; por lo que, la Direccion Regional
de Salud de Huancavelica, inici6 el proceso de diagndstico de necesidades de capacitacion en
diciembre 2021;

Que, el subparrafo 6.4 Ciclo de Proceso de Capacitacion, de las Disposiciones Especificas
de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE establece que “E/
proceso de capacitacién comprende un ciclo de tres etapas: Flanificacion, Ejecucién y Evaluacion.
Dicho proceso se encuentra interrelacionada con la Gestién del Rendimiento, recibiendo informacion
sobre la evaluacién de desempefio de los servidores, [ 1

Que, el numeral 6.4.1 del documento normativo citado en el parrafo anterior establece que
en la etapa de planificacién se inicia el proceso de capacitacién, el mismo que tiene como finalidad
que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
estrategicos, con el propésito de determinar las acciones de capacitacion que realizara durante el
ejercicio fiscal; dicha etapa comprende cuatros fases, entre ellas, la conformacién del Comité para
la Planificacién de la Capacitacién (CPC):;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 sobre conformacién del Comité de
Planificaciéon de la capacitacion establecido, menciona, que se debe incorporar a dos servidores
representante de los trabajadores un titular y suplente por voto popular “Los servidores civiles eligen
+}| @ dos servidores representantes por un periodo de 3 afios. La eleccién se efectia mediante votacién
secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendera la condicién de titular %
el segundo con mayor votacién, tendré la condicion de Suplente™:

| Que, en el modelo de bases vigente para la eleccién de los/as representantes de los /as
servidores/as que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC), el mismo que
se encuentra contenido en la Caja de Herramientas de la Seccion de Gestién de la Capacitacion del
Portal Institucional de SERVIR, establece que en la etapa de preparacion se debe conformar el
Comité Electoral, quien es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos
son inapelables; asimismo, establece que su designacion se formaliza con resolucién emitida por la
maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 001-2022/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-
JDEGRH-ODRHel, e Informe N° 52-2022/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-DEGRH-ODRHel,
emitidos por la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e Investigacion, mediante el cual sefiala
que con la finalidad de iniciar la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica; por lo que, resulta necesario designar al Comité
Electoral para la eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as que conformaran el
Comité de Planificacién de la Capacitacién; por lo advertido, resulta necesario emitir el acto
resolutivo correspondiente;




En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de [a Ley Organica
de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion Administrativa; y Resolucion
Gerencial General Regional N° 318-2021/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar al Comité Electoral para la eleccion de los/as representantes de los/as
servidores/as que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion, de la Direccion Regional

% ~ de Salud de Huancavelica, de acuerdo al siguiente detalle:

PRESIDENTE:

Titular : Obsta. Evelyn Judith RUBIO ALVAREZ.
Suplente : Ing. Anderzon César ALMONACID VILLA.
SECRETARIO:

Titular - Ing. Marianella FUENTES ARAUJO.
Suplente : Lic. Friny Mariluz ENRIQUEZ HUAMAN.
VOCAL:

Titular : Abg. Joseph Carlos NAHUI ENRIQUEZ.
Suplente : Abg. Melquiades MOLINA SEDANO.

Articulo 2°.- El referido Comité desempefiara sus funciones en cumplimiento a lo dispuesto en
las bases vigente para la eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as que conformaran el
Comité de Planificaciéon de la Capacitacion (CPC), el mismo que se encuentra contenido en la Caja de
Herramientas de la Seccion de Gestién de la Capacitacion del Portal Institucional de SERWR -----------

Articulo 3° - Notifiquese a los interesados e instancias administrativas competentes, para su
conocimiento y fines consiguientes, con las formalidades de ley.
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