ACUERDQ DE CONCEJO N° 038-2023-MDM
Macate, 19 de octubre de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACATE;

POR CUANTO:

El Concejo Distrital de Macate, en Sesion Ordinaria N° 019-2023-MDM de fecha 19 de octubre
de 2023.

VISTO: el Proveido N° 2101-2023-GM-MDM de la Gerencia Municipal; el Memoréndum N°
004-2023-MDM-AL, del Despacho de Alcaldia, y el Informe Legal N° 032-2023-SGAJMDM de la Sub
gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

e Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, establece que las Municipalidades
; - } - son organos de Gobierno Local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
HRADIA ,,5 / competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
"';’:// N° 27972, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
’ administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, los articulos 39° y 41° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establecen
que, los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de Ordenanzas y
Acuerdos, siendo que, los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven a
través de Resoluciones de Concejo y que los Acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a
asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de
gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional; y, los Acuerdos
aprobados, cuando asi lo requieran, incluyen un plan de implementacion que establezca las acciones a
realizar, sefialando metas, plazos y financiamiento, segun corresponda.

Que, con fecha 06 de marzo de 2022, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N°
31433, Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley N° 27867, Ley Orgéanica
de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y
consejos regionales, para fortalecer el gjercicio de su funcion de fiscalizacion;

Que, de acuerdo a los articulos 9°, numeral 35°% y 20°, numeral 37, de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, modificada por el articulo 1° de la Ley N° 31433, se dispone que corresponde
al Concejo Municipal designar, a propuesta del Alcalde, al Secretario Técnico responsable del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; y, que es atribucion del Alcalde proponer al Concejo Municipal las ternas de
candidatos para la designacion del secrefario técnico del procedimiento administrativo disciplinario,
respectivamente;

Que, asimismo, en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, se precisa
que para la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario en un gobierno
local, el Alcalde presentaré una terna de candidatos al Concejo Municipal y si ninguna de las personas
propuestas es aceptada, se presentara una segunda terna, y en caso de que no se designe a ninguno de los
candidatos de esta sequnda terna, el alcalde seleccionaré a uno entre los integrantes de la sequnda terna
para la designacion correspondiente;
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Que, en concordancia con las disposiciones previamente citadas, la Segunda Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31433 modifica el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, previéndose que: Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que
es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiernos
regionales y gobiernos locales, la designacion del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo
regional o acuerdo de concejo municipal, segtin corresponda, siendo fa designacion por dos afios renovables
una sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desemperia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
emanados del gjercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad
de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de
recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Que, en cuanto a la Secretaria Técnica en el articulo 94° del Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, se dispone que: Las
autoridades de los Grganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica que puede estar compuesta por tino o més servidores. Estos servidores, a su vez, pueden
ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcion en adicion a sus funciones requlares. De preferencia
seran abogados;

Que, mediante Memorandum N° 004-2023-MDM-AL, el Alcalde de la Municipalidad Distrital
de Macate alcanza la propuesta de terna de los candidatos y propone que dicha terna sea elevada al Concejo
Municipal para que, entre los tres candidatos, se elija al Secretario Técnico del PAD de la Municipalidad de
Macate;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y 41°
de la Ley Orgénica de Municipalidades, N° 27972, el Concejo Municipal por MAYORIA, con dispensa de la
lectura y aprobacién del Acta;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, al ABOG. JOHN ROBERT
MOSCOL ALDANA, por el plazo de dos (02) afios, como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de Macate, quien viene asumiendo el cargo como Sub gerente
de Asesoria Juridica; el mismo que asumira la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos, en

adicién a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDOQ. - DEJAR SIN EFECTO todo dispositivo legal que contradiga el
presente Acuerdo de Concejo

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR el cumplimiento y ejecucion del presente Acuerdo de

Concejo a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




