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PRESENTE. -

ASUNTO : Remite Directiva para implementacion del concurso ‘Medalla de Honor a Ia
Excelencia Docente - 2023,

REF. : DIRECTIVA N° 030-2023- GRM/DRE-MOQUEGUA/DGP

Es grato dirigirme a Ud; para saludarlo(a) cordialmente a nombre de la UGEL
“Mariscal Nieto”, y a la vez hacer de su conocimiento que, segun Directiva de Ia referencia,
denominada : “Orientaciones para la Implementacion del concurso Medalla de Honor a |a
Excelencia Docente — 2023", la DRE - Moquegua, se ha propuesto como Objetivo, Reconocer
la trayectoria profesional del docente activo que gjerce labor pedagdgica en II.EE publicas en
merito a su practica pedagogica educativa orientada hacia la mejora de los aprendizajes de sus
estudiantes y el involucramiento de |a comunidad educativa,

El plazo para Ia inscripcién de los postulantes sera dese e| miércoles 25 de
octubre hasta el viernes 10 de noviembre — 2023 (horario de atencién de UGEL 15:00 p.m.), para
lo cual el postulante debera presentar su expediente, dirigido a la UGEL “Mariscal Nieto”,

La DREMO, premiara 3 los 03 primeros puestos:
- ler puesto, con la medalla de honor de oro y Resolucién Directoral Regional de felicitacion.
- 2do puesto, medalla de honor de plata y Resolucion Directoral Regional de felicitacion.
- 3er puesto, medalla de bronce y Resolucion Directoral Regional de felicitacion.

Sin otro en particular, es propicia Ia oportunidad para manifestarle las Mmuestras
de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,
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DIRECTIVA N°3¢ -2023-GRM/DRE-MOQUEGUA/DGP

“ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONCURSO MEDALLA DE
HONOR A LA EXCELENCIA DOCENTE 2023”

.  FINALIDAD

Establecer normas y orientaciones para ia implementacion del Concurso “Medalla de Honor a la
Excelencia Docente - 2023" el cual esté dirigido a docentes en servicio de Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica Regular, Educacién Técnico Productiva, Educacion Intercultural Bilinglie
y Educacién Basica Especial de la region Moguegua, con el objetivo de promover y reconocer la
trayectoria profesional del docente que labora en la region de Moquegua por la dedicacion que han
puesto cada uno, caracterizandose por ser otorgada en vida rindiendo homenaje a hombres o mujeres

S de destacada trayectoria que contribuyen en la calidad educativa de nuestra region.

I OBJETIVO GENERAL

Reconocer la trayectoria profesional del docente activo que ejerce labor pedagégica en instituciones
educativas publicas en mérito a su practica docente efectiva orientada hacia la mejora de los

aprendizajes de sus estudiantes y el involucramiento de la comunidad educativa.

ll. OBJETIVOS ESPECIFICOS

M\ 3.1. Difundir el esfuerzo de los docentes que individualmente u organizados en equipos de trabajo
\ realizan buenas practicas docentes y/o de gestién escolar originadas a través de la socializacion,
intercambio y reflexién de su practica pedagogica.

. Promover la participacion de los docentes de la region en la condecoracion de Palmas

Magisteriales.
— 3.3. Reafirmar el compromiso y reconocimiento a la labor que realizan los docentes por parte de la

Direccion Regional de Educacion.

IV. BASE LEGAL

o Constitucidn Politica del Perd.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

e D.S. N° 005-2017-MINEDU, que modifica diversos articulos del Reglamento de Iz Ley 29944 de Ia
Ley de Reforma Magisterial.

« Ley N°® 29088, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito de violacion sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de

la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos N° 36 y 38 del Codigo Penal.
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Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicio en el sector plblico, no tener

condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 28988, Ley que declara la Educacién Basica Regular como servicio publico esencial.
Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

Resolucién Ministerial N°® 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacion
Inicial, el Programa Curricular de Educacién Primaria y el Programa Curricular de Educacion
Secundaria

Resolucion Ministerial N® 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica y los Programas Curriculares de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacién
Secundaria.

Resolucion Ministerial N° 190-2023-MINEDU, que dispone la implementacion y ejecucion a nivel
nacional de la Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje de estudiantes 2023 (ENLA 2023)
Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para el
mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural”

Resolucion de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el procedimiento de certificacion en la aplicacién del instrumento
pedagoégico denominado “Rubricas de Observacion de Aula”

RVM. N.° 191-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Disposiciones que regulan el
otorgamiento y gestion de la condecoracion Palmas Magisteriales”

Resoluciéon Viceministerial N° 234-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos para la incorporacion de tecnologias digitales en la educacion basica”
Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos
de la educacion basica para el afio 2023”

Directiva N° 10-2023-GRM/DRE-MOQUEGUA/DGP Orientaciones para el inicio y desarrollo de la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion basica

para el ano 2023 en el ambito de la Direccién Regional de Educacion Moguegua.

V. ALCANCES

5.1
5.2

5.3.

. Direccién Regional de Educacion Moguegua

- Unidades de Gestion Educativa Local: Mariscal Nieto, General Sanchez Cerro, San Ignacio de

Loyola e llo.

Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular, Técnico Productiva, Intercultural

Bilinglle y Educacion Basica Especial de la regién Moquegua.

Vl. DISPOSICIONES GENERALES

6.1

. La Direccion Regional de Educacién de Moguegua (DREMO) es un 6rgano especializado del

Gobiemno Regional, que implementa y supervisa el desarrollo de politicas regionales en el ambito
de su jurisdiccion, en concordancia con la politica educativa regional. Supervisa y evalla la gestion
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de las UGEL, brindando asistencia técnica para la mejora continua de los procesos y servicios
educativos, para este caso sera la responsable de seleccionar a los ganadores.

6.2. La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucion del gobierno regional,
dependiente de la DREMO responsable de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi
como supervisar y evaluar la gestion de las instituciones publicas y privadas de Educacién Basica
Regular y Centros de Educacion Técnico Productiva, Educacion Intercultural Bilingue, Educacion
Basica Especial.

6.3. La Institucién Educativa (1.E.) es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo
descentralizado. En ella tiene lugar la prestacién del servicio centrado en el logro de aprendizajes,
ofreciendo una formacién integral de calidad, propiciando una convivencia democratica,
participativa, inclusiva e intercultural.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Responsabilidades

—_ 7.1.1. De la Direccion Regional de Educacién:

¢ La DREMO a través de la Direccion de Gestion Pedagdgica emite las normas y
orientaciones para la postulacién de los docentes al concurso “Medalla de Honor a la
Excelencia Docente 2023".

e Conformar el comité de evaluacién regional para la calificacién de los expedientes
seleccionados por las UGEL.

e Coordinar y monitorear el cumplimiento de las disposiciones establecidas en Ia
presente directiva a las UGEL de nuestra jurisdiccion.

=  Difundir a través de la pagina web y medios de comunicacion la directiva que dispone
la participacion en el concurso "Medalla de Honor a la Excelencia Docente 2023”.

» Informe de resultados por parte del comité de evaluacion regional y publicacion de
ganadores que obtuvieron los 03 primeros puestos a nivel regional.

7.1.2. De la Unidad de Gestion Educativa Local:

e Conformar un comité de evaluacion para la calificacién de los expedientes
presentados por los docentes de su jurisdiccion.

= Difundir, brindar orientaciones sobre el concurso, inscribir y evaluar a los participantes,
eligiendo a 02 docentes que obtuvieron el mayor puntaje de su UGEL y que pasaran

T a la Etapa Regional.

e Garantizar la inscripcion de los representantes de su UGEL cumpliendo con el
cronograma establecido en la directiva, a fin de garantizar la postulacion de los
docentes.

e Emitir el informe a la DREMO indicando los 02 postulantes con el mayor puntaje de
su UGEL, adjuntando los expedientes con el respectivo informe escalafonario y ficha
de calificacion de cada seleccionado.

7.2. Conformacion del Comité de Calificacion:

7.21. De la Direccién Regional de Educacion:
La conformacion del comité de evaluacion regional para la calificacién de los expedientes
seleccionados por las UGEL debe estar integrado por el Director de la DREMO ylo la
Directora de Gestién Pedagoégica quien presidira el comité y 02 especialistas de
educacion como miembros del comité.

7.2.2. De la Unidad de Gestion Educativa Local:
Cada UGEL debera conformar un Comité de Calificacién seguin se detalla a continuacion:
Lo preside el Director de la UGEL caso contrario el Jefe(a) de Gestion Pedagdgica y 02
especialistas de educacién como miembros del comité.
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7.3. De la inscripcion:

7.3.1. Esrequisito indispensable que el docente se encuentre laborando en aula hasta la fecha
del presente concurso, debe estar ACTIVO, puede ser nombrado o contratado.

7.3.2. Al momento de su inscripcion, el postulante debera adjuntar en su expediente los
siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Director de la UGEL de su jurisdiccion solicitando participar del
concurso “Medalla de Honor a la Excelencia Docente 2023” en la cual debera
precisar gue se encuentra Activo e indicara el nivel educativo correspondiente,

b) Demostrar estar ejerciendo labor pedagégica con al menos 10 afos de servicio
docente en el sector publico para lo cual adjuntara sus Resoluciones de contrato si
fuese el caso o su Resolucion de nombramiento.

c) Declaracion Jurada de consentimiento para la postulacién al concurso y no contar
con antecedentes policiales, penales y/o judiciales. (Requisito obligatoric)

d) Documentacion correspondiente a proyecto de innovacion o buenas practicas que
han favorecido el desarrollo de competencias de los estudiantes

e) Plan de trabajo que indique la participacion de los actores de la comunidad

f)  Elaboracion de materiales educativos (impreso, concreto o digital) como soporte
para el aprendizaje.

g) Resoluciones de felicitacién o agradecimiento y/o por |la asesoria a estudiantes
ganadores de concursos a nivel regional o nacional.

h) Informe escalafonario o documento oficial que acredite que labord en II.EE.
Intercultural Bilingle, rural, frontera o0 VRAEM

i)  Documento que acredite el trabajo realizado con estudiantes con Discapacidad

j)  Constancia o certificado de participacion (Minimo 100 horas) en procesos formativos
de actualizacién profesional.

k) Certificado, diploma o titulo de especializacion.

)  Constancia o grado de magister.”

m) Constancia o grado de doctor.

n) Ladocumentacion sustentatoria debera adjuntarse en estricto orden establecido en
la Ficha de Postulacion. '

7.4. De los criterios de calificacion:

— 7.4.1. Las calificaciones de los expedientes de postulacién por los Comités de UGEL se

enmarcan en los criterios establecidos en la ficha de evaluacion (Anexo 2). La
evaluacion considera también la solvencia moral, como parametro que cautela la
integridad del docente. Se entiende por solvencia moral, aquel criterio que busca
acreditar la integridad personal y profesional del postulante a través de documentacion
que pueda objetivamente dar cuenta de ello (Anexo 1). El incumplimiento de alguno de
los requisitos vinculados a la solvencia moral en la presentacién del expediente, es
causal de descalificacion automatica del postulante, como no apto para la evaiuacion.

7.4.2. La calificacion de los expedientes por parte de los comités se sustenta en siete criterios
generales.
* Implementacion de proyectos de aprendizaje y practicas efectivas.
e Elaboracion de materiales educativos.
» Asesoria a estudiantes.
= Formacion Académica y profesional.
e Reconocimiento de su labor pedagadgica.
* Reconocimiento por su destacada participacion en concursos educativos.
e Puntaje adicional.

7.4.3. Cada criterio cuenta con su descripcion, asi como puntajes de valoracion a asignar en
cada uno de los ambitos de calificacién segun se puede observar en el anexo 02.
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7.5. Del Premio y de la ceremonia de premiacion:

7.5.1. Se premiara a los docentes que ocupen los 03 primeros puestos en la etapa DREMO
(regional) con la Medalla de Honor a la Excelencia Docente segun el siguiente detalle:
e 1° puesto: medalla de honor de oro y Resolucién Directoral Regional de felicitacion.
e 2° puesto: medalla de honor de plata y Resolucién Directoral Regional de felicitacion.
e 3° puesto: medalla de honor de bronce y Resolucién Directoral Regional de
felicitacion.

7.5.2. La ceremonia se realizara en el mes de diciembre, donde se presentara un video de los
docentes que ocuparon los 3 primeros puestos en la etapa Regional que contendra un
resumen de su trayectoria profesional, con la finalidad de motivar al magisterio
Mogueguano para que se identifiguen como actores clave en el desarrollo educativo de
la region.

7.6. De los plazos:

7.6.1. Lainscripcion de postulantes serd desde el miércoles 25 de octubre hasta el viernes

//f/;“ ! [fi}«,\ 10 de noviembre del presente ano.
3 \0?33 7.6.2. Laevaluacidn en la etapa UGEL se realizard desde el viernes 10 hasta el viernes 17 de
" Al noviembre.

7.6.3. Informe del comité de la UGEL a la DREMO indicando los 02 postulantes con el mayor
puntaje de su UGEL hasta el martes 21 de noviembre.

7.6.4. Evaluacion del comité Regional del miércoles 22 al martes 28 de noviembre.

7.6.5. La publicacién de resultados sera a través de |la pagina web de la DREMO el dia jueves
30 de noviembre.

'('ﬂ’ -
M
R

VIll. DISPOSICIONES FINALES

8.1. Los resultados de los Comités de evaluacion seran inapelables.

8.2. El cumplimiento de la presente Directiva es responsabilidad de todos los involucrados dentro de
la misma.

8.3. Los ganadores de eventos similares en anos anteriores no podran participar de esta edicion por
lo que quedaran automaticamente descalificados.

8.4. Cualquier aspecto no contemplado en la presente directiva lo resolvera la comision organizadora
en coordinacion con la Direccién de Gestién de Pedagodgica de la DREMO y la Comision
Evaluadora de cada UGEL.

IX_.ANEXOS

9.1. Ficha de Postulacion (Anexo 01)
9.2. Ficha de Evaluacion (Anexo 02)

GARG/DRE
IUM/DGP
YPAC/EE-TIC-IE

Cc/Arch.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA
(Formato a ser llenado por el candidato)
Y O, e
(Nombres completos y apellidos del candidato)
Identificado/a con Documento Nacional de Identidad N.° ....................... , ¥ con domicilio actual
Bl oiiietiny S bt e st s s A S A RS ; departamento de Moquegua,
provincia de ....................... y distrito de .................. . declaro bajo juramento que, de

conformidad con la normativa vigente sobre la materia en cada uno de los siguientes supuestos,

declaro bajo juramento que cuento con plena solvencia moral, refrendada segun lo siguiente:
Marcar con una “X"

1. No me encuentro ejerciendo cargo de funcionario publico, conforme a lo regulado
por la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, a la fecha de
la presente postulacion.

2. No me encuentro ejerciendo cargo de director o jefe de oficina del Ministerio de
Educacion, de las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus
veces, y de las Unidades de Gestién Educativa Local, al momento de la postulacion.

3. No registro antecedentes policiales, penales ni judiciales.

4. No he sido condenado/a por delito doloso.

5. No he sido condenado/a en el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito

AL i.;\ contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios ni delitos de trafico
@)

2\ drogas. Tampoco he incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos

i fundamentales de la persona y contra el patrimonio, ni he impedido el normal

/ funcionamiento de los servicios pUblicos en los alcances de la Ley N.° 29988, y los

literales c) y j) del articulc 49 de la Ley de Reforma Magisterial, ademas de no

encontrarse dentro de los alcances de la Ley N.° 30794 y la Ley N.° 30901.

6. No me encuentro inhabilitado/a por motivos de destitucién, despido o resolucion
judicial que asi lo indique.

7. No estoy cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.

8. No estoy incorporado/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

9. No estoy incorporado/a en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles por

delitos en agravio del Estado por delitos de corrupcién, terrorismo u otros delitos.

10. No estoy incorporado/a en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

Suscribo la presente declaracion aceptando de antemano que todo lo declarado en el presente
documento se encuentra sujeto a los procesos de comprobacién y/o verificacion que el
Ministerio de Educacién, las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.
Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS; y, en caso de resultar falsa la informacion gue proporciono, me
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el
articulo 34 del TUO; en fe de lo cual firmo la presente.

En la ciudad de Moquegua, el ......................... de 2023.

Nombres completos y apellidos
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