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Capacitaciones Gratuitas

Actualidad Laboral

REVISTA SEMANAL

ZONA TRABAJO
Año 03, Edición N°132  Lunes 30 de Octubre, 2023

Bolsa de trabajo

TRABAJO FORMAL PARA TODOS Y TODAS

DÍA DE LA CANCIÓN CRIOLLA



 Proyecto Pastos Altoandinos se beneficia a más de 
3200 familias de agricultores ganaderos



La Sub Gerencia de Promoción del Empleo y 
Formación Profesional de la Gerencia Regional de 
Trabajo y Promoción del Empleo Cusco, se dirige al 
espacio laboral comprendido entre Empresariado, 
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de 
presentar la 127° edición de su revista Digital Zona 
Trabajo Cusco donde encontraran información 
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las 
empresas privadas de nuestra Región. La revista 
como espacio digital se publica todos los lunes 
con información actualizada y muy versátil donde 
el usuario puede acceder a información precisa 
dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener 
información detallada. Nuestra revista digital Zona 
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de fácil 
acceso virtual previniendo el Contagio del Covid19.
La presente edición contiene segmento de 
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo 
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el 
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello 
sólo se logra mediante la capacitación. Para ello, 
tenemos información sobre becas, medias becas 
y capacitaciones online completamente gratuitas 
(www.empleosperu.gob.pe). 
Finalmente agradecemos la predisposición de las 
Empresas de la Región, sin cuya participación no sería 
posible obtener su demanda laboral son ellas el sopor-
te  de nuestro trabajo y, a partir de esta edición conta-
mos con el espacio de reconocimientos y compromiso 
social a las Empresas que semanalmente vienen  con-
tribuyendo a la inserción laboral en nuestra Región. 
Y a nuestros usuarios esperemos que la presente 
edición sea de vuestro completo agrado y la misma 
contribuya a mejorar el desequilibrio labo-
ral tendiendo puentes de información la-
boral entre los actores de nuestra Región. 

Econ. Antonio Trujillano Ormachea 
Sub Gerente de Promoción del Empleo y 

Formación Profesional.

La generación del empleo y trabajo decente, se ve 
reflejado en el impulso que la población le da a la 
sociedad, reactivando la economía en la región, 
por lo que desde la Gerencia Regional de Traba-
jo y Promoción del Empleo Cusco presentamos 
nuestras plataformas de difusión y capacitación en 
materia de Patrocinio jurídico, actualidad laboral, 
promoción del empleo, acercamiento empresarial, 
bolsa de trabajo e inserción laboral. Es así que, a 
través de la Revista Semanal Digital Zona Trabajo 
Cusco, promovemos la capacitación laboral y pro-
ductiva en alianza estratégica con entidades espe-
cializadas a fin de generar empleo en concordancia 
con la normativa para MYPES de nuestra región. 
 
En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo 
y Promoción del Empleo de Cusco, ha elaborado 
la presente revista como documento informativo 
e institucional, con la finalidad de brindar infor-
mación oportuna sobre los servicios de Promo-
ción del Empleo, normativa laboral, actualidad 
laboral y actividades desarrolladas por la GRTPE 
Cusco en el entorno socio – laboral con énfasis 
en la difusión de las relaciones laborales, dere-
chos fundamentales y la promoción del empleo.  
Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de 
los servicios y público en general información 
relativa a la prevención de conflictos laborales 
e inserción laboral, donde nuestra labor como 
servidores públicos nos permite de manera efi-
ciente, brindar un adecuado servicio a fin de pro-
piciar la paz laboral, dialogo social y la búsqueda 
de un empleo digno y formal para todos y todas.

Dr. Daniel Masías Olivera  
Gerente Regional de Trabajo

y Promoción del Empleo Cusco
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Bolsa de 
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Capacitaciones

https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.gob.pe/mtpe


Registro de la Micro y Pequeña 
Empresa (REMYPE)

EXTRANET: 
Citas en línea 

Certificado Único 
Laboral

ActualidadCertificado 
Único Laboral

Síguenos en:

click aquí click aquí click aquí

Trabajo
sin acoso

Facebook Youtube Instagram

https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/
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ASISTENTE (A) SOCIAL
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 02/11/2023

REQUISITOS 
•Titulada en Trabajo Social
•Experiencia mínima de 2 años en Bienestar 
Social

PROMOTOR DE VENTAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/10/2023

REQUISITOS 
• Técnicos en carreras de Marketing, 
administración y contabilidad.
• Tener disponibilidad para laborar en 
Planta de Gas - Cusco.
• Contar con disponibilidad para laborar 
de lunes a domingo en horarios rotativos, des-
canso un día entre la semana.
• Contar con experiencia mayor a 6 me-
ses en las posiciones mencionadas.

AGENTE VENDEDOR
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/10/2023

REQUISITOS 
• Técnicos en carreras de Marketing, 
administración y contabilidad.
• Tener disponibilidad para laborar en 
Planta de Gas - Cusco.
• Contar con disponibilidad para laborar 
de lunes a domingo en horarios rotativos, des-
canso un día entre la semana.
• Contar con experiencia mayor a 6 me-
ses en las posiciones mencionadas.

ASESORA DE VENTAS
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACIÓN 03/11/2023

REQUISITOS 
• Asesoras/es de ventas con o sin expe-
riencia
• Con disponibilidad a ser programada 
en horarios rotativo en CC Real Plaza Cusco. 
Edad de 17 años(con libreta de adolescente del 
Ministerio de Trabajo) a 35 años
• Con estudios secundarios completos, 
técnicos, universitarios truncos, en curso y/o 
culminados. AYUDANTE PARA PLANTA DE GAS

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 04/11/2023
REQUISITOS 

• Contar con Secundaria Completa
• Tener disponibilidad para laborar en la 
Planta de Gas - Cusco.
• Contar con disponibilidad para laborar 
de lunes a domingo en horarios rotativos, des-
canso un día entre la semana.
• Contar con experiencia mayor a 6 me-
ses en las posiciones mencionada

ANFITRIONAS

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 04/11/2023
REQUISITOS 

• Deseable con experiencia 
• Proactividad 
• Responsabilidad
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PRACTICANTE PROFESIONAL
 DE ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 04/11/2023
REQUISITOS 

• Estudios técnicos o universitario egre-
sados o truncos en Administración, Contabili-
dad, economía o afines.
• Experiencia de 1 año en Promoción de 
créditos, productos financieros o intangibles.
• Disponibilidad para trabajar en Av. Pe-
dro Vilca Apaza N°106, Urb. Wanchaq - Cusco
• Disponibilidad de trabajar en el horario 
de L-V de 9 a 6 pm y sábados de 9 a 1 pm.
• Disponibilidad de trabajar 80% en 
campo 20% en oficina
• Nivel Office Básico - Intermedio

VENDEDORES
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 04/11/2023

• Contar con Secundaria Completa
• Buena presencia y actitud.
• Tener disponibilidad para laborar en la 
Planta de Gas - Cusco.
• Contar con disponibilidad para laborar 
de lunes a domingo en horarios rotativos, des-
canso un día entre la semana.
• Contar con experiencia mayor a 6 me-
ses en las posiciones mencionada

CONDUCTOR
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/11/2023

• Licencia de conducir AIIB
• No contar con antecedentes penales 
• No tener infracciones de tránsito 
• No tener reportes en INFOCORP 
• Tener disponibilidad inmediata 
• Tener experiencia como conductor

TELEOPERADOR CALL 
CENTER PART TIME

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/11/2023
REQUISITOS 

• Conocimientos en Inglés Avanzado 
• Conocimiento básico en informática 
• Tener facilidad de palabra 
• Ser puntual y responsable

TELEOPERADOR CALL 
CENTER PART TIME

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/10/2023
REQUISITOS 

• Conocimientos en Inglés Avanzado 
• Conocimiento básico en informática 
• Tener facilidad de palabra 
• Ser puntual y responsable

HOUSEKEEPING

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/10/2023
REQUISITOS 

• Experiencia en limpieza de habitacio-
nes y áreas públicas. 
• Para (Ruta-Wayrac)
• Proactivo. 



8

ASESOR COMERCIAL DE CAMPO

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 03/11/2023

REQUISITOS 
• Deseable con estudios superiores 
• Un año con experiencia en el sector 
financiero o dos años de experiencia en ventas 
• Experiencia en promoción y venta de 
productor de servicios.

TÉCNICOS

ASESOR COMERCIAL DE CAMPO

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 03/11/2023

REQUISITOS 
• Deseable con estudios superiores 
• Un año con experiencia en el sector 
financiero o dos años de experiencia en ventas 
• Experiencia en promoción y venta de 
productor de servicios.

SUPERVISOR DE OPERACIONES
 PARA ESPINAR

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 03/11/2023

REQUISITOS 
• Deseable con estudios superiores 
• Un año con experiencia en el sector 
financiero o dos años de experiencia en ventas 
• Experiencia en promoción y venta de 
productor de servicios.

TÉCNICO AUTOMOTRIZ

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 03/11/2023

REQUISITOS 
• Con conocimientos en:
• Mecánica general
• Mantenimiento preventivo y correctivo
• Scanner Automotriz

VENDEDOR(A)S DE CAMPO DE FIBRA 
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/10/2023

REQUISITOS 
• Franquicia autorizada de Telefónica, 
enfocada en brindar soluciones de comuni-
caciones a clientes en todo el país. Nuestro 
enfoque principal es ofrecer servicios fijos, 
incluyendo telefonía, internet y televisión, 
que satisfacen las necesidades de nuestros 
clientes.
• Con o sin experiencia

VENDEDOR(A)S DE CAMPO DE FIBRA 
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/10/2023

REQUISITOS 
• Franquicia autorizada de Telefónica, 
enfocada en brindar soluciones de comuni-
caciones a clientes en todo el país. Nuestro 
enfoque principal es ofrecer servicios fijos, 
incluyendo telefonía, internet y televisión, 
que satisfacen las necesidades de nuestros 
clientes.
• Con o sin experiencia

PROMOTOR DE VENTAS PARQUE DEL 
REENCUENTRO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 09/11/2023

REQUISITOS 
•  Estudios culminados o inconclusos.
•  Disponibilidad en horario completo.
•  Disponibilidad para trabajo de campo.
•  01 año de experiencia en ventas o atención 
al cliente.

CONDUCTOR PARA POROY

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 09/11/2023

REQUISITOS 
• Licencia de Conducir CLASE “A” 
CATEGORIA AII-B. 
• No tienes antecedentes penales. 
• No tienes infracciones de tránsito. 
• No reportas en INFOCORP. 
• Tienes disponibilidad Inmediata. 
• Tienes un mínimo de 3 años labo-
rando como conductor.  
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PERSONAL PARA VENTA EN TIENDA
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/10/2023

REQUISITOS 
• Formación técnica
• Manejo de Word, Excel, Power Point
• Ser proactivo 
• Inglés básico

RECEPCIONISTA
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/10/2023

REQUISITOS 
• Conocimiento de medicamentos, 
procedimientos de salud/medicina de prefe-
rencia. 
• Honestidad/ buena presencia 
• Comunicación a todo nivel 
• Multitask 
• Ofimatica avanzada 
• Proactiva
• Arequipa- Cusco- Apurímac

ASISTENTE DE MANTENIMIENTO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/10/2023

REQUISITOS 
• Formación técnica (de preferen-
cia) y/o experiencia en áreas de manteni-
miento hotelero. Conocer sobre grupos 
generadores, termotanques, jacuzzis y 
mantenimiento general.
• (Rutas Lamay-Huacahua-
si-Wayrac)
• conductor.

RECEPCIONISTA
PUESTOS 30 LIMITE DE PUBLICACIÓN31/10/2023

REQUISITOS 
• Educación técnica o universitaria en 
hotelería o afines 
• Experiencia mínima de 01 año en la 
misma posición en hoteles 
• Nivel de Inglés Avanzado

COCINERO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/10/2023

REQUISITOS 
• Educación técnica en Gastronomía 
• Experiencia mínima de 01 año en la 
misma posición en hoteles 
• Disponibilidad para trabajar en hora-
rio rotativo

FRONT DESK PARA LAS RUTAS
 DE COLLPA Y LUCMA

PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/10/2023

REQUISITOS 
• Licencia De Conducir AIIIC Sin 
Registro De Papeletas
• 5 Años De Experiencia En Traslado 
De Personal/ Servicio
• Interprovincial/Proyectos O Servi-
cios A Fines Como
• conductor de BUS, De Preferencia 
En Corredores Mineros
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• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

CARPINTERO

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/11/2023

REQUISITOS 

PROFESORA

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/11/2023

REQUISITOS 

ENFERMERA

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/11/2023

REQUISITOS 

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

ELECTRICISTA

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/11/2023

REQUISITOS 

CRUCEROS
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• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

PROFESORA

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/11/2023

REQUISITOS 

PERSONAL PARA HOUSEKEEPING

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/11/2023

REQUISITOS 
• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

PERSONAL PARA BAR

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/11/2023

REQUISITOS 

PERSONAL PARA COCINA

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/11/2023

REQUISITOS 

PERSONAL PARA COMEDOR

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/11/2023

REQUISITOS 

GASFITERO

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN30/11/2023

REQUISITOS 

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

TÉCNICOS EN REPARACIÓN DE
 ELECTRODOMÉSTICOS

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/11/2023
REQUISITOS 

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

FOTÓGRAFOS

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/11/2023

REQUISITOS 
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AYUDANTE DE COCINA
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/11/2023

REQUISITOS 
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación  COVID-19
• Con experiencia

CAMPAMENTO

MINERO

AYUDANTE GENERAL
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN15/11/2023

REQUISITOS 
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación  COVID-19
• Con experiencia

CHOFER
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS 
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar en régi-
men 20x10.
• Esquema completo de vacunación 
COVID-19
• Tener licencia de conducir AIIIC
• Contar con experiencia en el área
• Experiencia en campamento minero

VAJILLEROS
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/11/2023

REQUISITOS 
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación  COVID-19
• Con experiencia

COCINERO
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/11/2023

REQUISITOS 
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación  COVID-19
• Con experiencia

ALMACENERO
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/11/2023

REQUISITOS 
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación COVID-19
• Con experiencia

AZAFATA
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/11/2023

REQUISITOS 
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación COVID-19
• Con experiencia

MOZOS
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/11/2023

REQUISITOS 
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación COVID-19
• Con experiencia
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PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

JEFE DE A&B PARA URUBAMBA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 05/11/2023

REQUISITOS 
• Egresados(as) universitaria de la 
carrera de Hotelería y Turismo, Administra-
ción Hotelera, o a fines.
• Diplomados y/o maestrías de Ali-
mentos & Bebidas
• Manejo del idioma inglés nivel 
avanzado.
• Experiencia más de 5 años como 
mínimo en posiciones similares

ASISTENTE DE OFICINA TÉCNICA SOUS 
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 05/11/2023

REQUISITOS 
• Técnico estudios en gastronomía.
• Experiencia de 2 a 3 años como míni-
mo en hoteles de 5 estrellas.
• Disponibilidad para residir en Uru-
bamba.

STAFF HOUSEKEEPING TEMPORAL 
PARA URUBAMBA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 05/11/2023
REQUISITOS 

• Secundaria completa.
• Experiencia de 2 años como míni-
mo en hoteles de 5 estrellas.
• Disponibilidad para residir en Uru-
bamba - Cusco

STAFF A&B TEMPORAL PARA URUBAMBA 
PARA SAN SEBASTIÁN

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 05 /11/2023

REQUISITOS 
• Técnico estudios en gastronomía.
• Experiencia de 2 años como mínimo en 
hoteles de 5 estrellas.
• Disponibilidad para residir en Uru-
bamba.

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
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COMUNICADO IMPORTANTE

Las empresas no solicitan 
ningún pago por certificados, 
cursos, antecedentes,etc

Postula mediante el portal 
empleos Perú www.empleosperu.
gob.pe

Si tienes alguna consulta, no 
dudes en contactarnos por 
extranet:
http//serviciosvirtules.trabajo.
gob.pe/

¡NO TE DEJES SORPRENDER!

https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
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PORTAL 
EMPLEOS PERÚ
AHORA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PARA MÁS CAPACITACIONES 
GRATUITAS VISITA EL PORTAL 

EMPLEOS PERÚ
PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos 
Perú”, el primer resultado te llevara a la plata-
forma, asegurate que la ventana que se mues-
tra sea parecida a las imagenes  referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opción
“Capacítate para encontrar tu próximo trabajo”

PASO 3: Busca el curso de tu interés.

PARA MÁS OFERTAS 
LABORALES VISITA

EL PORTAL EMPLEOS PERÚ
PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Perú”, el primer resultado te llevara a la plataforma,
asegurate que la ventana que se muestra sea
parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opción “Busca
un nuevo trabajo aquí”

PASO 3: Filtra tu búsqueda

18



ÚNICO LABORAL

¿QUÉ ES EL
CERTIFICADO

El Certificado Único Laboral para jóvenes y para 
adultos es un documento oficial y gratuito que re-
úne información que usualmente solicitan los 
empleadores en los procesos de selección de per-
sonal. Por ejemplo: datos de identidad, anteceden-
tes policiales, judiciales y penales, así como tra-
yectoria educativa y experiencia laboral formal.

El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo

ha implementado dos tipos 
de certificados:

El Certificado Único Laboral para jóvenes - 
CERTIJOVEN, que se genera para personas de 

18 a 29 años de edad

El Certificado Único Laboral para  adultos - 
CERTIADULTO, que se genera  para personas 

de 30 a más años de edad.

En el siguiente  video conoceras 
paso a paso  como obtener tu Certificado Único 
Laboral.

1.-Tiene vigencia de 3 meses.
2.-Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo 
     y Promoción del Empleo.
3.-Integra información oficial del 
     Estado Peruano.

IMPORTANTE

https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5e-

19

https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5es7E


¿CÓMO PUBLICAR 
UNA OFERTA 
LABORAL GRATUITA?

1 2

3 4

6 7

Ingresa a www.empleosperu.gob.pe Haz clic en “Ingresar como  empresa”

Escribe tu usuario y contraseña  y haz clic en ingresar Si aún no sabes como crear  una cuenta, puedes 
ver el  siguiente video en un clic:

https://www.youtube.com/watch?v=yfgywhf-
6t5w

Para publicar un aviso, haz clic  en “Agregar 
nueva oferta”

Verifica que ingresaste los  datos correctos y 
haz clic en  “Registrar”

8 9
- Llenar todos los campos  solicitados.
- Tu aviso no debe contar con  lenguaje discrimina-
torio. 
- Verificar que todos los  datos hayan sido llenados 
correctamente

Empleos Perú validara los datos  de la Oferta Laboral 
y si todo  es conforme al marco legal,  en menos de 
24 horas tu aviso bserá publicado. 
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ZONA DE
CAPACITACIONES

GRATUITAS 

01

02

Capacitación: Capacítate gratis para tu 
próximo empleo.
https://www.formate.pe/informacion-cur-
sos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-ca-
pacitaciones-aula-virtual-18916.html

  AQUÍ

IV curso virtual gratuito de “Quechua Central” 
del Ministerio de Cultura. Se entregara constan-
cia
Fecha y hora: Los jueves del 19 de octubre al 14 
de diciembre de 2023

https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.google.com/search?q=Ministerio+de+Cultura&sca_esv=575862859&tbm=isch&sxsrf=AM9HkKkt75FmVANl8k5sOSm-zXb01S_LFg:1698089351609&source=lnms&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwiawOXk84yCAxXNpJUCHV-bDDgQ_AUoAnoECAMQBA&biw=1366&bih=611&dpr=1#imgrc=dwhzGPeQT6S9JM


04

03 El Programa Tu Empresa del Ministerio de Produc-
ción ofrece cursos gratuitos para mejorar la reacti-
vación de las MYPES
Frecuencia: Lunes a viernes
Horarios: De 2:00 a 5:00 p. m. o de 5:30 a 8:30 p. m.
Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

05

06

07

Curso virtual con certificación gratuita sobre 
“Planifica el éxito de tu empresa” del Banco 
de Crédito(BCP) 
Los cursos del ABC del BCP se realizan de ma-
nera virtual, través de la página web del Banco 
de Crédito

Participa en los talleres virtuales gratuitos del Minis-
terio de la Producción y conoce cómo funcionan los 
Catálogos Electrónicos de Perú Compras
Duración: Todo mes de octubre

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

El Arzobispado de Lima ofrece el curso virtual gratui-
to de “Lengua de Señas Peruana” (incluye constancia)
dirigido de forma gratuita a todas las comunidades 
parroquiales, sacerdotes, religiosas, jóvenes, semina-
ristas, laicos, creyentes y no creyentes.

22

Cursos en linea gratis y con certificación que ofre-
ce OSCE a través de su Plataforma de Educación 
Virtual
Inscripciones: Hasta el 10 de noviembre de 2023

https://www.formate.pe/informacion-cursos-virtuales-gratuitos-para-mypes-ministerio-de-produccion-20481.htmlwebinar-virtual-como-generar-ideas-forma-creativa-pcm-21558.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtual-certificado-osce-capacitaciones-gratis-17983.htmlcursos-gratuitos-virtual-certificado-osce-capacitaciones-gratis-17983.htmlcurso-extension-universitaria-ceu-gratuio-convocatoria-proinversion-21893.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-sobre-alimentacion-saludable-durante-tratamiento-quimioterapia-del-inen-21552.html
https://www.formate.pe/informacion-talleres-virtuales-gratuitos-venderle-estado-atraves-catalogos-electronicos-ministerio-produccion-20235.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-lengua-senas-peruana-arzobispado-de-lima-18271.html


08

09

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ
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Participa del curso virtual gratuito MOOC transversal: 
"Transformación digital en el Perú" certificado por SERVIR
Puedes completar el curso  hasta el 3 de diciembre de 2023.

IV curso virtual gratuito de "Quechua Central" del 
Ministerio de Cultura. Se entregara constancia7 
Fecha y hora: Los jueves del 19 de octubre al 14 de 
diciembre de 2023

10
Registro virtual AQUÍ

Curso virtual gratuito: “Aprende a elaborar un Curriculum 
Vitae (CV) estratégico” y aumenta tus oportunidades labo-
rales
Jueves, 2 de noviembre de 2023 a las 7:30 p.m.

https://www.formate.pe/informacion-cultura-ancash-curso-virtual-gratuito-quechua-central-17561.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-gratuito-mooc-certificado-transformacion-digital-en-peru-servir-22228.html
https://www.formate.pe/informacion-webinar-online-gratis-como-disenar-curriculum-vitae-efectivo-19331.htmlcurso-virtual-gratuito-mooc-certificado-transformacion-digital-en-peru-servir-22228.html
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SERVICIO
TRABAJA
SIN ACOSO
El servicio “Trabaja Sin Acoso” de la GRTPE - Cus-
co, se encarga de la atención de los casos de hostiga-
miento sexual laboral de los trabajadores del sector 
privado de la región, brindando asistencia legal y 
psicológica. 

COMPONENTES DEL SERVICIO 
TRABAJA SIN ACOSO

Atención y orientación: consiste en la acción de re-
cibir al/a la usuario/a, el registro de sus datos perso-
nales y la identificación de una posible situación de 
crisis.

Asistencia legal : consiste en la identificación del caso 
como uno de hostigamiento sexual en el trabajo, el 
registro de los hechos narrados, la orientación legal 
respecto de las alternativas con las que cuenta el/la 
usuario/a, la solicitud de realización de una actua-
ción inspectiva de trabajo, cuando corresponda, y la 
asistencia legal durante el procedimiento interno de 
investigación y sanción del hostigamiento sexual, así 
como en los procesos judiciales que buscan proteger 
y reparar los derechos laborales afectados.

Asistencia psicológica: consiste en la contención 
psicológica del usuario, la elaboración de un informe 
psicológico que dé cuenta del posible daño generado 
al/a la usuario/a y, cuando sea necesario, el acompa-
ñamiento psicológico durante las etapas del procedi-
miento interno de investigación y sanción del hosti-
gamiento sexual, así como en los procesos judiciales 
que buscan proteger y reparar los derechos afectados.

Componente 3 

Componente 2

Componente 1



ACTUALIDAD
LABORAL
LA CONVENCIÓN, CANCHIS Y ESPINAR FUE-
RON SEDE DE ACTIVIDADES DE FORMALIZA-
CIÓN E INSERCIÓN LABORAL PROMOVIDAS 
POR EL GOBIERNO REGIONAL CUSCO
Gerencia regional de Trabajo y Promoción del Em-
pleo promueve mesas de trabajo descentralizadas con 
empresarios y sociedad civil.
Con la participación de empresarios, autoridades, 
funcionarios públicos y autoridades académicas, se 
desarrolló con éxito, en estas dos últimas semanas de 
octubre, “Encuentros empresariales” en las ciudades 
de Sicuani, Quillabamba y Espinar, actividades de-
sarrolladas con el propósito de promover el empleo 
formal y el consiguiente desarrollo económico local 
a través de la promoción de los servicios de Acerca-
miento Empresarial, Bolsa de Trabajo y Formaliza-
ción Laboral en dichas localidades.

La Gerencia de Trabajo y Promoción del Empleo 
Cusco socializó temas de mucha importancia en 
estos trascendentales encuentros empresariales, 
como la implementación del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo, habilidades directivas 
para jefes de recursos humanos, turismo y comercio 
exterior para empresas, beneficios del uso de la inteli-
gencia artificial para la inserción laboral, beneficios 
de la formalización laboral, entre otros. 
Estas actividades descentralizadas estuvieron pre-
sididas por el Dr. Daniel Masías Olivera, titular de 
trabajo y contaron además con la participación de 
autoridades académicas y funcionarios de las dis-
tintas instituciones vinculadas a la promoción del 
empleo en nuestra región. Está participación mul-
tisectorial resalta la importancia de la colaboración 
entre entidades públicas y privadas en la búsqueda 
de soluciones conjuntas para el desarrollo económico 
local y regional.
“Este tipo de reuniones permite acercar a los empre-
sarios de la zona a los servicios de intermediación 
laboral y formalización que promueve el Gobierno 
Regional, así garantizamos inserción laboral en em-
presas formales que respetan y cumplen con benefi-
cios sociolaborales a sus trabajadores, esa es nuestra 



En II Cumbre Nacional Hambre Cero. 
 
GOBERNADOR REGIONAL PLANTEA Y 
APLICA SOLUCIONES PARA DISMINUIR Y 
COMBATIR EL HAMBRE Y DESNUTRICIÓN 
EN NUESTRO PAÍS. 
 
En el marco de la II Cumbre Nacional 
Hambre Cero el gobernador regional Werner Salce-
do Álvarez detalló que, como política de gestión, se 
asignó alrededor del 28% del presupuesto para in-
fraestructura hidráulica, es decir, más de 928 millo-
nes de soles para garantizar la seguridad alimentaria 
a través de la agricultura y la siembra y cosecha del 
agua en la región.  
 
La primera autoridad regional detalló que, por 
primera vez se implementa en Cusco un sistema de 
bombeo fotovoltaico que emplea energía 100% reno-
vable para llevar agua de las lagunas a los terrenos de 
cultivo, a través de este proyecto las familias lograrán 
potenciar sus economías y mejorar sus condiciones y 
oportunidades de vida; además, se desarrolla un pro-
yecto de forestación en la región, con un presupuesto 
superior a 60 millones de soles, teniendo como meta 
instalar 10 millones de plantones forestales, con el 
objetivo de generar trabajo para los sectores más 
vulnerables.  
 
S

alcedo Álvarez, indicó que en la región Cusco se tra-
baja en el diseño de políticas públicas de lucha contra 
el hambre y malnutrición a través del sello regional 
Allin Kawsay para el que se destinó 21 millones de 
soles; con el propósito de financiar proyectos en 
saneamiento, seguridad alimentaria e inclusión social 
en 105 gobiernos locales. Se suman a este compro-
miso los más de 12 millones de soles asignados como 
parte del proyecto regional de Prevención de la Ane-
mia y Desnutrición Crónica. Ello viene dinamizando 
recursos en los gobiernos locales para el desarrollo 
infantil temprano y salud materno neonatal, destina-
ron aproximadamente 125 millones de soles. 
 
Por su parte, los mandatarios regionales destacaron 
los logros alcanzados por la región Cusco tras los 
acuerdos sostenidos en I Cumbre Nacional de Go-
bernadores Regionales Hambre Cero, manifestaron 
que felicitan las estrategias y el trabajo orientado a 
la agricultura la ganadería y en forma prioritaria al 
problema del agua.  
 
La Congresista de la Republica Hilda Marleny Por-
tero López destacó que las políticas y estrategias que 
viene aplicando la región Cusco son positivas debido 
a que están orientadas a mejorar la calidad de vida de 
la población y que estas acciones deben ser replicadas 
en el país. 
 



ATENCIÓN
GRATUITA
NUESTRO SERVICIO

- Orientación laboral (Trabajador Empleador) 
- Liquidaciones de beneficios sociales 

- Bolsa de Trabajo 
- Asesoría para la búsqueda de empleo - ABE

- Orientación Vocacional - SOVIO
- Orientación para el emprendimiento

ACCEDER A LOS SERVICIOS DE LA MTPE NUESTROS SERVICIOS

http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

HORARIO DE ATENCIÓN  EN LÍNEA
Lunes a Viernes
10:00 a.m - 1.00 p.m
2:00 p.m - 4:00 p.m

Dirección:
Av. Micaela Bastidas c/n Av. Alcides
Vigo N° 301 - Wanchaq
Sitio Web:
https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe

Correo:
informes_grtpe@regioncusco.gob.pe
Teléfonos:
(084) 240744 - (084) 263588
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    EMPRESAS COMPROMETIDAS 
CON LA INSERCIÓN LABORAL

  de la  semana

Cada semana  felicitamos a las empresas que contrataron personal 
utilizando el servicio de Bolsa de Trabajo de la GRTPE Cusco.

 Tu empresa también puede ser parte de este segmento

¡TE ESPERAMOS!

Dirección:
Dr. Daniel Aparicio Masías Olivera
Gerente Regional de Trabajo y Promoción 
Del Empleo
Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Subgerente de Promoción del Empleo y Formación
Profesional

Soporte técnico:
Ing. Evert Zavalla Pozo
Diagramación:
Edalit Maryori Vasquez Delgado

Es una publicación de la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo Cusco

CPC. Janet Condori Balza
Responsable de acercamiento Empresarial 
y Bolsa de Trabajo
Econ. Jose Luis Zavaleta Miranda
Responable de OSEL-CUL

Subgerentes de la GRTPE :
Maria Antonieta Álvarez Trujillo 
Subgerente de Gobernanza y Promoción del Empleo
Abog. Thany Rosario Escalante Zegarra
Subgerente de Trabajo y Derechos Fundamentales
Abog. Danitza Luciana Tapia Flores
Subgerente de Facilitación para la Calidad del 
Trabajo y Promoción de EmpleoCorrección de redacción y estilo :

Lic. Jenifer Zaida Vega Tamayo
Relaciónes Públicas
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