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RESOLUCION DE ALCALDIA N°190-2023-MDSM-A

San Marcos, 20 de julio de 2023

El Informe N° 478-2023- MDSM/OGA/OGRH, emitido por el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el Memorandum

10 nn-!r\ ANNA L amoR O LA

J-EULO-IV UOIVIJUI\I BldUUlduU por vl UUICIIlb’ FJIUHILIPdL Y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el arficulo I del Titulo Prefiminar
de la Ley N° 27972, las municipalidades s organos de gobierno local que emanan dé Volun;ad popular, tienen autonomia
econdmica, politica v administrativa en los ﬁsuntoq de su competencia y son organos de qoh prnmnfnrr-\: del desarrolln local,
con personeria ;undnca y plena capacidad para el cumplimiento de sus ﬁnes la autonomla que a Constitucion Politica del Pert
establece para las municipalidades, rad& en la facultad de ejercer actos*dégobremo administrativos y de administracion, con

sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Ley N° 25650 crda &Fen@evdevApeyw

r:P&bﬁcerdestinadoma‘eeﬁzensar adecuadamente el
asesoramiento calificado que se bﬂr&ie a las diferentes repartrc:oneg‘

stado; i
Que, mediante Decrefo de UrgencraéN" 002-2023 se establecen medidas extraordinarias para |mpulsér la reactwac:én econdmica
en el ambito sectorial, regional y fan’ahar a través de la inversién pablica y gasto corriente; [ ;

f 0
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Que, bajo ese contexto, el artlculo;t%del Decreto de Urgencia N° 002-2023 autoriza la contratacion de serwdores publicos de alto
rendimiento en los gobiernos reglonales y los'gobiernas focalas priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Publico (FAG); previa opinion fayorable dela, Altoridad“Nacional del Serwcuo CIVII (SERVIR) respecto a la verificacion del
cumphmmnto del perfil; asimismo, dlspona que Ta definicion de ios-perfilg : piento, los criterios de evaluacion

ERVIR;

y verificacion, y otros que correspanda son establemdos por Resolu;:

y
i

Que, con Resolucion de PreSIdencia E;ecutwa 4 ‘perfiles de gerentes: generales
regionales y gerentes municipales; ass como lgs pe ‘metas deé z ,_: fde evaluacion, criterios de
dotacion y contraprestaciones de servidores piiblicos de alto rendimientoen Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales priorizados
con cargo al Fondo de Apoyo Gerenmal (FAG} en el marca del Decg@e Urgencia N° 002-2023; "

Que, con Resolucion de F’res:denc:a Ej&cutiva N°® 000076—2023 SEF{VIR PE se aprueba la dotamaﬂ y las contraprestaciones de
los servidores publicos de alfo rendimiento a ser. contratados con éargo al Fondo de Apoyo. Geréncial (FAG), establecido en el
Decreto Ley N° 25650, en el marco del Deareto de Urgencia N’ 0022023 y dictan otras dlsposmlones

. Que, mediante Reso|umén Ministerial N° 162 2023 EFJ43 se ap;oboéa Dlrecnua N* 002 2023 EF/43.01, denominada Lineamientos
: para la Contratacion de Servidores Piblicos de Alto Rendimiente-con-6a7goal Tondo de Apoyo Gerencial al Sector Pliblico en e
marco del Decreto de Urgencia N° 002-2023;

Que, la citada Directiva contiene, entre etros aspectos, disposiciones relacionadas al proceso de seleccion y contratacion de
servidores publicos de alto rendimiento; ast como las responsabilidades de las Entidades receptoras, de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, y de los Consultores FAG, Asimismo, establece que en todo lo no previsto en la citada Directiva y en
tanto no lo contradiga, se aplica lo dispuesto en la Directiva N° 004-2021-EF/43.01, denominada “Lineamientos para la

Administracion del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Plbiico, en el marco del Decreto Ley N® 256507

Que, en &l marco de lo dispueste por la normativa sefialada, el titular de la entidad receptora es respansable del cumplimiento de
sus disposiciones, estando permitida la delegacion de determinadas funciones relacionadas ala contratacion de servidores publicos
de alto rendimiento;

Que, teniendo presente la estructura organica vigente de la Municipalidad Distrital de San Marcos, con el proposito de lograr una
mejor fluidez en el marco de las acciones que se originen en relacion al Decreto de Urgencia N° 002-2023, es conveniente defegar
las siguientes funciones y competencias asignadas al titular de la entidad receptora, en funcionarios de la entidad;

Que, mediante Informe N° 478-2023-MDSM/OGA/OGRH, el Mag. CPC. Richard Paul Jaimes Caceres ~ Jefe de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos de esa Entidad, remite informe al Gerente Municipal, solicitando se emita resolucion de alcaldia
para delegar al funcionario correspondiente de la Municipalidad Distrital de San Marcos, facultando la contratacion de servicios
piiblicos de alto rendimiento en el marco del Decreto de Urgencia N° 002-2023, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Plblico, en mérito a la Directiva N° 002-2023-EF/43.01 y la Directiva N° 004-2021-EF/43.01;
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Que, con Memorandum N° 0279-2023-MDSM/GM, el Abog. Jorge Luis Acedo Salazar — Gerente Municipal, remite memorandum,
solicitando se emita acto resoiutivo;

Que, el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que son atribuciones del Alcalde: “Dictar Decretos y
Resaluciones de Alcaldia, con sujecion a leyes y ordenanzas”,

Que, de conformidad con el articulo 43° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, las resoluciones de alcaldia aprueban
* yresuelven lns asuntos de caracter administrativo;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que el alcalde es el drgano ejecutivo del Gobierno
local, el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, estando en los considerandos expu @ y con arreglo a lo dispuesto por el inciso f:}”ﬁel articulo 20° de la Ley Organica de

Municipalidades N° 27972 y al amparo de las facultades conferidas al alcalde dela Mumcmallﬂa'rétntal de San Marcos y normas
conexas;

. ‘@?,

o
[+

E RESUELVE
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(w? 2 ARTiCULO PRIMERQ. - DELEGAR-al-Gerente-Municipal-de a M lidad-Distrital-de-San-Marcos| las siguientes facultades
es publicos de alto rendimiento en el marco del Decreto de Urgedcla N° 002 2023, con cargo

referidas a la contratacion de serwé

al Fondo de Apoyo Gerencial al Se¢idr Plblico, en niéiito a fa Directiva N° 002-2023-EF/43.01 y la Diregliva N° §04-2021-EF/43.01.
a.  Suscripcion de las sohciwes para el registro de Contratos. 4 |
b.  Suscripcion de Contrata de Locacion de Servicios. |
¢.  Suscricion del Anexo N¢ A “Términos de Referencia del Servicio”,
d.  Suscripcion de solicitud| pgra el registro de prérroga y/o renovacion de contratos.
e
f
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Suscripcion del Anexo N°/C “Adenda’. I
Suscripcion de la solmlthd para el el pago 'te honotaries.
Comunicacion ala Umdad Transitoria de-Pago-cuando-el-s
bajo cualquier causa y/a motivo. -
h.  Comunicacion a la Unidadl Transitoria de Pago,de mane“
Servidor Pablico de Aitq Rendimiento.de
ylo con sentencia condgnatoria consentid
i.  Otras atribuciones, cuyzﬁ delegacronse encuentra dentro d
N° 004-2021-EF/43.01 qénommada Lmsamlemos para la
del Decreto Ley N° 2565U ) ‘ f
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0 deje de prestar servicios,
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miento de la imposicion al
ptado la via administrativa

ite, refacionadas con la Directiva
Apoyo Gerencial en el marco
/

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la p{eseme R&soluc:on de Picaidla al Gerente Municipal; al Gerente de la Oficina General
de Administracion, y demas gerencias yio u(x?dades organicas de la irﬁlmclpahdad para ﬁne§ tfe Ley
& j - ,f

. ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Of icina de Técne!ogtas ﬂe mformacton, {a publlcacron de la presente resolucion en el
Portal institucionai de esia Entidad.

ARTICULO CUARTO. -~ DEJAR SIN EFECTO, cualquier norma que se contraponga a la prese nte resolucion.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE. ¢
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