UN A tniversidad Nacional Autonoma de Huanta
L' idad del VRAEM y dCérr:(IlztI;;t:;{SnN;riifr:gional de los Andes”

“Afio de la Unidad La Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N2 339-2023-UNAH

Huanta, 23 de octubre de 2023
VISTOS:

El Informe N° 491-2023-UNAH/DGA/UGRH, de fecha 19 de octubre de 2023; el
Informe N° 035-2023-UNAH /PCO-OPP, de fecha 20 de octubre de 2023; el Oﬁcm N°
665-2023-UNAH/DGA, de fecha 20 de octubre de 2023; la Opinién Legal N° 263-2023-
UNAH/OAJ-DRQ, de fecha 23 de octubre de 2023; ¢l Acta de Acuerdos de Sesidon
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta,
de fecha 23 de octubre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peril en su Articulo 18° establece que: “Cada
universidad es auténoma en su régimen- normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y las Leyes”; norma concordante con el Articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante Ley N° 29658 se crea la Universidad Nacional Auténoma de Huanta
como persona juridica de derecho piiblico interno; mediante Resolucién N°
2712013-CONAFU, de fecha 25 de abril del 2013, se resuelve aprobar el Proyecto
de Desarrollo Institucional;

Que, la Resolucion del Consejo Directivo N° 014-2017-SUNEDU/CD, de fecha 19
de abril de,2017, resuelve otorgar la licencia institucional a la Universidad
Nacional Autonoma de Huanta, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario en el distrito y provincia de Huanta, regién de Ayacucho;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 314-2021-MINEDU, de fecha 19 de
noviembre de 2021, se reconforma la Comisiéon Organizadora de la Universidad
Nacional Auténoma de Huanta, integrada por: Dra. Delia Palmira Gamarra
Gamarra, Presidenta; Dr. Juvenal Castromonte Salinas, Vicepresidente
Académico; y, Dr. Jorge Isaac Castro Bedrinana, Vicepresidente de Investigacion;

Que, en el literal e) del numeral 6.1.5) de la Resolucién Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la Constltucmn y Funcionamiento de
las Comisiones Orgamzadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucién”; establece como una de las funciones del Presidente de la Comisién
Organizadora, el de velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién
Organizadora;

Que, en el enciso i) numeral 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, estable, las Funciones de la- Comisién
Organizadora, se refiere que una de las funciones es: “Nombrar, Contratar, ratificar,
promover y remover a los docentes y al personal administrativo”;

Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que
establece modificaciones al reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios, sefiala: El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico, que vincula a una entidad ptblica con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas
especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones
inherentes al régimen especial;

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849,
sefiala: El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
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obligatoriamente mediante con¢urso publico. La convocatoria se realiza a través. del
portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del estado peruano, sin
perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion.

Al respecto, SERVIR, Autoridad Nacional del Servicio Civil, érgano encargado de
disefiar y desarrollar el marco normativo del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, ente rector de la gestién de recursos humanos, es de01r se.
encarga de la gestion de las personas al servicio del Estado, mediante el Informe
Técnico N° 00357-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 10 de marzo del 2021, referente a
los alcances de la Ley N° 31131, sobre los contratos administrativos de servicios, en
la parte de las conclusiones sefiala: 3.5 “A partir del 10 marzo del 2021, los contratos
administrativos' de servicios que no tengan la condicién de necesidad transitoria u
suplencia pasaran a tener la condicién de contrato a plazo indeterminado. Solo los
contratos administrativos de servicios celebrados por necesidad transitoria o
suplencia se ampliaran a través de las adendas de prorroga y/o renovacién por el plazo
que se estime pertinente. El Articulo 4 de la Ley N° 31131 prohibe la celebracion de
nuevos contratos administrativos de servicios a partir del 10 de marzo de 2021. El
Articulo 4° de la Ley N° 31131 establece una regla general de prohibicién de ingreso al
RECAS, de una interpretaciéon sistematica de dicho Articulo con el Articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1057, podemos identificar que la norma permite excepciones: i)
Cas Confianza; ii) Necesidad transitoria; y iii} Suplencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios, sefiala en su art. 4° los' siguientes
requisitos para la celebracion del contrato administrativo de servicios:

1. Requerimiento realizado por la dependencia usuaria.
2. Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de
presupuesto de la entidad o quien haga sus veces.

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
sefiala en su art. 3° sobre el Procedimiento de Contratacién, que para suscribir un
contrato administrativo de servicios se debe observar entre otros la etapa preparatoria:’

a. Preparatona Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica
usuaria, que incluye la descripcién del servicio a realizar y los requisitos
minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la
descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacién de la necesidad de
contratacién y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de
presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. (...)

Que, la Sentencia N° 00013-2021-PI/TC, sobre la demanda de inconstitucionalidad de
la Ley N° 31131, EXP. N° 00013-2021-PI1/TC, declara inconstitucional en parte la Ley
N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico, solo manteniendo vigente el primer y tercer
parrafo del art. 4° y la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria, por lo cual
resulta posible la contratacion la contratacion de personal bajo.el Decreto Legislativo
N° 1057 a plazo determinado o indeterminado;

Que, la Disposicién Complementaria Modificatoria Unica de la Ley N° 31131, que
modifica el art. 5° del Decreto legislativo N° 1057, estableciendo que, “El contrato
administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo se utilice para labores
de necesidad transitoria o suplencia”;
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Que, numeral 3.1. del Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha,
emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, concluye que, a partir del dia
siguiente de la publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible
la contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
(CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo determinado - (por
necesidad transitoria, confianza y suplencia);

Asimismo, precisa en su numeral 3.2. que, Al haberse declarado inconstitucional la
prohibicién para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del articulo 4°
de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 la
contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefnalarse
la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente la
contratacién por,necesidad transitoria no requiere autorizacion prevista en norma con
rango de Ley;

Que, el art. 3.8 del Decreto de Urgencia 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestién fiscal de los recursos
humanos del sector publico, modificado por la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para
el ano fiscal 2023 sefiala que, Para las convocatorias de personal, las plazas o los
puestos a cubrir deben registrarse previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la
suscripcion de los contratos sin la existencia de los registros en el AIRHSP, bajo
responsabilidad del Titular de la entidad, del Jefe de la Oficina de Administraciéon y
del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces en la entidad;

Que, mediante Informe N° 491-2023-UNAH/DGA/UGRH, de fecha 19 de octubre de
2023, la Jefa de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos remite a la Directora
General de Administracion, la propuesta de las plazas vacantes administrativas para
contrato bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, conforme al siguiente detalle:
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Que, conforme. al Informe N° 035-2023-UNAH/PCO-OPP, de fecha 20 de octubre de
2023, la Jefa de la Unidad de Presupuesto, seflala que el requerimiento planteado
cuenta con disponibilidad presupuestal para la contrataciéon de ' personal
administrativo;

Que, a través del Oficio N° 665-2023- UNAH/DGA, de fecha 20 de octubre de 2023, la
Directora General de Administraciéon, solicita a la Presidenta de la Comisién
Organizadora la aprobacion de las trece (13) plazas temporales CAS para su
convocatoria, conforme lo plasmado por la Jefa de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos;

Que; conforme a la Opinién Legal N° 263-2023-UNAH/OAJ-DRQ, de fecha 23 de
octubre de 20223, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye ser procedente
la aprobacion de las trece (13) plazas para la Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS, las mismas que se encuentran registradas en el AIRHSP, a plazo determinado
por necesidad transitoria, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, en Sesion Ordinaria de la Comisidén Organizadora, de fecha 23 de octubre de
2023, luego de analizar y debatir la propuesta se acordd por unanimidad, aprobar las
plazas vacantes para el Proceso de Convocatoria para la Contratacion Administrativa
de Servicios; :

Estando a las consideraciones precedentes, de conformidad a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, en uso de las atribuciones otorgadas en la Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, Resolucién Viceministerial N°
314-2021-MINEDU, de fecha 19 de noviembre de 2021, y Acta de Acuerdos de Sesion
Ordinaria de Coniisién Organizadora de fecha 23 de octubre de 2023;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO.- APROBAR las plazas vacantes para proceso de concurso para‘
la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057, conforme al siguiente detalle:
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién General de Administracién, en
coordinacion con la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, gestionar la propuesta
de las Bases para la €jecuciéon de la convocatoria para la cobertura de las plazas
vacantes, conforme lo descrito en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente resolucion en el Portal de Transparencia.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIiQUESE la presente resolucién a la Presidencia,
Vicepresidencia A¢adémica, Vicepresidencia de Investigacion y demas instancias, para
su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHIVESE

fﬁn UNIVERSIDA% gACtONALAUTONOMA

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencia Académica
Vicepresidencia de Investigacion
Director General de Administracién
Unidad de Gestion Recursos Humanos
Transparencia

C.c. Arch. (2)
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