;- T i | 1P ¥ | X ’

1 Universidad Nacional Auténoma de Huanta
' (Creada por Ley N° 29658)

“Universidad del VRAEM vy de la Integracion Interregional de los Andes”

“Afio de la Unidad La Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N2 0342-2023-UNAH

Huanta, 25 de octubre de 2023

VISTOS:

El Informe N° 193-2023-UNAH/VPA/DBU, de fecha 24 de octubre de 2023; el Informe

N° 504-2023-UNAH/DGA/UGRH, de fecha 24 de octubre de 2023; el Oficio N° 671-

2023-UNAH/DGA, de fecha 24 de octubre de 2023; la Opinién Legal N° 268-2023-

UNAH/OAJ-DRQ, de fecha 24 de octubre de 2023; el Proveido S/N de fecha 24 de

octubre de 2023; el acuerdo unanime de los miembros de la Comisién Organizadora

o T, de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta en Sesion Ordinaria de fecha 25 de
)

,-,'-xa_{. BRA 2 7 octubre de 2023, y;

- S <

\%;Hf |DENC|A £ CONSIDERANDO:

>ty Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 18°, concordante con el Articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que “cada Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las

Leyes”;

Que, mediante Ley N° 29658 se crea la Universidad Nacional Auténoma de Huanta
como persona juridica de derecho publico interno; mediante Resolucién N° 2712013-
CONAFU, de fecha 25 de abril del 2013, se resuelve aprobar el Proyecto de Desarrollo
Institucional;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 014-2017-SUNEDU/CD, de fecha
19 de abril de 2017, se otorga la licencia institucional a la Universidad Nacional
Auténoma de Huanta, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en el
distrito y provincia de Huanta, regién de Ayacucho;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 314-2021-MINEDU, de fecha 19 de
noviembre del 2021, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Auténoma de Huanta, integrada por: Dra. Delia Palmira Gamarra Gamarra,
Presidenta; Dr. Juvenal Castromonte Salinas, Vicepresidente Académico; Dr. Jorge
Isaac Castro Bedrifiana, Vicepresidente de Investigacion;

Que, en el literal e) del numeral 6.1.5) de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucién”; establece
como una de las funciones del Presidente de la Comision Organizadora, el de velar por
el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién Organizadora;

Que, previamente, es importante sefialar que el Contrato Administrativo de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado, que se rige por sus propias normas y no se
encuentra sujeto al régimen de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.
Confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes a esa
modalidad de contratacion;

Que, debe advertirse que con la expulsion del segundo parrafo del articulo 4° de la Ley
N° 31131 del ordenamiento juridico y en virtud de lo sefalado en el articulo 5° del
Decreto Legislativo N° 1057 —modificado-, se puede colegir que actualmente se puede
contratar personal bajo el régimen laboral CAS, bajo las siguientes modalidades: a) A
plazo indeterminado; o, b) A plazo determinado (inicamente por necesidad transitoria,
confianza y suplencia);

Que, la convocatoria para cubrir un puesto vacante dentro del régimen CAS ante el
goce de licencia sin percibir remuneracién de un servidor indeterminado, podra
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realizarse también bajo dicha caracteristica o bajo plazo determinado, dependiendo
ello de la necesidad identificada por la Entidad;

Que, en estricta consideraciéon de lo sefialado por el Tribunal Constitucional y de
conformidad con lo desarrollado en los informes técnicos de SERVIR, los contratos
administrativos de servicios de los servidores civiles bajo el régimen del D. Leg. N°
1057 que desarrollan labores permanentes, vigentes al 10 de marzo de 2021 son de
plazo indeterminado, a excepcion de aquellos que fueron contratados para
desempenar labores de necesidad transitoria, de suplencia o de cargos de confianza;

Que, en funcién a lo senalado expresamente por el articulo 5° del DL N° 1057,
modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131,
se concluye que a partir del dia siguiente de la publicacién de la Sentencia del Tribunal
Constitucional resulta posible la contratacién de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o ii)
plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y suplenciaj);

Que, cabe recordar que el contrato por suplencia es utilizado para cubrir la ausencia
temporal del titular de un puesto en los casos de suspension del vinculo laboral (por
ejemplo, durante el uso de licencias, vacaciones, o el cumplimiento de sanciones por
suspension, entre otros). Esta incorporacion debe realizarse previo concurso publico
de méritos, para lo cual dicha persona debera cumplir los requisitos establecidos para
el puesto que se busca cubrir y su duracion debera estar supeditada -como maximo-
al periodo de ausencia del titular;

Que, conforme obra en autos, la Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 333-2023-
UNAH, de fecha 18 de octubre de 2023, en su parte resolutiva, resuelve otorgar licencia
sin goce de remuneraciones a favor de la servidora Yovana Quispe Taco, Responsable
de Trabajo Social de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, por el plazo de
noventa (90) dias a partir del 18 de octubre de 2023 hasta el 15 de enero de 2024;

Que, a través del Informe N° 193-2023-UNAH/VPA/DBU, de fecha 24 de octubre de
2023, el Director de Bienestar Universitario, solicita al Vicepresidente Académico, la
contratacién por suplencia del puesto de Responsable de Trabajo Social;

Que, mediante el Informe N° 504-2023-UNAH/DGA/UGRH, de fecha 24 de octubre de
2023, la Jefa de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, remite a la Directora
General de Administracién, la propuesta de un (1) puesto CAS por suplencia,
Responsable de Trabajo Social, solicitando autorizacion y/o aprobacién de la séptima
convocatoria CAS;

Que, conforme al Oficio N° 671-2023-UNAH/DGA, de fecha 24 de octubre de 2023, la
Directora General de Administracién, solicita a la Presidenta de la Comisién
Organizadora la aprobacion de la séptima convocatoria CAS por suplencia, bajo los
alcances del D.L. N° 1057 a plazo determinado por suplencia, conforme al detalle
siguiente:

. | conico (RGAND/UNIDAD
N AIRHSF NU_MBRE []El. PUESTU URE ANIEA REMUNERAE“]N
0 | 008G | Responsable de Trabejo Socil B'rf’““"j." _de Bienester 306419
- niversitario

Que, a través de la Opinion Legal N° 268-2023-UNAH/OQAJ-DRQ, de fecha 24 de
octubre de 2023, el Asesor Juridico concluye coligiendo ser procedente autorizar e
incorporar en la séptima convocatoria del proceso de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS, a plazo determinado por suplencia, para el puesto de Responsable de
Trabajo Social de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta. Asimismo, opina
autorizar la realizacién del proceso de convocatoria para la Contratacién
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Administrativa de Servicios — CAS, Séptima Convocatoria, por suplencia; teniendo en
cuenta la licencia sin goce de remuneraciones de la servidora Yovana Quispe Taco, a
partir del 18 de octubre de 2023 hasta el 15 de enero de 2024, por el término de
noventa (90) dias calendarios;

Que, a través del Proveido S/N de fecha 24 de octubre de 2023, la Presidenta de la
Comisién Organizadora, remite el expediente a Secretaria General para agendar en
sesion de Comisién Organizadora para debate y aprobacién,

De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, y estando a las
consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N° 30220, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, el
Estatuto de la universidad y por acuerdo unanime en Sesién Ordinaria de Comisién
Organizadora, de fecha 25 de octubre de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la ejecucién de la Séptima Convocatoria para
seleccién de personal administrativa bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057
— Contrato Administrativo de Servicios, en la modalidad de suplencia, en el puesto de
Responsable de Trabajo Social, por licencia sin goce de remuneraciones de la servidora
Yovana Quispe Taco, conforme al detalle siguiente:

» | CODIGD . GRGAND/UNIDAD
N AIRHSP | NOMBRE DEL PUESTD BRGANICA REMUNERACIGN S/ ‘
D | O00BG | Responsable de Trabajo Sacia ﬂ'“.“““?" e Bionester 306419 ‘
niversitario

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia de la Informacion la
publicacién de la presente Resolucion en el portal de Transparencia.

ARTIiCULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, a las instancias administrativas para conocimiento y fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RSIDAD NACIONAL AUTONOMA
"‘HN.WE i _ DEHUANTA
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Dra. Debis

PHESIDENTA OF LA OMISION

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencia Académica
Vicepresidencia de Investigacién
Direccién General de Administracién
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
Direccién de Admisién

Transparencia

Interesados

Archivo (02)
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