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Resolucion Directoral N® 0905 -2023
HuarMAcA, 06 MAR 2023

Vistos, el Informe N° 107-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGEL.310-J/RR.HH. y demas documentos adjuntos en cuatro (04) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, segln Resolucién Directoral N° 0460 -2023, de fecha 15 de
febrero de 2023, Se Resuelve APROBAR EL CONTRATO por los servicios personales a la profesora JHENY
DEYMIS RONCAL SERRANO, con DNI N° 42890066, como profesora de la Institucion Educativa N° 1319 - La
” Libertad, Modalidad Primaria, A partir del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2023, con 30 horas pedagdgicas de
d ‘1;"4“ jornada laboral, en plaza NEXUS N° 521404216618;

Que, el fiteral b) del articulo 177° del Reglamento de la Ley 20944,
Aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED sefala que el encarge de funciones tnicamente en el cargo de
director cuando la institucion educativa no cuente con la plazaorganica vacante debidamente presupuestada, en
este caso el profesor encargado contintia ejerciendo su labor docente en aula;

Que, segin lo previsto en el Articulo 30. Disposiciones
Complementarias Finales, en el numeral 2.8 del Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU, “Norma que
regula el procedimiento para las confrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de

que establece medida en materia Educativa y dicta ofras disposiciones”, sefiala que: “El profesor
contratado IE Unidocente asume obligatoriamente por encargo las funciones de direccién, para Ia
cual la UGEL emite resolucién de encargatura de funciones sin afectacién presupuesfal”;

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL, mediante Informe N° 107-
2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.310-J/RR. HH y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 27444- Ley de Procedimienio
Administrativo General, Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU,” Norma que regula el procedimiento para las
contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en Educacién
Basica y Técnico Productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medida en materia
Educativa y dicta otras disposiciones” y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N°

PR 7 015-2002-ED -el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional y de las Unidades de
ud 'éj;' Gestion Educativa Local y la R.D.R. N° 014495-2022;
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By, e SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - ENCARGAR LAS FUNCIONES DE DIRECCION, a partir del
01 de marzo del 2023 al 31 de diciembre del 2023, a dofia JHENY DEYMIS RONCAL SERRANO, con DNI N°
42890066, de la Institucion Educativa N° 1319 La Libertad, Modalidad Primaria del Distrito de Huarmaca, Provincia de
Huancabamba, Departamento de Piura, profesora contratada segin Resolucion N° 0460-2023.de fecha 45 de febrero
del 2023, en atencion al Informe N° 107-2023-GOB.REG PIURA-DREP-UGEL.310-J/RR HH.
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ARTICULO 2. - TRANSCRIBIR, la presenfe resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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