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VISTO: La Carta N° 01-2023/GRP-OABS, de fecha 03 de agosto de 2023, el Informe N° 078-
2023/GRP-480300-ESCALAFON, de fecha 14 de agosto de 2023 y el Informe N° 547 -2023/GRP-480300, de fecha 12
de setiembre de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N° 01-2023/GRP-OABS, de fecha 03 de agosto de 2023, el servidor nombrado
OSCAR ALBERTO BENITES SUAREZ, solicita reconocimiento de veinticinco (25) afios de servicios prestados al

Estado, para tal efecto adjunta Resolucion de nombramiento y otros documentos a fin de hacer factible el
reconocimiento solicitado:

Que, el Area de Escalafen y Control de Asistencia a través del Informe N© 078-2023/GRP-480300-
ESCALAFON, de fecha 14 de agosto de 2023, informa que el servidor nombrado, OSCAR ALBERTO BENITES
SUAREZ, ingreso a laborar para la Administracién Publica el 28 de abril de 1980, en condicion de nombrado como
servidor de carrera a partir del 28 de abril de 1980, mediante Resolucion Jefatural N° 155-1980-ORN, de fecha 28 de
abril de 1980, en el cargo de Técnico Administrativo |, Grado IV, Sub grado 4. Plaza N° 512:

Que, del mismo informe se desprende gue mediante Resolucion Presidencial N° 062-93/REGION
GRAU-P, de fecha 01 de marzo de 1993, se acepta la renuncia voluntaria a la carrera administrativa entre ofros, al
servidor OSCAR ALBERTO BENITES SUAREZ, 2 partir del 10 de marzo de 1993, en el marco de la Ley N° 27803;

Que, mediante Resolucion N° 119-2001/CTAR PIURA-P, de fecha 27 de febrero de 2001, se resuelve
en su articulo primero autorizar entre otros la contratacion como empleado eventual del sefior OSCAR ALBERTO
BENITES SUARES, en la condicién de empleado eventual;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 622-2005/GRP-PR, de fecha 28 de octubre de 2005,
se dispone la REINCORPORACION del servidor OSCAR ALBERTO BENITES SUAREZ, en calidad de beneficiario de
la Ley N® 27803, a partir del 01 de octubre de 2005, en el cargo de Tecnico Administrativo Il, categoria remunerativa
STB, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
~del Sector Piblico;

: Que, a través del Memorando N° 641-2023/GRP-480200, de fecha 25 de agosto de 2023, Ia Oficina de
esoreria, alcanza las constancias de pago de haberes y descuentos del servidor OSCAR ALBERTO BENITES
" SUAREZ, haciendo la salvedad de la no ubicacion de |as planillas que se detallan en el mismo documento, por no
encontrarse en custodia en el Archivo Central;

Que, respecto a la acumulacion de algunos pericdos de tiempo de servicios laborados por el servidor en
condicion de obrero, se ha tenido en consideracion el articulo 8° del Decreto Ley N°® 22404, que establece que la
Remuneracion Personal es aquella que se otorga al personal empleado nombrado, por cada quinquenio de tiempo de
- servicios. “Para efectos de su célculo seran computados los servicios prestados en la Administracion Publica a jornada
- legal de trabajo como empleado nombrado o eventual. También son computables los servicios prestades como obrero
" al servicio del Estado, cuando ha pasado a empleado, sin solucion de continuidad’”

Que, en relacién a la acumulacion por tiempo de servicios de los servidores reincorporados en mérito a

sos ™ o dispuesto por Ley N° 27803, tenemos que mediante Informe N° 1223-2019/GRP-460000 de fecha 26 de julio de 2019,

la Oficina Regional de Asesoria Juridica emite opinion legal respecto al reconocimiento del Tiempo de Servicios anterior
al Cese de un beneficiario de la Ley N° 27803, sefialando entre ofros puntos lo siguiente: “(...) 3.4 La Tercera
/4 Disposicion Final Transitoria de la Constitucion Politica sefiala que en tanto subsistan regimenes diferenciados de
'93 trabajo entre la actividad Publica y Privada, en ninglin caso y por ninglin concepto pueden acumularse servicios
&\ prestados bajo ambos regimenes. En opinion de esta Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Constitucion no ha
;;} prohibido la acumulacion de servicios prestados para otros supueslos gue no sea el mencionado en su Tercera

&/ Disposicion Final y Transitoria.
k)
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(...) 3.8 En el marco de la Ley N° 27803, |a reincorporacion o reubicacion laboral significa el compromiso
por parte del Estado de resarcir los perjuicios ocasionados en la década de los ncventa, producto de los ceses
colectivos, como una medida de desagravio a los trabajadores cesados irregularmente, siendo la razon de la Ley N°
27803 la de reparar en la mayor medida posible, a los trabajadores que fueron irregularmente cesados, por lo tanto la
interpretacion y aplicacion de cada una de sus normas debe procurar tal propdsito.

Por lo tanto, el "nuevo vinculo” a que se refiere el Articulo 12 de Ia Ley N° 27803 no puede ser utilizado
para limitar el reconocimiento del tiempo de servicio anterior al cese de un beneficiario reincorporada en mérito de lo
que dispone la Ley N° 27803, argumentando que Iz reincorporacion comporta el inicio de una relacion laboral y no la
continuacion de la interrumpida por el cese, ya que los servicios han sido prestados al mismo empleador, |a
Administracion Publica, que para efectos de la administracion publica y el Sistema Unico de Remuneraciones del
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, constituye una sola institucion. El Articulo 12° de |a Ley N° 27803 no ha
introducido ninguna salvedad a la nocion “Estado como Empleador Unico".

3.9 La nocion “Estado como empleador Unico”, previsto en el Articulo 6 del Decreto Legislativo 278,
permite opinar de manera favorable por reconocer el tiempo de servicios en la Administracion Publica, por el periodo
anterior al cese de un servidor reincorporado en la Carrera Administracion, en virtud de la Ley 27803, siempre que en
dicho periodo de servicios haya acreditado tener la calidad de nombrado en la carrera administrativa, bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N°® 276.

El reconocimiento de tiempo de servicios por dicho periodo de tiempo_podra ser contabilizadc para
acreditar os afos de servicios que el articulo 54, literal a) del Decreto Legislativo 276 exige para otorgar |a asignacion
por cumplir 25 o 30 afios de servicios en la Administracién PUblica a favor de quien ha sido reincorporado en virtud de |a

Ley N° 27803.

Que, del analisis realizado la Oficina Regional de Asesoria Juridica concluye, que es posible acumular
los periodes de prestacion de servicios alcanzados con anterioridad al cese de un servidor reincorparado en mérito de lo
que dispone la Ley N° 27803; pues la unica prohibicion que contempla la Constitucion Politica del Peru, es que no se
pueden acumular los periodos laborados bajo el régimen privado con los periodos alcanzados en el régimen publico;
siendo que el "nuevo vinculo” a que se refiere el articulo 12° de la Ley N° 27803 no puede ser utilizado para limitar el
., reconocimiento del tiempo de servicio anterior al cese de un beneficiario de Ia Ley N°® 27803, ya que los servicios han
“sido prestados a un mismo empleador que en este caso es la Administracién Pablica, razon por la cual opina por la
ocedencia de la acumulacion del tiempo de servicios para acreditar los afios de servicio que exige el articulo 54 del

‘Decreto Legislativo N° 276, para otorgar la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios prestados al Estado;

Que, con Informe N° 547-2023/GRP-480300, de fecha 12 de sefiembre de 2023, la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regicnal Piura, se pronuncia sobre el reconocimiento de veinticinco (25) afos de servicios
prestados al Estado por el servidor OSCAR ALBERTO BENITES SUAREZ. sefialando que efectuada la evaluacion de
la documentacién que obra en el presente expediente, se ha determinado que el mencionado servidor ha cumplido
veinticince (25) afios de servicios prestados al Estado, conforme se detalla en el Anexo N° 01 y 02 que forma parte de la
presente resolucion. Asimismo advierte que el referido servidor nombrado OSCAR ALBERTO BENITES SUAREZ, ha
percibido, segun boleta del mes de agosto del 2016, la remuneracion total integra ascendente a Mil Cuatrocientos Cinco
con 68/100 Soles (S/.1,405.68), con el que se ha determinado el monto del beneficio que le asiste;

Que, asimismo mediante el Informe N° 613-2023/GRP-480300, de fecha 18 de octubre de 2023 la
: Oficina de Recursos Humanos, amplia su pronunciamiento  indicando que la asignacion otorgada al servidor o
*”"'EE(};E,; servidora nombrada corresponde al trabajo realizado para el Estado, resultando indistinto haberse desempenado como

4(_@\ obrero o empleado de carrera, siempre que sea bajo el mismo régimen laboral, por lo que corresponde reconacer el
% lempo de servicios que el servidor Oscar Alberto Benites Suarez, se desempefd como obrero;

Que, de acuerdo a la Resolucion de la Sala Plena N° 001-2011-SERVIRITSC, de fecha 14 de junio de
2011, publicado en el diaric oficial “El Peruano, se establecen los precedentes administrativos de observancia
obligatoria relativos a la aplicacion de la Remuneracién Total para el calculo de subsidios, bonificaciones especiales y
asignaciones por servicios prestados al Estado; asimismo el Degreto Regional N° 007-2009/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-PR, dispone la aplicacion del criterio interpretativo contenidos en los precedentes judiciales emitidos por el
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Tribunal Constitucional y el Poder Judicial respecto a la base de calculo para el pago de subsidios y beneficios, que es
en funcion a la Remuneracion total o integra;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 51° que especifica que la Bonificacion Personal se otorga a
razon del 5% por cada quinguenio sin exceder de ocho quinquenios y el inciso a) del articulo 54° del Decreto Legislativo
N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico especifica que son
beneficios de los servidores Plblicos a): Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios prestados al Estado (...) en el
presente caso corresponde reconocer a favor del servidor publico nombrado sefior OSCAR ALBERTO BENITES
SUAREZ, el porcentaje de la Bonificacion Personal equivalente al 25% de su remuneracion basica, a partir del 22 de
agosto de 2016, dia siguiente en que adquirié el derecho y otorgar por Unica vez, el beneficio de Ia Asignacion por
cumplir veinticinco (25) afios de servicios prestados al Estado, de conformidad con los Anexos N° 01 y 02 que forman
parte de la presente resolucion:

Que, mediante Decreto Supremo N° 261-2019-EF, se aprobo el Monto Unico Consolidado de Ia
remuneracion del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, por lo que a partir del 10 de agosto de 2019, el monto de la Bonificacion Personal
(Quinquenio) que percibian los servidores del régimen 276, fue consolidada en el Monto Unico Consolidado-MUC yala
fecha esta derogada por disposicion de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019,

Con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional Pjura;

. En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Pert; Ley N° 27783 —
/ Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 ~Ley Crganica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria la
/ Ley N* 27902, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
’ Procedimientc Administrativo General: Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR,
~de fecha 16 de febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006-GRP-GRPPAT-SGRDI
Desconcentracion de facultades competencias y atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER 2 favor del servidor OSCAR ALBERTO BENITES SUAREZ en
gl cargo de Tecnico Administrativo Ill, categoria remunerativa STB, veinticinco {25) afios de servicios prestados al
Estado, cumplidos al 21 de agosto de 2016 y el derecho a percibir por Unica vez el importe de Dos Mil Ochocientos
Qnce con 36/100 soles (S/. 2,811.36), monto equivalente a dos (02) Remuneraciones totales integras, por concepto
?e asignacion al haber cumplido veinticinco (25) afios de servicios, conforme se detalla en los Anexos N° 01y 02 que
orman parte de |a presente resolucion, en estricta aplicacion de lo dispuesto por SERVIR a través de la Resolucién de
la Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC y el Decreto Regional N° 007-2009/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER a favor de servidor OSCAR ALBERTO BENITES SUAREZ. en ¢l
cargo de Tecnico Administrativo 11l categoria remunerativa STB. el derecho a percibir Bonificacion Personal equivalente
al 25% de su remuneracion basica a partir del 22 de agosto de 2016, dia siguiente en que adquirid el derecho al haber
cumplide veinticinco (25) afios de servicios prestados al Estado, hasta el 11 de agosto de 2019 que entro en vigencia el
-.. Decreto Supremo N° 261-2019-EF, que establece que la Bonificacion Personal (quinquenio) que percibian los

RESINGT . - o L .
e . "'«‘g‘oserwdores del régimen 276, se encuentra incluida en el Monto Unico Consolidado ~MUC.

%,

.i

j)ﬂ ARTICULO TERCERO.- DISPONER al organo competente para que realice las acciones de
-d;’ inistracion que correspondan para la atencion y ejecucion presupuestal de lo resuelto en el articulo primero y

o

£segundo de la presente resolucion.

R A ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion al servidor nombrado, OSCAR ALBERTO
BENITES SUAREZ, en el modo y forma de ley en su domicilio real sito en Jr. Huancavelica G-11-Buenos Aires,
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provincia y departamento de Piura, a la Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesorera, Oficina de Recursos Humanos,

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y demas estamentos administrativos

correspondientes del Gobierno Regional Piura. Asimismo, disponer que los actuados administrativos del presente acto

resolutivo se remitan a la Oficina de Recursos Humanos, para su custodia y archivo.

REGISTRESE COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

RNO REGIONAL P

LA REGIONAL DE ADMINISTR:
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ANEXO N° 01
RECORD DE TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO
De acuerdo a los documentos contenidos en el legajo personal del servidor OSCAR ALBERTQ BENITES SUAREZ, de

acuerdo a las Constancias de Pago de Haberes y Descuentos, se ha verificado que acredita haber cumplido veinticinco
(25) afos de tiempo de servicios prestados al estado el 21 de agosto de 2016 conforme se detalla a continuacion.

DETALLE PERIODO LABORADO TIEMPO DE SERVICIOS
DESDE HASTA A [ M [ 0 |
Constancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.05.1980 31.12.1980 00 08 | 00 |
Constancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.01.1981 31.12.1981 01 00 | 00
Conslancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.06.1982 31.12.1982 00 07 00

Constancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.01.1983 31.12.1983 01 00 00
Constancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.01.1984 28.02.1984 00 02 | 00
Constancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.05.1984 31.06.1984 00 02 a0
Constancia de Pago de Haberes y Descuentos 01091984 | 31081984 | 00 11 00|
|_Constancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.02.1985 30.04 1985 00 03 | 00
|_Constancia de Pago de Haberes y Descusnios 01.06.1985 31.12.1985 00 07 | 00 |
_Constancia de Pago de Haberes y Descuenlos 01.01.1986 31.12.1992 07 00 | 00 |
Constancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.01.1993 10.03.1993 00 02 10
Conslancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.06.1999 31.12.1999 00 07 00
Conslancia de Pago de Haberes y Descuenios 01.01.2000 31.01.2000 00 01 00 |
Constancia de Pago de Haberss y Descuentos 01.03.2000 31.08.2000 00 06 00
Constancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.10.2000 31.12.2000 00 03 00
Constancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.02.2001 31.12.2001 00 1 3
Constancia de Pago de Haberes y Descuenios 01.01.2002 31.01.2002 00 01 00
Constancia de Pago de Haberes y Descuantos 01.04.2002 31.12.2002 00 09 00

Censtancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.04.2003 31.04.2003 00 01 00
Constancia de Pago de Haberes y Descuentos 01.06.2003 31.07.2003 00 02 | 00 |
{ Canstancia de Pago de Haberes y Descuenlos 01.10.2005 31.12.2005 00 03 | 10 |
2'1 { CC Constancia de Pago de Haberas y Descuenios 01.01.2006 31.08.2016 09 08 00
: DE ASISTENGIA TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS 18 | 84 | 00 |
; ; TIEMPO DE SERVICIOS POR CONVERSION | 25 | 0 110

CUMPLE 25 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO EL 21 DE AGOSTO DE 2016
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ANEXO N° 02
BENEFICIARIO : OSCAR ALBERTO BENITES SUAREZ
CONDICION LABORAL : Nombrado
CARGO : Técnico |l
CATEGORIA REMUNERATIVA  : STB
BENEFICIO : Asignacion por cumplir 25 afios de servicios
REMUNERACION TOTAL
INTEGRA AL MES DE
AGOSTO 2016 : S/.1,405.68

OPERACION DE LIQUIDACION 25 afios

S/.1,405.68 x 2 = S/.2,811.36
Total por 25 afios = §/. 2,811.36
TRIALEOE == = S8/ 2,811.36

~'Son : Dos Mil Seiscientos treinta y unoy 70/100 soles.

Recibi conforme.




