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Resolucion Directoral N° 0913 -2023 UGEL 310

Huarmaca, 06 MAR 2023

Visto: £l Memordandum N° 062-2023-GOB.REG. PIURA/DREP JUGEL-H-RR.HH, Informe N°
010-2023. GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT y demds documentos adjuntos en
un fotal de diez {10) folios Ufiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1 del arficule IV
del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, esfablece;
“Las autoridades administrativas deben actuar con respecto ala Constifucién, la Ley y al derecho,
denfro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas se enfiende que las actuaciones de la Autoridad Adminisfrativa debe cefiise de Jos
mdrgenes que establece nuesfra normatividad nacional vigente, con la finaiidad de observar
inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Frincipio de Legalidad busca que la Administracion
Pdblica respete y cumpla las normas Legales al momento de ser aplicables en los casos materia
de su competencia;

- Que, mediante el articulo 48 de la Ley N° 24029 establece: (...) el profesor tiene
"| derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion
jequivalente al 30% de su remuneracién tofal y el personal directive percibe ademds una
bonificacién adicional por el desempefic de cargo, y por la preparacion de documentos de
gestién equivalente al 5% de su remuneracidn fotal;

Que, el arficulo 55 de la Ley N° 29944- Ley de Ia Reforma Magisterial, publicada el 25
de noviembre de 2012, establece una polifica de remuneraciones aguinaldos y asignacién en Ia
Careara Pdblica Magisterial son determinados por el Poder Ejecufivo en el Marco de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema de Presupuesto y sus modificatorias:

Que, el arficulo 48 de la Ley 24029, modificado por el arficulo 1° de Ia Lley 25212
publicada el 20 de mayo de 1990, que reconoce la bonificacion demandada, ésfe ya no estd
vigente fras haber sido derogado por la Ley 29944 “Ley de Reforma Magisterial”. Se deberd tener
presente que mediante la Ley 29944 publicada en ef Diario el Peruano el dia 25 de noviembre de
=1 2012 la cual entro en vigencia al dia siguiente, es una Ley en la cual emana a todos los docentes
| de la Ley 24029 Ley del profesorado y los de Ia Ley 29062 Ley de Carrera Publica Magisteriat, al
estar esfas ya derogadas, y en donde la citada bonificacién se encuentra inmersa denfro de ja
remuneracion infegra mensual (RIM), que ya percibe la demandante, ¥ no es equivalente al 30%
de la remuneracién fotal como asf lo requiere, tal como lo prescribe el articulo 56 de o citada Ley
N® 29944 arficulo 56 remuneraciones y asignaciones:

Que, mediante Informe Legal N° 006-2023, la Asesora Llegal de UGEL Huarmaca,
Informa dar Cumplimiento al Exp. Judicial N® 00005-2018-2010-JM-LA-01, la cual fue nofificada
mediante Cedula Electrénica N 049-2023-JM-LA, de fecha 12 de enero del 2023, sobre el
mandato judicial del pago de la bonificacién por preparacién de clases y evaluacién equivalente
al 30% mas el 5% de la bonificacién Especial adicional por el desempefio de cargo de director,
mds los infereses legales a favor de la adminisirada Carmen Estela Carrasco Huancas;

Que, mediante Senfencia, contfenida en la Resolucién N° 06, de fecha 07 de febrero
del 2021, se Resuelve: “2. FUNDADA la demanda contenciosa administrativa inferpuesta por
CARMEN ESTELA CARRASCO HUANCAS confra la Unidad de Gestidn Educafiva Local de
Huarmaca. En consecuencia, se declara NULO el Oficio N° 001-2017, del 06 de enero del 2017, vy
Resolucion Directoral Regional N® 04573 de fecha 23 de marzo del 2018, gque deniegan la peticién
adminisirativa del pago de bonificacién por preparacién de clases y evaluacién equivalente al
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30% mds una bonificacién Especial adicional por el desempefio de cargo y porla preparacion de
documentos de gestién equivalenfe ol 5% en base a la Remuneracién Total por. Aplicacion del
arficulo 489 de la Ley 24029- Ley del Profesorado, modificado por Ley N° 25212.3. Se ORDENA a fa
parte demandada, cumpla denfro del plazo de quince dias con emitir nueva resclucién en la que
disponga fiquidar y pagar los devengados de la Bonificacién Especial por preparacion de Clases
y Evaluacién en base al 30% de la remuneracion fotal o integra, mds una bonificacion Especial
adicional por el desempefio de cargo y por la preparacién de documenfos de gestion
equivalente al 5% de su remuneracion total o integra que percibe por el cargo directivo;
solamente durante el periodo gue efectivamente se ha desempefiado en el cargo de profesory
director, conforme al fundamento 24 de la presente sentencia, y mieniras estuvo bajo los alcances
de la Ley N° 24029 modificado por ia Ley N® 25212 {desde el 21 de mayo de 1990), hasta la fecha
de su cese, siempre que el cese se haya dado bajo los alcances de la citada Ley N® 24029
modificada por la Ley N9 25212, y de ser un docente en actividad, debe efectuarse hasta anfes
de la vigencia de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma M agisterial, esto es, hasta el 25 de noviembre
de 2012 {...);

Que, mediante Resolucién N 07, confenido el Auto de consentimiento del Exp.
Judicial signado con N 00005-2018-0-2010-JM-LA-01, el mismo que resuelve: . Declarar
CONSENTIDA LA SENTENCIA contenida en la resolucion nimero SEIS, de fecha dos de febrero de
2021: consecuenfemente, 2. REQUIERASE a la demandada Unidad de Gestion Educativa Local de

Que, con Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
Hel Poder Judicial, en su arficulo 4° dispone: “Toda Persona y autoridad estd obligada a catar y
dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de auforidad
judicial competente, en sus propios férminos, sin poder calificar su confenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o inferpretar sus alcances, bajo la respo nsabilidad civil, penal o administrativa
que la Ley sefiala”, en concordancia con el articulo 139, inciso 2 de ia Constitucién Polifica del
Pery de 1993 que manifiesta: “ninguna autoridad puede ....ni modificar senfencias ni retardar su
ejecucién....."; y, el articulo 5 numeral 5.3 de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrafivo
General que dispone; “No podrd confravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales,
legales, mandatos judiciales firmes; ni podrd infringir normas administrativas de cardcter general
provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerarquica, e incluso de fa misma autoridad
que dicte el acfo”;

Que, mediante Expediente Administrativo N® 2274-2022, se proyectd la Resolucion
Directoral N° 01101-2022-UGEL 310, de fecha 24 de marzo del 2022, Resuelve, RECONOCER a
tavor de la administrada CARMEN ESTELA CARRASCO HUANCAS, con DNIL N° 02614791,
el pago de la suma de 5$/.83,753.58 (OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES
CON 58/100 SOLES], por concepto de devengados de la Bonificacién especial mensual
por preparacién de clase y evaluacion en base al 30% de ia remuneracién totfal infegra
por el periodo comprendido desde el 01/01/1991 al 25/11/2012, mas el 5% por
desemperio de cargo de Director por el periodo del 01/03/2000 al 25/1 1/2012; mds la
suma de S/. 26,361.84 (\/EINT;‘SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO CON 84/100 SOLES)
por concepfo de interés legales; ello en observancia del andlisis del Informe N° 017-
2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTI, realizado la elaboracion del
cdiculo de la liquidacién de la bonificacion especial del 30% por preparacion de clases
y Evaluacion;
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Que, mediante Informe N°  010~2023.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-
R.PREP.CL/BYIT. de fecha 20 de febrero del 2023, la responsable del 30%, informa mofivos por la
cual no se realizé el cdlculo del 30%- Preparaciéon de Clases de la Docenfe Carmen Estela
Camrasco Huancas, indicando que la referida docente ya cuenfa adminisfrafivamente con
Resolucién Directoral N° 01101-2022, donde se le realizo el cdlculo para el pago por devengado
de la bonificacién por preparacion de clases y evaluacion del 30%;

Que. con Memordndum N° 062-2023-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-RR.HH, el Jefe
(e) de Recursos Humanos UGEL Huarmaca, dispone proyectar Resolucion Directoral de
reconocimiento de pago devengado del 30% por preparacion de clase a favor de la docente
Carmen Esfela Carrasco Huancas, en atencién Informe Legal N® 006-2023-GOB.REG.PIURA /DRE-
P/UGEL-H-AL/TGP y el Informe N°010 -2023. GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R. PREP.CL/BYTT;

Que, en consecuencia, en aplicacién del principio de Legalidad, previsfo en el
numeral 1.1 delinciso 1 del arficulo IV def Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
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Administrafivo General y Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto (nico Ordenado de la Ley
N°27444, estando a los Dispositivos legales antes citados y tomado en cuenta los argumentos
anteriormente referidos, corresponde dar cumplimiento el mandato judicial, confenido en el
Expediente Judicial Exp. N 00005-2018-0-2010-JM-LA-01;

En uso de las facultades conferidas de Ja Ley N° 29944 Reglamento de ja Ley de la
Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ley de N°27783, Ley
Bases de la Descentralizacion, Ley N°27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, Ley 31638
Ley de Presupuesto para el afio 2023; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién
Directoral Regional N° 014495 de fecha 23 de diciembre del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER o favor de la administrativa CARMEN ESTELA
s ' CARRASCO HUANCAS, con DNI. N° 02614791, faty conforme se resolvié en la Resolucién Directoral
g, Mcegn — “* Administrativa N° 01101-2022, de fecha 24 de marzo del 2022, pago que se le reconoce por la
L gy " bonificacién por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% y por preparacion de
documentos de direcfor el 5%, de acuerdo al expediente judicial:

INTERESES TOTAL DE DEVENGADOS
EXP.JUDIGIAL DI DEVENGADO LEGALES E INTERESES LEGALES
00005-2018-0-2010-
o 02614797 | S/-83.753.58 | 5/.26,361.84 | §/.110,115.42

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el pago ordenado en Senfencia se abonard fan
pronfo el PLIEGO 457 {Gobierno Regional de Piura) efectie la transferencia de los recursos a esta
7\ Unidad Ejecutora 310, pues la UGEL Huarmaca no tiene competencia para disponer de partidas
presupuestales que no estdn destinadas al pago de senfencias.

ARTI'(;ULO TERCERO.- AFECTESE o la cadena presupuesfal correspondiente de
acuerdo al Texfo Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, fal como lo dispone Ia Ley N° 31638,
Ley gue aprueba el Presupuesfo del Sector PUbiico para el afio fiscal 2023.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, ¢ la responsable de Tramite Documentario de la
Unidad de Gestidn Educativa Local 310, nofifique la presente Resolucion Directoral, de acuerdo a
Ley, para su conocimiento y demds fines.
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UBEL - HUARMACA.

EMS/D UGEL
SCC/D.ADM I
MsZI/D.UPDI
SCC/LE.RRHH
TGPV/AL



