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UNIDAD: DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA.

Reso[uczon Directoral N° 0914 -2023- 'UQE[. 310

Huarmaca, 06 MAR 2023

Visto, el Expediente N° 00213-SIGEA, el Memordndum N° 065-2023-GOB.REG-
PIURA-DREP-UGEL-H/D y demas documentos adjuntos en un totfal de siete [(07) folios Utiles;

CONSIDERANDO

CRes D
Q,GW’M!.&ﬂ;

Que, es propdsito de la Unidad de Gestidn Educativa Local N° 310, garantizar
el normal desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas y asegurar la prestacion del
servicio educafivo en las instituciones y/o programas educativos del dmbito jurisdiccional,

en sujecién a la politica del sector;

Que, de acuerdo con la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial en su articulo
71° sefiala que la licencia es el derecho que fiene el profesor para suspender
femporalmente el ejercicio de sus funciones por uno o mds dias, asimismo, en arficulo 180
del Reglamento de dicha Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2023-ED, se
define la licencia como "el derecho del profesor para no asistir al centro de frabajo por
uno o mas dias", precisando que la misma se “formaliza mediante resolucidn
administrafiva por la Instancia de Gestidn Educafiva Descentralizada. Puede ser con goce
de remuneraciones”;

& Que, de acuerdo al arficulo 195° Reglamento de la Ley N° 29944 ey de
& g eforma Magisterial D.S. 004- 2013-ED: 195.1. La licencia con goce de remuneracién por
g esempeno como Consejero Regional o regidor municipal se otorga conforme a la Ley
Z, ﬁ Orgdnico de los Gobiernos Regionales y Ley Orgdnica de Municipalidades, cuando los

sl .»/ profesores son electo como Consejeros Regionales © Regidores Municipales
respectivamente en atencién al interés comin del servicio Educativo, se les concede
hasta un (01) dia semanal mensual de licencia con goce de remuneraciones por el
tiempo que dure su mandato;

Que, en el D.S. N° 004-2013-Ed, Arficulo 182° senala que el responsable del
Escalafon Magisterial de la Instancia de Gestidén Educativa Descentralizada llevara un
confrol minucioso de las licencias, bajo responsabilidad;

Que, analizados los documentos adjuntos se debe proceder a conceder
licencia con goce de remuneraciones, y estando a lo expuesto en el Memordndum N¢
%2\ 065-2023-GOB.REG.PIURA /DREP /UGEL-H-RR.HH;.

_ Que, con las visaciones de los Jefes de las diferentes Areas de la Unidad de
Gesfidn Educativa Local de Huarmaca, y;

De conformidad con los dispositivos legales vigentes Ley N° 29944, D.S. N° 004-
2013-ED, Ley N® 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, Ley N° 27444 [ ey del Procedimiento Administrativo General”, y uso de las Facultades
conferidas por la Resolucidon Directoral Regional N° 014495-2022, de fecha 23 de
diciembre de 2022.

SE RESUELVE:

ARTf_CULO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES
POR DESEMPENO DE CARGO COMO CONSEJERO REGIONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA AL SERVIDOR QUE A CONTINUACION SE DETALLA A:



0914

WILMER BOCANEGRA BERNA, DNI. N® 42180203, profesor de la LE N® 15311
*Maximifiano Barrios Chuca”- Jacapampa.

CcODIGO CODIGO DE PLAZA | JORNADA | EXPEDIENTE N* INICIO TERMINO DIAS SEMANAL
MODULAR LABORAL MENSUAL

, 1042180203 528451210119 30 horas 00213- 2023-SIGEA | 01/03/2023 | 31/12/2023 1

ARTICULO SEGUNDO. -Disponer al responsable del Area de Escalafén con control

minucioso de Ias licencias, bajo responsabilidad; segun lo dispuesto en el Arf. 182° del D.S.
N® 004-2013-ED.
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DIRECTOR DE/LAUNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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