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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA

Resolucién Directoral N° 0917 2023- UGEL 310
Huarmaca, 06 MAR 2023

Visto, el Memordndum N° 081-2023-GOB.REG-PIURA /DREP /UGEL-H-RR.HH
Ny demds documentos adjunfos en un total de dos {02) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 115° de la Ley N° 27444 de Procedimienfo Administrativo
General, estipula que cualquier administrado, individual o colectivamente, puede
Y% Noromover por escrifo el inicio de un procedimiento administrativo ante todas vy
5 Z\ualesquiera de las enfidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el
Hrticulo 2° inciso 20) de la Constitucién Polifica del Estado;

Que, si bien es cierto el Derecho de peficion es un derecho reconocido
constitucionalmente, sin embargo, estas estdn sujetas a una calificacion por la
autoridad competente, quien evaluard de acuerdo a derecho fal como lo sefiala el
arficulo IV numeral 1 inc. 1.1.- “las autoridades administrafivas deben actuar con
respecto a la Constitucion la Ley y al derecho, deniro de las facultades que le estén
“\atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas";

Que, mediante Decrefo Legislativo N® 1405 mediante Ia cual se aprueba
las regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezcala
conciliacién de la vida laboral y familiar sefialando en su articulo 1¢ numeral 1.]1. sefala:
el presente Decreto Legislativo fiene por objefo establecer regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores de las entidades
publicas favorezca la conciliacion de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la
modernizacién del Sistema Administrafivo de Gestién de Recursos Humanos del Estado;
1.2. El presente Decrefo Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cualguier
régimen de contratacion laboral, especial o de carrera;

Que, del expediente N 2345-2023, la administrada Marilli Rodriguez
Lozada, Solicita Gozar de sus vacaciones corespondientes al periodo 2022, desde el
\ 06/03/2023 al 16/03/2023, de acuerdo a los documentos adjuntos se puede verificar
que la administrada es una frabajadora de la Entidad confratada bajo el régimen del
Decrefo Legislafivo N® 1057, quien viene desempefidndose como especialista de
convivencia escolar de la UGEL Huarmaca, conforme o sefalag en contrato
administrafivo de servicio N° 00045-2020, por lo que le corresponde se resuelva su
peticién acuerdo a su modalidad de confrato;
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Que, estando a lo solicitado se tiene que aplicar lo sefialado por el
articulo 6% del Decreto Legislativo 1057 el cual indica que: “el Confrato Administrativo de
Servicios otorga al frabajador los siguientes derechos [...) ) vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales”;
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Que, medianfe Memordndum N 081-2023-GOB.REG.PIURA /DREP /UGEL-
H-RR.HH, el jefe encargado de Recursos Humanos de UGEL dispone proyectar resolucion
otorgdandole vacaciones a la administrada Marilli Rodriguez Lozada, correspondiente
al afo 2022, oforgandole vacaciones desde el 06/03/2023 al 16/03/2023, vacaciones
que le corresponde solo por once dias ya que de la verificacion de los documentos la
administrada solicito de forma fraccionada vacaciones y ya ha gozado de 19 dias de
vacaciones, esto es en merifo al Memorandum N® 368-2022-GOB.REG. PIURA /DREP JUGEL-
H-RR.HH ;

Que, de acuerdo a lo informado por el encargado del Area de Recursos
Humanos de UGEL Huarmaca, resulta necesario aprobar el rol de vacaciones de o
administrada Marilli Rodriguez Lozada, comrrespondiente al afio 2022;

De conformidad con la consfitucion y la Ley N9 27444, ley de
Frocedimiento Administrativo General, Ley N° 28044, Ley Negral de Educacién, Decreto

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el rol de vacaciones correspondiente al
-\| periodo laboral del afio 2022, a la Lic. PS. MARILLI RODRIGUEZ LOZIADA, con DNI.
o)) N°43682947, Especialista en Convivencia Escolar de UGEL, vacaciones que se otorga por
once (11] dias yrigen desde el 06/03/2023 al 16/03/2023, exponiéndole a la administrada
y de acuerdo a los documentos adjunfos que ya hizo uso de sus de 19 dias de sus
vacaciones correspendientes al periodo 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a Ila responsable de Tramife
| Documentario de la Unidad de Cestidn Educativa Local 310, nofifique la presenie
Resolucion Directoral, de acuerdo a Ley, para su conocimiento y demds fines.
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