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San Antanio, 02 de Enero del 2023

EL ALCALD
E DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO:

as municipalidades »

a en los n\'{nt)r.(‘\l::;(:b gozan de autonomia econdmica Administrativa u

del Tl'.‘ul(,- }’n.h;’ . ¢ Su (.l)"lplvl("l(‘l(] de ‘-‘“"f"r'ﬂl'(l(!ll con lo senalacdo en el
tnar de la Ley N'27972, concordado con el Art. 194 de la

Que, el arti o de : - .
. La A lm(; d;(?‘i(:() ‘ld; la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades establece que
“’Pr’ewnmnr;{wt llc;mm0 NIgRasLg del gobierno {ocal y que el Alcalde es el

- e legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 8" de la Ley N° 27972

A i g 1 27972 establece que correspo de a cad

Municipalidad organizar la adminis 1 iol Lo S
? tracion de sus s £

i $ ; 4 s us servicios de acuerdo con Sus

ng. la Cuarta Disposicion Complementaria Transitonia de D o
O/D-QOOS-PCMRegIamento del Decreto Legisiativo N° 10571' micégﬁgugrim .'s\'e
cred _el_ régimen especial de Contrataciones Administrativas de

Servicios —CAS- modalidad especial laboral del Estado, senala lo siguienfe: gue
por la naturaleza de las funciones que desempenan los cargos cubiertos por,
personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas de
duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion

requlados por el presente reglamento.

Que, la Ley N° 28849, ley que establece la eliminacién progresiva del Decreto
‘ Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales —establece expresamente en Su

Primera Disposicion Complementaria Yy Final que: El personal del empleo publico
clasificado como funcionario, empleado de confianza Y directivo superior, segun

ici de la Ley Marco del Empleo Prblico — Ley 28175, pueden ser
contratados mediante el régimen CAS, estando excluidos del concurso publico,
situacion que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478 2012-
SERVIR/ GG-OAJ; informe este ultimo gue senala que €l personal del empleo
priblico clasificado coma funcionario, empleado de confianza, pueden ser
contratados mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios,

estando excluidos del concurse ptiblico;

Que, el Informe Legal N® 377-201 1-SERVIR/ GG-OAJ como ORGANO RECTOR
senala que: “Que la entidad que contrata [0S Servicios de .trab‘a_;uc{ores‘bq;o el
régimen CAS para que asumarn las funciones de un directivo funcionario de la
misma, cuenta con total autonomia pard fijar el monto de dicha retribucion, pero
dentro de 10S limites senalados por ley, Y de acuerdo a Su disponibilidad
Ppresupuestal. EStos 10pes de minimo y maximo de la retribucion s€ encuentran
refrendados por la Primera Disposicion Complementaria Y Final del Reglamento
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«}'izj‘!.;),w(.raztaw Leaislative N* 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 0752008
i,

e, cons > . ) :
?“:nn-.; l:-uj« u}mlu que los informes técnicos - legales, memordndums de las
JETENC - ~ % » 5 i dot :

as de Planeamiento y Presupuesto, de la Gerencia de Administracion

(1;" :::;«:n_:;as. de ‘{u Suf)gn,:n-m'm de Rm.'rltrsos .Hur_rl.unos, n'cr_ren fechas con
cwoncad a la presente, es necesario y justificado aplicar la eficacia

“"_E“T'I’ﬂdﬂ. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17°, primer ;)(irrnfo

(17.1) de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General™:

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-20) I-PCM, inciso a) establece
gue los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ser
DE&GN@OS como empleados de confianza, observando lus limitaciones
esrfrb!egzdas en la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico, Estando a las
. arnbt{?xones conferidas en el Articulo 20°, numeral 6)y 17), 26° 39° y 43° de la
Ley N27972 “Ley Organica de Municipalidades”, una de las atribuciones de ios
Alcaldes es designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este a los
demdas funcionarios de confianza;
RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a! ABG.CHANG LEYDY
YANGALI PUN, en el cargo de confianza como SUB. GERENTA DE LICENCIAS
Y AUTORIZACION de la Municipalidad Distrital de San Antonio, provincia de
Huarochiri, departamento Lima bajo el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios, requlado por el Decreto Legislativo N° 1057, a partir de la notificacion
de la presente resolucién.
ARTICULO SEGUNDO. - CONCEDER, al citado funcionario las remuneraciones y
demas beneficios que correspondarn a su cargo y nivel.
ARTICULO TERCERO. - Notificar la presente Resoiucidn, a las instancias
administrativas pertinentes y al interesado para los fines pertinentes.

POR LO TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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palacio municipal: Ovalo central de Jica e e orar il Cateadn

Agencia anexo 22: Av. Huayna Capac Mz.




