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Cerro de Pasco, de del 2023

VISTO:

La Carta N° 0559-2023-DG-HDAC-PASCO, de fecha 24 de julio de 2023, emitido por el
Director General del HDAC; Informe N° 0044-2023-HDAC/PASCO de fecha 21 de julio del
2023, emitido por Jefe de Servicio de Gineco Obstetricia del HDAC; Informe N° 0044-SGO-2023
de fecha 20 de julio del 2023, emitido por la coordinadora de obstetras 2023 del HDAC;
Memorandum N° 0013-HDAC/2023; Informe N° 0589-2023-AL-HDAC-PASCO de fecha 17 de

J| Julio del 2023, emitido por el Asesor Legal del HDAC; solicitud de fecha 11 de julio del 2023,

suscrito por Ana Maria, MASIAS HUARACHE del nosocomio y demds actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Daniel
Alcides Carrién” Pasco, el Hospital como Unidad Ejecutora N° 401, érgano desconcentrado de
la Direccion Regional de Salud Pasco, categorizado como establecimiento de Nivel II-1, de baja
complejidad, de Segundo Nivel de Atencién, reconocido via Resolucion Directoral N°265-2005-
DG-DIRESA/GR-PASCO, modificado por Resolucion Directoral N°045-2006-DG. DIRESA/GR-
PASCO y de conformidad a la Ordenanza Regional N°40-2016-G.R/CR, de fecha 21 de setiembre
de 2016, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Hospital “Daniel
Alcides Carrién”, mediante la Ordenanza Regional N° 413-2017-G.R.P/CR de fecha 08 de junio
del 2017, se aprueba la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
del Hospital Daniel Alcides Carrion, es una Institucién Publica con personeria juridica de
Derecho Publico;

Que, La Ley Marco de Empleo Piiblico, Ley N°28175 tiene por finalidad de establecer
los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica
moderna, jerdrquica, unitaria, de centralizada y desconcentrada basada al respeto al estado de
Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de los
valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principales democrdticos, para obtener
mayores niveles de eficiencia de aparato estatal y el logro de una mejor atencion de las personas;

Que, el numeral 72.2) del Articulo 72) del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley
de Procedimiento Administrativo General, que establece lo siguiente “toda entidad competente
para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
misién y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentran
comprendidas dentro de su competencia”;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25° del reglamento de Decreto Legislativo
N°276 la asignacion a un cargo siempre es temporal y es determinada por la necesidad
institucional, respetando el nivel de carrera, grado ocupacional y especial idad alcanzados.

Que, en el articulo 76° del Decreto Supremo N° 003-90-PCM Decreto Supremo que
aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 establece que las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion,
rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

Que, en el Articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N ©276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM suscribe lo siguiente: El destaque consiste en el desplazamiento
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temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente Jundamentado, para
desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia
Juncional. El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El

destaque no serd menor de treinta dias. ni excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con
el consentimiento previo del servidor.

Que, en el numeral 1 del punto 3.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal " aprobado por la Resolucion Directoral N° 013- 92-INAP-DNP,
donde suscribe lo siguiente sobre el destaque: 3.4.1 Es la accién administrativa que consiste en
el desplazamiento temporal de un_servidor nombrado a otra entidad. a pedido de ésta
debidamente fundamentada, para desemperiar funciones asignadas en la entidad de destino
dentro de su campo de competencia Juncional. Se requiere opinion favorable de la entidad de
origen. Se formaliza con Resolucién del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado
por delegacion.

Que, en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal
" aprobado por la Resolucién Directoral N° 0]3- 92-INAP-DNP, suscribe lo siguiente; 34.2 El
destaque no serd menor de treinta (30) dias ni excederd del periodo presupuestal vigente,
debiendo contar con el consentimiento previo del servidor. 3.4.3 Cuando es necesaria la
continuacion del destaque en un nuevo ejercicio presupuestal o prorrogarse cuando es en el
mismo afio, se requiere en ambos casos de Resolucion. 3.4.4 El servidor destacado mantiene su
plaza en la entidad de oricen, la misma que_abonard todas sus remuneraciones y beneficios

mientras dure el destague.

Que, en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal

" aprobado por la Resolucién Directoral N° 0] 3- 92-INAP-DNP, suscribe lo siguiente; 3.4.5 La

Oficina de Personal de la entidad de destino serd la responsable del control de asistencia y

permanencia de los servidores destacados, debiendo informar mensualmente dentro de los

primeros cinco (5) dias a la entidad de origen de las ocurrencias habidas, para los descuentos y

acciones de ley a que hubiere lugar. 3.4.6 El destague no genera derecho al servidor de percibir

las bonificaciones, gratificaciones y demds beneficios que por pacto colectivo pudieran otorgar

! a los servidores sindicalizados o no de la entidad de destino, asi como a percibir diferencia
remunerativa alguna, salvo los estimulos que pudiera conceder el CAFAE.

Que, en el numeral 3.4.7 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal " aprobado por la Resolucién Directoral N° 013- 92-INAP-DNP,
suscribe lo siguiente; Casos de destaque:

® A solicitud de la Entidad
Por necesidad del servicio debidamente Jundamentada con conocimiento del servidor Yy con

una anticipacién no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar
geogrdfico, en cuyo caso se le comunicard con no menos de cinco (5) dias utiles.

® A solicitud del servidor
Procede cuando estd debidamente fundamentada por razones de salud de él._de su cémuge

o0 de sus hijos o por unidad familiar.

MECANICA OPERATIVA
e DE LA AUTORIDAD:
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v Documento de pedido de la entidad de destino, cuando se trata de desplazamiento por
necesidades del servicio.
v’ Visto bueno del jefe inmediato y superior jerdrquico.
v Formalizacion mediante Resolucién del Titular de la entidad de origen o funcionario
autorizado por delegacion.
N v Lag oficina de personal entregard al servidor destacado una notificacién con indicacion de
on la fecha de inicio v término del destaque, informe sobre periodo vacacional y transcripcion
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SRS 67N de la Resolucion del destaque.
o ¥ \ e DEL SERVIDOR:
CH ! ; - Por Unidad Familiar:
'";{"o QN s 0 A v Solicitud del servidor adjuntando copia_autenticada por fedaiario de partida_de

NN a2 matrimonio v nacimiento de hijos (sélo en caso que conste en legajo personal).

T v Certificado domiciliario del cényuge. Estos documentos pueden ser sustituidos por
Declaracién Jurada simple autenticada por fedatario de la entidad.

v Documento de aceptacion de la entidad de destino.

v De corresponder presentar Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

v’ Informe de la Oficina de Personal en que trabaja el conyuge, donde se precise que nc
fue trasladado (a) a su solicitud.

v’ Entrega del cargo.

- Por Salud:

v’ Solicitud del servidor adjuntando:

v Certificado Médico o declaracién jurada simple autenticada por fedatario de_la
entidad.

Visto Bueno del jefe inmediato v superior jerdrquico.

Documento de aceptacién de la entidad de destino.

Entrega del cargo.

De corresponder presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Las entidades efectuardn el seguimiento posterior de las declaraciones juradas
autenticadas por el fedatario.

Que, se tiene la solicitud de fecha 11 de julio de 2023 suscrito por Ana Maria MASIAS
HUARACHE, en el cual solicita se acepte su destaque por unién familiar del Hospital Regional
Dr. Daniel Alcides Carrién — Pasco al Hospital Santa Rosa de Pueblo Libre MINSA de la ciudad
de Lima con el cargo de obstetra nivel remunerativo I, sustento en razones de salud de su
| conyuge, de su sefiora madre, de su hermana y de su hijo (... )

AN N NN

Que, con el Informe N° 0044-2023-HDAC/PASCO de fecha 21 de julio del 2023, emitido
por el Jefe de Servicio de Gineco Obstetricia del HDAC, donde indica que, evaluado el expediente
de la Obstetra, Ana Maria MASIAS HUARACHE; y teniendo la aceptacion para laborar en
Hospital Santa Rosa de Pueblo Libre (MINSA) de la C. iudad de LIMA; a partir del 01 de agosto
al 31 de diciembre del presente afio. Por tanto; remito a su despacho el PROVEIDO
FAVORABLE, de Destaque a solicitud de la Obstetra mencionada, a razén de salud y unicn
familiar.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 413-2017-G.R.P/CR se aprueba el Reglamento
de Organizacion y funciones (ROF) del Hospital Daniel Alcides Carrion-Pasco, en el cual asigna
entre otras funciones a la Direccion de este nosocomio, lo siguiente en el inc. b) del Art. 7, que
a la letra dice “b) Dirigir y representar legalmente al Hospital Daniel Alcides Carrion-Pasco”,
norma concordante con el numeral 1.4 del Manual de Organizacién y funciones (MOF) de este
Hospital que a la letra sefiala como funcidn especifica del Director es “Expedir Resoluciones
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Directorales en el asunto de su competencia”; por lo que, el Director General de este nosocomio
dispone la proyeccion del acto resolutivo;

Que, con Carta N° 0559-2023-DG-HDAC-PASCO de fecha 24 de julio del 2023, emitido
por el Director General del Hospital Regional Dr. Daniel Alcides Carrién Garcia, ordena
proyectar la resolucién directoral de Destaque de la obstetra Ana Maria, MASIAS HUARACHE.

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 360-273-2023-G. R.P./GOB, de fecha 31 de
mayo de 2023, se DESIGNA a partir de la fecha al Médico Cirujano Cristhian Paul CARDOSO
RODRIGUEZ, como Director General del Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco,
con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo;

De conformidad al Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General; Decreto Supremo N° 005-90-PCM Decreto Supremo que aprueba
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276; Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal " aprobado por la Resolucion Directoral N° 0] 3- 92-INAP-DNP,
Y demds normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ PRIMERO. - DECLARAR PR OCEDENTE la solicitud de desplazamiento
de Destaque por motivos de unidad familiar a Javor de la Obstetra Ana Maria, MASIAS
HUARACHE, desde el 01 de agosto hasta el 31 de diciembre de aiio 2023, del Hospital Regional
Dr. Daniel Alcides Carrién Garcia -Pasco al Hospital Santa Rosa de Pueblo Libre MINSA -
Lima, todo ello por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion
Directoral.

ARTICULO SEGUNDOQ. —- ENCARGAR a la oficina de personal de destino remita, bajo
responsabilidad, el récord de asistencia y puntualidad Y desempeiio laboral efectivo de la
servidora destacada, en forma mensual a la unidad de personal del Hospital Regional Dr. Daniel
Alcides Carrién Garcia - Pasco para el pago de sus haberes.

ARTICULO TERCERO. ~ESTABLECER que la servidora deberd reincorporarse al
termino del destaque a su institucién de origen
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la
Jefatura de Personal, y los dérganos correspondientes para conocimiento, cumplimiento y
ejecucidn previo los trdmites establecidos por ley.

ARTICULO QUNTO: NOTIFIQUESE, Ia presente resolucién a la Direccion General,
Area del Personal, a los drganos competentes del Hospital Regional Dr. Daniel Alcides Carricn
Garcia - Pasco y a la parte interesada de conformidad con el articulo 21.1. de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N°27444.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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