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RESOLUCION DE ALCALDIA N°1380-2023/MPS.

Sullana, 31 de octubre del 2023.

VISTO:

El Memorando N°288-2023/MPS-GM de fecha 25 de octubre del ano en curso, emitido por la
Gerencia Municipal solicitando a la Oficina de Recursos Humanos la evaluacion curricular del
profesional Ing. Inf. Catlos Luis Sernaqué Sanchez para el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de
Abastectmiento de la Municipalidad Provincial de Sullana; y

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N° 2115-2023/MPS-O.GAvEF-O.RRHH del 26/ 1()/7(}"3 la Oficina de Recursos
Humanos hace llegar los resultados de la ev aluacion del curriculo vitae del protumnal propuesto
para el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de
Sullana; indicando que el pr()tcslonal propuesto CUMPLE con el perfil de puesto indicado;

Que, de conformidad a lo establecido en el Art 194° de la Constitucion Politica del Estado del Peru;
concordante con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Ley ()rg{micq de
Municipalidades, que establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su compctcncm pudiendo ejercer actos de gobierno,
administrativos v de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°013-2020/MPS publicada el 09 de enero de 2021, en el
Diario Oficial de la Region, se aprueba el Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF) y la
Iistructura Organica de la Municipalidad Provincial de Sullana;

Que, de conformidad con el numeral 17, del articulo 20° de la Ley Orginica de Municipalidades,
Ley N° 27972, son atribuciones del Alcalde, entre otras, la de designar y cesar al Gerente Municipal
v a propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza;

Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972, precisa que la
administracion municipal 1dopr'1 una estructura gerencial sustentandose en los principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior; y se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y

seguridad ciudadana, asi como los previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo General —
Ley N° 27444,

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849, L.ey que establece la climinacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto I,cghlam o N° 1057 v otorga derechos laborales, senala: “F/ Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modualidad e;pmd/ de contratacion laboral /‘W!'ddcl del Estado. Se regutla
por la presente norma, no se encuentra sujeto a la ey de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen Laboral
Especial del Decreto 1egislativo N° 1057 tiene cardcter transitorio”, en concordancia con ello, el articulo 1°
‘ .";}3 del decreto Supremo N° 65-2011-PCM,que establece modificaciones al Reglamento de
Contratacion Administrativa, refiere que "L/ contrato administrative de servicias es un régimen especial de
contratacion laboral para el Sector Piblico gue vincula a nna entidad piblica con una persona natural que presta
. A servicio de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes sinicamente los beneficios y las
S " obligaciones inherentes al régimen especial”;

Que, en la Primera Disposicion Complementaria F'inal de la Ley 29849: se ha previsto: PRIMERA.
Contratacion de personal directivo: El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a)
del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el
articulo 8 de dicho decreto legislativo. Hste personal solo puede ser contratado para ocupar una
plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad;

Que, siendo asi es que en aplicacion de la mencionada Primera Disposicion Complementaria Final
es que esta es "la unica posibilidad de incorporacion de personal al régimen CAS sin concurso
publico, disposicion que esta referida al personal mencionado en los numerales 1). 2), e inciso a) del

numeral 3)
e

Palacio Municipal: calle Bolivar N° 160 -Provincia Sullana - Region Piura - Peru
TELF. 073-501246 (CENTRAL) 502730 (TELEFAX) 502494 (SECRETARIA ALCALDIA)
www. munisullana.gob.pe - Email: secretariageneral@munisullana.gob.pe




SANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO”
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL :
DE SULLANA

x
=z
5]
2
®
74

VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N°1380-2023/MPS.

del ardculo 4 de la Ley N© 28175, Ley Marco del Empleo Publico (funcionarios publicos.
empleados de confianza y directivos superiores, respectivamente): respecto del que se dispone,
ademas, que solo pueden ser contratados para ocupar una plaza organica contenida en el CAP de la
entidad: por lo que en esa linea, las entidades pueden contratar personal bajo el régimen CAS para
¢jercer funciones equivalentes a las de una plaza contenida en el CAP, para desarrollar funciones
equivalentes a la previstas en el Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF), v Manual de
Organizacion y Funciones (MOF): sin embargo, ello no altera que la prestacion de servicios bajo el
D. Leg. N.° 1057 sea temporal, es decir, no adquicere la calidad de permanente Informe T'éenico N.°

509-2016-SERVIR-GPGSC;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 75-2008-PCM, senala que “Las cargas cubiertos por personas desionadas
por Resolucion no se encuentini sometidas a las reglay de duracion del contrato, procedimiento, clansulas de suspension
o extincion regilados por el presente reglamenio. ey son de aplicaciin fas disposiciones legales y reslamentarias gue
regulan en la materia

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, sobre la contratacion de funcionarios v
directivos bajo el Régimen CAS, ha precisado en su Informe Legal N© 79-2012-SERVIR/GPGRIH
o slgmcmc “Lay entrdaces ,’ml)/m:u comprendideas en el Decreto | ,{ij/dfnw NC® 1057 pueden contratar personal
ajo el régimen CAS para gue ejersa funcianes que son propias de un funcionario o directive de la institucion,
viempre que su designacion i el carge se haya efectiado por libre decisian del Titular de la Entidad’ 1o cual
resulta concordante con la Prlmc a Disposicion (omplc,nmmflrn Final de la Ley N° 29849 que
senala "Oue ef personal del Empleadn Piiblico clasificado como Vuncionario, Fmpleads de (,Oflfidﬁ'.\ci y Directive
Superior, wq;m las definiciones de fa ey Marco del Fimpleo Piiblico. pueden ser contratados mediante el Réoimen de
Contratacton Administrativa de Servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del concirso p.fr/)/.f: 0

Que, en este contexto, /o puestos de confiansa calificadoy comio lales en el CAAP podran ser ocupados miediant.

(J’mﬂ/.'m!f».' sin concurso piiblico, por servidores de la entidad provenientes de los regimenes del D. 1eo. Nos 276
728 o por personal que ingrese directamente para ocupar dicho carzo bajo el régimen del . Ieo. N.* 1057, ucmpn
Q gue cumplan con los requisitos del perfil del puesto establecido en lor :/m#wmfm de gestion de Ja entidad y con Jo
senalado en la Primera Disposician Complementaria Vinal de la 1.ey N* 29849 f,"!immﬁd.’?ﬁ empleado y “divecting

superior de conflanza):

Que, por otro lado, corresponde tener en cuenta que ¢l desempeno de un cargo de confianza

teenico o politico es de caracter temporal; quien se encuentra en el entorno de quien lo designa o

remueve libremente, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 4 de la LMEP, norma de
|- alcance general para los regimenes de los D. Leg. N.os 276, 728 y 1057, esto guarda concordancia
* con lo senalado por Servir en el Informe 1. cg U N2 418-2012-SE R\TIR/(II)( RIH, informe legal con
‘ ,caracter vinculante, ¢l que concluve que "la remocion de los empleados de confianza en los
: 7 terminos de la LMEP, no genera derecho alguno de mdemnizacion, toda vez que de acuerdo a
dicha norma, la designacion v remocion de aquellos es libre”

Que, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N 28175 — Leyv Marco del Empleo Pablico, define al
Empleado de Confianza como “...aguel que desempena carco de Confianza Téenico o Politico, distinto al de
Frncionario Piiblico, qm'm o s ves se encieentra en el entorno de guien lo (/ef{qu o remneve libremente y en ningin
caso serd mayor al 5% de los Smw/omn Priblicos existentes en cada entidad.”

2 Que, es necesario adoptar las acciones administrativas pertinentes para la buena marcha de Ia
Gestion Municipal 2023-2026, resultando conveniente que la contratacion de personal directivo sea
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N© 1057, esto es via Contratacion Administrativa de
Servicios;

Que, con Resolucion de Alealdia N°0302-2023/MPS del 13 de marzo de 2023, se resuelve aprobar
la escala remunerativa del régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 CAS Confianza, para la
contratacion de los funcionarios de confianza, la misma que esta de acuerdo a los parametros

fijados en el DU N°® 038-2000;

whiff
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VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N°1380-2023/MPS.

Que, frente a ello es que queda determinado que st se podra efectuar mediante la
modalidad de Contratacton Administrativa de Servicios la contratacion de funcionarios de
confianza v de responsabilidad directiva en esta \Illlll(,l]‘)’llld"ld Provincial de Sullana: lo que no
requiere  concurso publico: por ser sujetos a libre remocion por parte del Titular del Pliego
(Alcalde) quien los designa: los que ocuparan una plaza prevista en el CAP de la entidad v para
desarrollar las Funciones del MOF v ROIY de nuestra comuna distrital;

Que, con Informe N°2115-2023/MPS-OGAF-O.RRHIH del 26 de octubre del 2023, la Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, concluye que previa evaluacion del Curriculum Vitae del personal
propuesto, en concordancia con la ley 31419 - 1 ey que establece I)l\p()\l(‘l()ﬂ(s para Garantizar la
idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre
Dulgnacum y R(mocum y su Rqﬂhmulm - Decreto Supremo N? 053-2022-PCM, y con los
documentos de gestion (MOF 2012, CAP 2014, v MCC vigentes), MCC): ¢l profesional propuesto
Ing. Inf. Carlos Luis Sernaqué 'Ymche/ CUMPLE con los Requisitos requeridos para el Perfil de
Puesto de Jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de Sullana; y

Fstando a lo informado por la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos, v a lo dispuesto
por ¢l Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Mumcipalidades - Ley N° 27972;

E RESUELVE:

Articulo Primero. - Designar al Ing. Inf. CARLOS LUIS SERNAQUE SANCHEZ, a partir
el 01 de noviembre de 2023 en el cargo de confianza como Jefe de la Oficina de
Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de Sullana, contratacion que se desarrollara
bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057, su reglamento y demas
modificatorias; con derecho a perabir la remuneracion mensual aprobada en la escala remunerativa
para este rcglmcn, asumiendo el citado proiul(m al las funciones v atribuctones de su compcnmn
de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROIY) de esta Municipalidad Provincial, asi
como adquirira los derechos v obligaciones correspondientes al cargo.

“\Articulo Segundo. - Encargar a la Gerencia Municipal v la Oficina de Recursos Humanos el
cumplimiento de la presente resolucion de acuerdo a los lineamientos del Decreto Legislativo

. N°1057 v su Reglamento.

Articulo Tercero. - Notificar la presente resolucion al interesado v hacerla extensiva a los
diferentes estamentos de la Municipalidad Provincial de Sullana para su conocimiento.

Articulo Cuarto. - Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Sullana.

Articulo Quinto. - L.os funcionarios designados deberan presentar ante la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, la declaracion jurada que contenga los ingfedps, bienes v rentas al
inicio, periddicamente v al término de la gestion o cargo, al amparo de la Le

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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