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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 163-2023-UNF/CO

“wir.,. Sullana, 16 de mayo de 2023.

VISTOS:

El Oficio N° 077-2023-UNF-VPAC/DECPS de fecha 20 de abril de 2023; el Informe N° 0156-
2023-UNF-0AJ de fecha 04 de mayo de 2023; el Oficio N° 316-2023-UNF-VPAC de fecha 05
de mayo de 2023; Acta de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 11 de mayo
de 2023; vy,

CONSIDERANDO: ( S U L L A N A ) "“

Que, el articulo 18° deﬂ la Constitucién™Politica-del~Penj;” 'bﬁsc"‘ﬁbé:ﬁue la lHJniversidad es
auténoma en su réglme:ﬁn .normativo, de gobierno, académico, admumstrﬁhvo,y %conomm Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos.en.el.marco de ia COI\T |y de las !eyes

o~

Que, mediante Ley N° 29568 del 26'de julio .de 2010 se crea la U iversidad Nacional de
Frontera en el distrito y|provincia de Sullar éepartan‘t\e‘g,m de Piura, mﬁ‘ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de-ila Subregién Lyciano%Castillo Colonna @Ja#moma con la
preservacién del medio amblente ytel desarrollo econdmico sostemble,_ y, contribuir al
crecimiento y desamollo? esu;aﬁtégm deflat@gﬁl frontenz‘a’g te del gats

Que, el articulo 124° de' a’Ley !0220 ey lj/i:ersitaria la ue "La responsabilidad social E&_——
universitaria es la gestion &tica y y eﬁcaz |rnpact}_: generaclo /gor la un ve@a en la sociedad gina |
debido al ejercicio de sus fu i mvestlg‘acuon y de se@cuo de extension y

participacién en el desa a onal eﬂ sus dlferentes niveles y/ dlmens’}ones, incluye la -
gestion del impacto pmducido fgor\l{s relaciones entre Ios miemb e la comunidad

universitaria, sobre el ambiente,/y so otras ongamzaaon cas y privadas que

constituyen en partes inte as, Asit:p'ismohlaw sabll ida ial universitaria es G
undamento de la vida universitaria, contrlbuye al Io»sostemble y al bienestar de la .
Sociedad. Compromete a toda la cornunidad ug!vers ri& -

Que, el numeral 9.1. de la “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes "
de la Universidad Nacional de Frontera”, aprobada mediante Resolucion de Comisidn s
Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021, establece que: “(...). =S
La Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social, eleva el plan de trabajo a -
Vicepresidencia Académica, la misma que determina su factibilidad, remitiéndolo a Presidencia =
para ser evaluado y posteriormente aprobado con Resolucién de Comisidn Organizadora”.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, mediante Resolucidon de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 047-2023-UNF/CO, de fecha 17 de febrero
de 2023, se aprobd el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccnén y Responsabilidad
Social — 2023 de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccnén Social de la Universidad
Nacional de Frontera. ¥,

Que, con Oficio N° 077-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 20 de abril de 2023, la Jefa de la
Direccidn de Extensidon Cultural y Proyeccion Social remite a la Vicepresidencia Académica, el
Plan de Trabajo del Voluntariado Universitario "TUTUMANTA (AMANECER)", denominado:
“SOS-Tu hermano te necesita”, el mismo que estara liderado por estudiantes de las Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo, con asesoria de docentes de las Facultades de la UNF;
el cual no requerira presupuesto alguno, puesto que, dicha actividad se encuentra inmersa en
el Plan Anual de Trabajo de.la.Unidad.de Proyeccion.y.Responsabilidad Social.z 2023, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora |N°j 047-2023-UNF/CO, para Su aprobacion
correspondiente. fb Ctja L L A IN A

Que, mediante Informe| N- 015% 2023-UNF-0A), de fecha04-de mayo]de:zoz.! el Jefe de la
Oficina de Asesoria Jundica emite opinion serﬁ!,ando ue resulta viabh.; juridicamente que se
apruebe el Plan de Trah(ﬂo del Voluntariado\Unwe(iitano den inado "TUTUMANTA
(AMANECER), denominado:-"SOS Tu hermano te necesma%ngtdo por- la' Direccidn de
Extension Cultural y Pr%yeecién Social &Iannwersudad .Nacional de antéra Asimismo,
recomienda que, los actuados segan pu d’"c&noamiento del Pleno] de Comision
Organizadora de la Univers_;iq__édrNacional de Frontera, para su olafyg ion.

Que, con Oficio N° 316 2(931 UNF—VF‘AC de-fécha e mayq de 20: 3-*-7la Vicepresidencia
Académica eleva a Pres| :ienda de |5|6n rgamzadora el Plan de trabap dei voluntariado
Universitario "TUTUMAI\ITAI" Ar-j‘ANECER ) \a\enommado' "SO » Tujie@ano te necesita".
Organizado por la Facull:ad‘de Ciencias Empresanalesvy-‘!‘urismo Con asesoria de los docentes
de la Facultad de Clencxag\Empresariales y/Turismo,aeI cual cuenta con el informe de viabilidad

de la Oficina de Asesoria J\undica {(,

\'O
Que, respecto al Articulo IV el T‘tuo Preliminar*del*Texto Unico })rdenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo Gen apro@da @mnt@laecreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Pnnc:pms del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Pégina |

Que, mediante ACTA N° 034-2023-S0-CO de fecha de fecha 11 de mayo del 2023, en Sesidn
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: Aprobar el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario “TUTUMANTA (AMANECER) denominado: “SOS — Tu
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
hermano te necesita”, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley

N® 30220 y por la Resolucion Viceministerial N°. 045-2023-MINEDU, vy
__. Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N°.033:2023-S0-CO de fecha
05 de mayo del 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
“TUTUMANTA (AMANECER) denominado: “SOS — Tu hermano te necesita”, propuesto por los
docentes Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes, MBA. Marco Antonio Reyes Vidal, Dra.
Irma Victoria Martinez Nole, Dr. Luis Angel Paucar Flores, Mg. Mario Villegas Yarlequé y
estudiantes de la Facultad.de.Ciencias.Empresariales.y.Turismo.de.la.Universidad Nacional de

Fotea ( SULLANA

ARTICULO SEGUNDOq- ENCAHRGAR-.a:h:Dirmdnzd&Eansién;Gulmral y Proyeccion Social
de esta Casa Superior de Estudjos, en coordinacién con los dooegt%sﬂ responsables la gestion,

[
operatividad y sequimiento del plan apmbah " g ‘
ARTICULO TERCERO:- NOTI FICAﬁilarpresente -resolucidn;a.las instancias| académicas y
administrativas perﬁnelftes%a su Qono\imlento/; fines & res\'sgndier:tesz
REGISTRESE, COMUngl_'J_'ESE Y EJECUTESE, LLl
F
=
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora

NACIONAL DE Direccidn de Extensidn Cultural y Proyeccion Sodial
FRONTERA Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social
INTRODUCCION

La universidad tiene entre sus funciones la Responsabilidad Social Universitaria, por lo tanto,
asume un rol protagénico en los procesos de desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con
los docentes y estudiantes en la investigacién, educacién con formacién en valores de compromiso
social y actuando comoagentes indispensables para el camblo sodial. Para lo cual, se va
implementando instrumentos y estructura especificas para asumir las tareas y/o actividades que,
en materia de cooperacidén aldesarrollo y voluntariado, tienen asignadas, contribuyendo asi, al
fomento efectivo de la practica solidaria en sus respectivas comunidades universitarias y
vulnerables de la sociedad.

SegUn la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el capitulo XIII Responsabilidad Social Universitaria,

articulo 124°, estipula a la letra: mmﬁmwmabg&méﬂmym
Mﬂmm;membwamhma@dada@b«bdemdemﬁmmmm
de investigacion y de servicios de extension y particpacion en el desarrollo nacional en sus diferentes
niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros
de la comunidad universitaria, sobre el ambientey sobre olras arganizaciones publicas y privadas
que se constituyen en partes interesadas. Asimismo, la responsabilidad social universitaria es
fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de ks sociedad,
Compromete a toda la comunidaduniversitana®.

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodal, es la unidad orgdnica que depende de la
Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial, responsable de ejecutar acciones que
promuevan la gestién ética y eficaz del impacto generado por la Universidad Nadional de Frontera
en la sociedad, en virtud de los servicios de extensién y participacién en el desarrollo nacional en
sus diferentes dimensiones.

Debemos tener en cuenta ademds que la universidad se encuentra en proceso de acreditacién y
en la Politica del Sistema Integrado de Gestién de la UNF, cuyo objetivo del M03.04:
Proyeccién Social y M03.06 Voluntariado Universitario, estipulado en los Mapas de
Procesos Misionales y Caracterizaciones, M03. Responsabilidad Sodlal Universitaria, que a
la letra dice: M03.06: Contribuir con la mitigacion de problemas ambientales, sodalkes y
econdmicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la Universidad tiene con su
entomno local, provincial, regional y/o nacional, especialmente de los sectores mas vuinerabies.

Entre los compromisos asumidos desde la Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social,
perteneciente a la Direccidn de Extensidn Cultural y Responsabilidad Sodial se tiene: promover la
creacién de voluntariados de responsabilidad sodal en la Comunidad Universitaria y Comunidad
Local actuando en las Lineas de Ambiente y Sostenibilidad, de Inclusién y Ciudadania, frente a
problemdticas sociales, buscando soluciones basadas en valores, avalados segin el modelo de
Acreditacién para programas de estudios de Educacién Superior Universitaria, disefiado por
SINEACE, en el estdndar 25: Responsabilidad Social, que a la letra dice: El programa de estudios
identifica, define y desarrolla las acciones de responsabilidad social articuladas con la formacién
integral de los estudiantes. Asimismo, el criterio 3 del modelo de acreditacidén de ICACIT sefiala
los "Resultados del Estudiante", en este se hace referendia al Medio Ambiente y Sostenibilidad e
Ingenieria y Sociedad.

Ante la situacidn actual, por las precipitaciones pluviales en la regién Piura, que viene afectando
sobre todo a las comunidades vulnerables suscitadas en la periferia de la UNF: Urbanizacién
Popular Cielo Azul del Norte, Urbanizacién Fronteriza del Norte, Urbanizacién Casuarina del Chira,
Urbanizadién Miraflores del Chira, Urbanizacién Sol Brillante, Urbanizacidn San Isidro del Chira,
Urbanizacién Sefior de Chocan, la Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccidn Sodial a través de
la Unidad de Proyecddén y Responsabilidad Social, presentan el Plan de Trabajo voluntariado,
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccion Sodial
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

denominado: “TUTUMANTA" “SOS-Tu hermano te necesita”, en tal sentido es que los estudiantes
pertenecientes a los voluntariados de la UNF, asesorados por docentes de las seis (06) programas,
acreditados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), desarrollaran acciones
de ayuda humanitaria hacia las comunidades vulnerables suscitadas en la periferia de la
Universidad Nacional de Frontera, afectadas por las precipitaciones pluviales.

Para lograr el objetivo, iniciamos la campafia de sensibilizacién con la comunidad universitaria, a
través de afiches motivacionales, difusién aula por aula y el compromiso de los docentes de los
seis (06) programas académicos para concientizar a los estudiantes en la necesidad de socorrer
al hermano que lo necesita, por ello, se recibirdn donadiones de alimentos no perecibles y articulos
de aseo personal y de limpieza, los mismos, que seran acopiados en las pérgolas de la UNF Y en
la explanada que se encuentra en el frontis del centro cultural.
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I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién : Universidad Nacional de Frontera

1.2. Oficina ¢ Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial.
1.3. Unidad t Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social.
1.4. Responsables UNF : Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.

MBA. Marco Antonio Reyes Vidal.
Dra. Irma Victoria Martinez Nole.
Dr. Luis Ange! Paucar Flores.
Mg. Mario Villegas Yarlequé.

1.5. Estudiantes Responsables

Adriana Nikol Zapata Nima.
Heinner Carluis Ortega Farfan.
Andrea Pamela Saavedra Prediado.
Maria Femanda Quispetupa Castillo.
Carlos Alexis curay Cruz.

Miluska Nayelly Morante Zapata.
Kiara Severino Pulache.

Perla Sarita Inés Farfan Mendoza.
Maria Jose Avila Icanaque.

Luz Patricia Cruz Gardia,

1.6. Facultades comprometidas : Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.
Facultad de Ciendias Econémicas y Ambientales.
Facultad de Ingenieria Industrias Alimentarias y
Biotecnologia.

IL. JUSTIFICACION

El Plan de Trabajo “TUTUMANTA" denominado: “SOS-Tu hermano te necesita”, redundara en
beneficio de las comunidades vuinerables afectadas debido al fendmeno pluvial que se viene
presentando actualmente. Dicho Plan de trabajo estd enmarcada dentro del Plan Estratégico
Institucional de la UNF 2020-2025, aprobado mediante RCO N° 197-2022-UNF/CO, sefiala en su
objetivo estratégico 03 (OEI 03), fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccién
social de la comunidad universitaria, siendo las actividades estratégicas 03.01 (AEI 03.01),
Programa de responsabilidad sodal universitaria (RSU), desarrollado en consenso con la sociedad
civil, e instituciones del Estado, asimismo, la acddn estratégica 03.05 (AEI 03.05), Programa de
extensidn universitaria y proyeccién social de manera permanente para la sociedad.

Por otro lado, en estos momentos dificiles y ante las fuertes precipitaciones pluviales, el Plan de
trabajo de Voluntariado en mencién, tendrd mucha importancia y trascendencia porque
desarrollard en nuestra comunidad Universitaria conciencia de una cultura de solidaridad,
esperanza y hermandad hada las comunidades vuinerables que se encuentran en un estado de
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emergencia debido al fenémeno pluvial que se viene presentando en la provinda de Sullana. Ante
esta situacién, los voluntarios/as, emprenderdn acciones de ayuda humanitaria, que permitan
proporcionar donaciones de primera necesidad como: alimentos no perecibles (atin, menestras,
aceite, agua embotellada, amoz, leche, entre otros) y articulos de aseo (repelente, jabén, cepillo,
shampoo, entre otros), hacia las comunidades vulnerables suscitadas en la periferia de la UNF:
Urbanizacién Popular Cielo Azul del Norte, Urbanizacidn Fronteriza del Norte, Urbanizacién
Casuarina del Chira, Urbanizacién Miraflores del Chira, Urbanizacién Sol Brillante, Urbanizacién
San Isidro del Chira, Urbanizacién Sefior de Chocan.

En tal sentido, el voluntario/a desarrollard actividades formativas, sensibilizadoras y con efecto
multiplicador sobre realidades especificas vivida por los estudiantes y/o comunidades vulnerables,
por lo que se convierte en uno de los mejores mecanismos para generar cambio de actitud y
mentalidad necesaria para una nueva concepdén de vida.

III. ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social dependiente de la Direccién de Extension
Cultural y Proyeccién Social (DECPS) de la Universidad Nacional de Frontera, se cred con RCO N°
009-2019-UNF/CO, de fecha 09 de enero de 2019, en la cual se aprueba el Estatuto de la UNF,
con RCO N° 461-2021-UNF/CO se deja sin efecto dicho Estatuto y se aprueba nuevamente con
RCO N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de 2021, se aprueba la Adecuacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNF, documento que contempla en su
organigrama la nueva reestructuracién de la Vicepresidencia Académica. En la cual, figura dos
unidades orgénicas: la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social y la Unidad de Asuntos
Culturales dependientes ambas de la DECPS

Con Resolucidn de Comisién Organizadora N°120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril de 2021,
se aprueba la: “Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”

Con Resolucion de Comisién Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre
de 2021, se aprueba la "Directiva para la presentacidn de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

Con Resolucidn de Comisidn Organizadora N°047-2023-UNF/CO, de fecha 17 de febrero de 2023,
se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodial - 2023
de la Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccidn Social de la Universidad Nacional de Frontera.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (RSU)

Fortalecer las actividades de Extensidn cultural y proyeccién sodial de la comunidad Universitaria,
a través del programa de proyeccidn social de manera permanente para la sociedad.

Promover la responsabilidad sodal universitaria a través de la mitigacién de problemas
ambientales, sodales y econdmicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la
Universidad tiene con su entorno local, provindal, regional y/o nacional, espedialmente de los
sectores mas vulnerables.
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V. OBJETIVOS EDUCACIONALES.

5.1. Objetivo General

Desarrollar y promover actividades transformadoras y de calidad, mediante la formacién y
sensibilizadén, impulsando la participacion activa de miembros de la Comunidad
Universitaria en acdones solidarias y de voluntariado, contribuyendo al desarrollo
sostenible de la sociedad y la formacién en valores de nuestros estudiantes y/o graduados.

5.2. Objetivos Especificos

« Promover gestiones de ayuda humanitaria en la comunidad universitaria, con el fin de
atender las necesidades bdsicas, hada las comunidades vulnerables suscitadas en la
periferia de la UNF, afectadas por el fenémeno pluvial.

« Recepciones donaciones de alimentos no perecibles, articulos de aseo personal y de
limpieza, hadia las comunidades vulnerables suscitadas en la periferia de la UNF.

« Trabajar de manera articulada con: voluntarios/as y con la comunidad Universitaria, a
través del Plan de Trabajo TUTUMANTA: SOS-Tu hermano te necesita.

« Promocionar y posicionar a la UNF, a través de su partidpacién en actividades de
proyeccién social de acuerdo a las necesidades emergentes, en el dmbito local, Regional
y/o Nacional, hacia las comunidades vulnerables.

6.1. Por la Comunidad Universitaria:
« Difusién de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la
UNF, a través de las paginas oficiales de fa UNF.
+ Entrega de Resolucién de aprobacién del Plan de Trabajo.
o Entrega de Resolucidn de ejecucién del Informe Final del Plan de Trabajo.
« Reconocimiento a través de constancia por el Ministerio de la Mujer y Poblacién
Vulnerables (MIMP).

6.2. Apoyo para las acciones de voluntariado:

« Alianzas estratégicas entre la Direccidn Extensidn Cultural y Proyeccién Sodal y las
Asociaciones de las comunidades vulnerables suscitadas en la periferia de la UNF,

« Reconocimiento a organizadores, docentes y estudiantes por las acciones de
voluntariado, a través de Resolucién de aprobacidn y ejecucién del Plan de Trabajo y
certificados.

VIL. ACTIVIDADES

« Coordinaciones entre las Asodadones de las comunidades Vulnerables suscitadas en la
periferia de la UNF, como aliados estratégicos y la DECPS a través de la UPRS, para la
ejecucién del Plan de Trabajo presentado.

« Elaboracidn del Plan de Trabajo.

« Presentacién del Plan de Trabajo.

« Aprobacién del Plan de Trabajo.

« Campaiia de difusidn a través de afiches, murales y paginas oficales de la UNF, hadia la
comunidad Universitaria.

« Recoleccidn de donadiones, las mismas que seran acopiadas en las pérgolas de la UNF Y
en la explanada que se encuentra en el frontis del centro cultural.

« Acompafiamiento en el acopio de donaciones junto al taller de Danza y Cuerda y percusion
de la Unidad de Asuntos Culturales.
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« Preparacién y empaque de donaciones de alimentos no perecibles, de articulos de aseo
personal y de limpieza, hada las comunidades vulnerables afectadas por las fuertes
predpitaciones pluviales.

« Gestién para el préstamo de uno (01) movilidad (bus) para el traslado de las donaciones a
las comunidades vulnerables de suscitadas en la periferia de la UNF: Urbanizacién Popular
Cielo Azul del Norte, Urbanizacién Fronteriza del Norte, Urbanizacién Casuarina del Chira,
Urbanizacién Mirafiores del Chira, Urbanizacidn Sol Brillante, Urbanizacién San Isidro del
Chira, Urbanizacidn Sefior de Chocan.

« Entrega de donaciones a las comunidades vulnerables.

» Elaboracién del informe final.

VIIL. COMPETENCIAS

Las acciones voluntarias contribuyen a la Comunidad Universitaria y la sociedad en general a
desarroliar las siguientes competendias:

a) Adquisicién de valores como ética e integridad personal.

b) Capacidad para adquirir, proyectar o transmitir conocimiento a la sociedad.

¢) Capacidad para trabajo en equipo, coordinacién, gestién de equipos y manejo deconflictos,
para otorgar soluciones.

d) Inicativa y autonomia personal, adaptacién al cambio, autocritica, de reflexién socialy
sensibilizacién.

e) Habilidades de comunicacidn y gestién de relaciones.

IX. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluacion estaran a cargo de los docentes asesores
de los planes de trabajo de voluntariado,

X. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

A la culminadén del plan de trabajo propuesto, se elevard su respectivo informe final para la
resolucién y/o certificacién correspondiente.,

XI. PRESUPUESTO

La gestidn la realizard la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodal y no requerird
presupuesto alguno, porque se cuenta con los materiales requeridos en el Plan de Trabajo
2023 de la Unidad de Proyecdidn y Responsabilidad Social, aprobado mediante Resolucién de
Comisién Organizadora N° 047-2023-UNF/CO.



XII. CRONOGRAMA
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explanada que se encuentra en &l frontis del centro
aultural.

Acompafiamiento en el acopio de donaciones junto
al taller de Danza y Cuerda y percusién de fa Unidad
de Asuntos Culturales.

Preparadién y empaque de donadones de alimentos
no perecibles, de articulos de aseo personal y de
limpieza, hacda las comunidades wvuinerables
afectadas por las fuertes precipitaciones pluviales.

: gg‘c‘{gﬁfgg Direccién de Extensién Cultural y Proyeccidn Sodial
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
: Unidad Ejecutora de Inversiones
CRONOGRAMA
N° TEMATICA BENEFICIARIOS RESPONSABLES i HAYO
S IS |S|S|S|S|S |S
1 ]2 (3 }]4 i1 ]2 |3 |4
Coordinaciones entre las Asociaciones de las
comunidades Vulnerables suscitadas en la periferia DECPS — UPRS -
1 de la UNF, como aliados v la DECPS a ASOCIACIONES
través de la UPRS, para la ejecucién del Plan de
Trabajo presentado.
2 Elaboracién del Plan de Trabajo. DECPS - UPRS
3 Presentacidn del Plan de Trabajo. DECPS - UPRS
4 Aprobacién del Plan de Trabajo. Comisién organizadora
Campafia de difusién a través de afiches, murales
& pagi::s oficiales de la UNF, hada la o Camutiiiades meu
Universitaria. vulnerables susditadas
Recolecdion de donadiones, las mismas que seran | &N laperiferiade a
acopiadas en las pérgolas de la UNF Y en I UNF. DECPS-UBRS-

VOLUNTARIOS/AS

DECPS - UPRS-
UACU-VOLUNTARIOS/AS

DECPS-UPRS-
VOLUNTARIQS/AS
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Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
Unidad Ejecutora de Inversiones

Gestién para el préstamo de uno (01) movilidad
(bus) para el traslado de las donaciones a las
comunidades vulnerables suscitadas en la periferia
de la UNF: Urbanizadién Popular Cielo Azul del Norte,
Urbanizadén Fronteriza del Norte, Urbanizadén
Casuarina del Chira, Urbanizacién Miraflores del
Chira, Urbanizacién Sol Brillante, Urbanizadén San
Isidro del Chira, Urbanizacidn Sefior de Chocan.

DECPS-UPRS

Entrega de donaciones a las comunidades
vulnerables suscitadas en la periferia de la UNF.

DECPS-UPRS-
VOLUNTARIOS/AS
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Elaboracién del informe final

DECPS-UPRS




