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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 182-2023-UNF/CO

Sullana, 22 de mayo de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 301-2023-UNF-VPAC-FCEA, de fecha 20 de abril de 2023; Informe NO 224-2023-
UNF-PCO-OPP, de fecha 04 de abril de 2023; Informe N° 0405-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de
fecha 04 de abril de 2023; Informe N° 0144-2023-UNF-OAJ, de fecha 25 de abril de 2023;
Oficio N° 274-2023-UNF-VPAC, de fecha 25 de abril de 2023;y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Const1tuaon Politica~del -Perl; -prescribe gue la Universidad es
auténoma en su reglmen normatlvo de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se ngen por sus proplos estatutos en el marco de la ConstltUC|on y de las leyes.
. r '

Que, mediante Ley N°v29568 del 26-de ]uho de 2010 se crealla Umver5|dad Nacional de
Frontera en el distrito v prewnqa de Suilana,,éépa@mento de PJura, %con f1nes de fomentar

el desarrollo sostenlble de 1a Subvreglon Luaane,CastllIo Colonna, en armonua con la
preservacmn del med|§> amb|§nte y*el desarro1lo etonomlco sosten|b1e yy contribuir al

Pevrs | .
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Que, el articulo 8° de IaJLey Umversntaria, establece que la autonomla mherente a las
"M e -
Universidades se eJerce de:corLformldad COR Ia i:Constltuqon y las Leyes de Ia Republica e Pégina |
implica los derechos de aprobar su propio estatuto Y gobernarse de acuerdo con é€l, organizar
7 N e g 5 4 ‘ |
oé,\ su sistema académico, economlco y administrativo. \ g e

Que, mediante Resolucion :>|cemm| terlal N° 244-2021-MINEDU; deffeiha 27 de julio del 2021,
"/ se aprueba el Documento Normatlvo denemmado ,‘}Dlsp03|C|ones* para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organ’ zﬁ’doras de- IaSrunlyersudades “publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., senalag que sonifunuones .dé la Comisién Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabaJo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar vy ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucién: Concordar vy ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 301-2023-UNF-VPAC-FCEA, de fecha 20 de abril de 2023, el Mg. Mario
Villegas Yarlequé (Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales) remite
a Vicepresidencia Académica la entrega de Plan de Trabajo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales Actualizado, con la finalidad que pueda seguir el tramite
correspondiente.

Que, con Informe N° 224-2023-UNF-PCO-OPP, de fecha 04 de abril de 2023, Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remite a Vicepresidencia Académica informe técnico solicitado:
(...) con Informe N° 0405-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 04 de abril de 2023, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite informe_técnico sobre la disponibilidad
presupuestal (...) De acuerdo ala réw:sw'n al PLAN ﬂel centro de costo de’ Ja Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales; s€. Ie asignd un presupuesto en las fuentes de
financiamiento Recursos Ordinarios -y Recurses Directamente -Recaudados, por un importe
total de S/ 688,955. En[ese sentldo se garantiza presupuestalmente eI Plan de Trabajo de la
Facultad de Ciencias Economlcas y Ambientales para el afio 2023 hasta S/ 688 955 (seiscientos
ochenta y ocho mil noveaentos cincuenta Y ‘cinco con .00/100 soles), asi-mismo se ha
certificado la suma de S/ 727 940 quedando un PIM Sin certifi carde S/ 616 015

E\imﬁ // \\‘ 2 ¥ fﬂ’
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Que, con Informe N° 0144 2023 UNFrOAJ de fecha 25/de abril de 2023 ‘el jefe de la Oficina

de Asesoria Juridica em‘ite sua OPInIOH co\cluyendo Que resulta wable Jundlcamente que se
apruebe el Plan de TraEajo—Anb 2023 Actualizado de. Ia Facultad de Clenc1asiéEconom|cas y
Ambientales de la UnlyerSIdad Nacional de A Frontera: -Asimismo, ' recomlenda que, los

PrESSntes actiados adm'”'sf,t"at'vos sean puestd de conocimienito del Pleno de la Comision Pagina |
Organizadora de la Un|ver5|dad Naaor;al de’ Frontera, jpara su’ atenuon y posterior

aprobacion”. ot ey " /; e L

" "-’j ~ y . \ 4 ‘

Que, mediante Oficio N° 274 2023 UNF VPAC de fecha 25 de abrll de 2023f Ia Vicepresidencia
Académica eleva a PreSIdencla de Com|51on Orgamzadora el ﬁlan de Trabajo- -Aflo 2023
Actualizado de la Facultad de ClenC|as E‘Eonomlcas y Amblenta1es dela UNF acompanado del
Informe de factibilidad de la Oficina “de Planeamlento y‘%resupuesto e Informe de Asesoria
Juridica, para efectos de su aprobacién en "Sesién-de-Cormision Organizadora.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nldmero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, mediante ACTA N° 036-2023-SO-CO, de fecha de fecha 19 de mayo del 2023, en Sesion

Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacidn presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidén, por unanimidad se acordé: Aprobar el Plan de
Trabajo -Afio 2023 Actualizado de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera,.que.como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
No 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 036-2023-S0-CO de fecha
19 de mayo del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,. APROBAReI Plan de Trabajo-Afio 2023 Actuahzado de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales’ de ‘la+ Unlver5|dad'\NaC|enaI de Frontera, que como
anexo forma parte mteggante dé la presente resolucion.”

ARTICULO SEGUNDO, - DISPONER que, la Factiltad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
de esta Casa Superior dé Estudlos se emcargue de. Ia‘gestlon ¥. operatlwdad del'plan aprobado
en el articulo precedenté Co1 AN Lo
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ARTICULO TERCERO % NOTIFICAR a tfaves de /los mecanlsmos lmas adecuados y
pertinentes, para conoqmleﬁto y fines correspondlentes

REGISTRESE, COMUIEIQUESE Y E3ECUT£SE
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Frontera de Sullana (UNF) fue creada mediante Ley N2 29568,

Bufenor Universitaria - SUNEDU le otorga Licencia Institucional para ofrecer servicio

fbdycdtivo superior universitario a través de los programas: Ingenieria Econdniica,

Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 130-2021-UNF/CO de fecha 30 de abril de 2021,
se modificé la denominacion de las facultades de la Universidad Nacional de Frontera.
Asimismo, se dispuso la creacién de Programas de Estudios y Escuelas Profesionales de esta
Casa Superior de Estudios, previa autorizacion de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, conforme se tiene del articulo quinto de la
mencionada resolucion. Modificando la denominacién de la facultad de Administracién
Hotelera y de Turismo a Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

Actualmente nuestra facultad cuenta con tres Escuelas Profesionales: Ingenieria Econdmica,
Ingenierfa Ambiental e Ingenieria Forestal, cumpliendo con su misién de formar profesionales
con una base humanistica, cientifica, y tecnoldgica con conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural y contribuyendo con responsabilidad social a través de la
investigacién y la docencia en el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo
Colonna vy la region fronteriza noroeste del pais, ha desarrollado y viene implementando
el Plan de Estudios vigente, el mismo que estd alineado con los objetivos estratégicos
institucionales.

Por consiguiente, la elaboracién del presente plan de trabajo responde a la necesidad de
implementar acciones ordenadas que permitan el cumplimiento de lo estipulado en los
objetivos institucionales, aportando de manera directa en el cumplimiento del Plan
Operativo Institucional y el Plan Estratégico Institucional — PEL.

Il.- BASE LEGAL
El presente plan de trabajo se sustenta en el marco de las siguientes normas legales vigentes:

e Constitucién Politica del Peru de 1993.

e Ley N° 29568 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera

e Ley Universitaria Nro. 30220

e Estatuto General de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado por
Resolucién de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO.

e Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado
por Resolucién de Comision Organizadora N°45-2019- UNF/CO.

¢ Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual UNF aprobado por Resolucion
de Comisién Organizadora N°112-2020- UNF/CO.

e Reglamento De Organizacién y Funciones aprobado por Resolucién de Comision

www.unf.edu.pe
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Organizadora N°377-2021- UNF/CO.
e Modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera aprobado por Resolucion
de Comisién Organizadora N° 164-2020-UNF/CO.
e Resolucidn de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD de fecha 19 de octubre
de 2021, emitida por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria — SUNEDU notificada mediante Resolucién de Comisién Organizadora
N°® 406-2021-UNF/CO.
Guia para el Planeamiento Institucional - Modificada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD.

Asegurar la calidad en la formacién académica e investigativa de los estudiantes de las
carreras profesionales de la Universidad Nacional de la Frontera, para la generacién y
gestién del conocimiento cientifico, considerando el enfoque de educacidon por
competencias y enmarcado en la responsabilidad social; para responder a las demandas de
la sociedad y hacer frente a los desafios del futuro. Para lo cual, se implementara politicas
de actualizacién permanente del docente para lograr el perfil del egresado, proveer de
recursos para el desarrollo de la investigacion y se promovera y fortalecera la ciudadania e
identidad de la comunidad universitarial

IV.- LINEAMIENTOS DE LA POLITICA UNIVERSITARIA

Formacion profesional integral: Lineamiento vinculado a la misién institucional, para
alcanzar el objetivo de formacidn integral con calidad, basada en el desempefio profesional
competente con responsabilidad social, que contribuya con la insercién de egresados en el
mercado laboral que aporten a la economia de su localidad y del pais.

Investigacion: La Ley 30220 establece que la investigacion es una funcién esencial y
obligatoria de la universidad; que contempla la generacién de conocimiento cientifico
tecnoldgico e innovacién y el emprendimiento, para contribuir al desarrollo sostenible de
la sociedad.

Responsabilidad social Universitaria: Vinculado a una de las funciones establecidas en la
Ley 30220 Ley Universitaria, es fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

Modernizacién de la gestién institucional: Lineamiento referido a lograr una gestion
universitaria cimentada a la gestidon adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros para brindar servicios de calidad, eficientes y de manera transparente a la
comunidad universitaria.

Gestién del riesgo de desastres: Lineamiento basado en la Ley 29664 que crea el sistema

nacional de gestion de riesgo de desastres y su reglamento. La integracion del enfoque de

la gestién del riesgo contribuye a una cultura para la prevencion, esencial para el desarrollo
www.unf.edu.pe
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La/#isién es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
A4 . .z . B . . ez . .

blecidas en su ley de creacién 30220 — Ley Universitaria. La Misién de la Universidad
Nacional de Frontera de Sullana ha quedado establecida de la siguiente manera:

“Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de educacion y forma
profesionales con conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistica de calidad,
conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable
de la region noroeste y del pais”.

VI.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA FACULTAD:

Cadigo Objetivo Estratégico Accion Estratégica

AEL01.01: Planes de estudios de los programas profesionales de la UNF actualizados por competencias

AEI.01.02: Mejoramiento de las bibliotecas generales y de especialidad en beneficio de la comunidad
académica

Garantizar |a formacion AEL01.03: Programa de seleccién, fortalecimiento de las competencias y evaluacion continua de los docentes

profesional por
BELG] competencias de los £ lalUhF
estudiantes. AE|.01.04: Programa de movilidad estudiantil implementado para estudiante de pre grado.

AEI.01.05: Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios

AEI01.06: Infraestructura y equipamiento adecuados para los estudiantes de la UNF

| AE1.02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de manera continua y especializada.

Promover la AEI.02.02: Fondos concursables para la investigacion implementados en la comunidad universitaria
investigacion cientifica y
tecnoldgica en la
comunidad universitaria | AE1.02.03: Programa de investigacion formativa implementada para estudiantes de la UNF

OEL02

Fortalecer las
actividades de
OEL03 extension cultural y
proyeccion social de la
comunidad universitaria

AEL.03.01: Programa de responsabilidad social universitaria (RSU) desarrollado en consenso con la sociedad
civil ¢ instituciones del Estado

www.unf.edu.pe
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ar profesionales en Ingenieria Econémica, Ingenieria Ambiental e Ingenieria Forestal
sélidas capacidades, competencias y conocimientos que les permitan desempefiarse

responsabilidad social y ambiental.
Objetivos especificos

. Fortalecer las capacidades docentes, de infraestructura y equipamiento de
laboratorios que permita un mejor desempefio docente;

« Fomentar el desarrollo de investigacidon formativa que integre a docentes,
estudiantes, egresados y organizaciones vinculadas a la actividad productiva;

. Desarrollar acciones de responsabilidad social con el entorno de la subregién
Luciano Castillo Colonna;

« Desarrollar tutoria académica acorde con la necesidad del tutorado que le
permita una mejor orientacién en su desempefio académico y profesional.

VIIl.- ACTIVIDADES OPERATIVAS

La UNF conforme a la autonomia que la Constitucién Politica del Peru y la Ley Universitaria
le otorga, organiza y establece su régimen académico por Facultades que comprende la
siguiente estructura: Consejo de Facultad y Decanato, estando este sub dividido por
Departamento Académico, Escuela Profesional y la Unidad de Investigacion.

Por tanto, las actividades operativas de la Facultad Ciencias Econdémicas y Ambientales
estdn enmarcadas en:

A. Acciones de Ensefianza — Aprendizaje: El Modelo Educativo UNF tiene como base
una estructura sustentada en tres pilares esenciales que desde la perspectiva
epistemoldgica dinamizan el proceso de formacién integral profesional de los
estudiantes: Pilar 1: Formacién profesional integral: Humanistica y ética, Pilar 2:
Formacién en Investigacién e Innovacién y Pilar 3: Formacién en Responsabilidad
Social Universitaria (RSU).

Actividad 1: Brindar una educacién de calidad, de acuerdo a lo contemplado en el
modelo educativo UNF con docentes de la facultad. Para ello se plantea actualizar
el Plan curricular que incluya cursos de estudios Generales, la formacion de
especialidad y profesional, conducente a la obtencién del grado de bachiller y su
posterior al titulo profesional en ingenieria Econémica.

www.unf.edu.pe
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Actividad 2: Solicitud de libros por parte de los docentes de acuerdo al Plan de

estudios y la materia que imparte que le permitan brindar una educacién de calidad,
. basada en lo contemplado en el modelo educativo UNF. A fin que los estudiantes y
docentes puedan desemperiar mejor su trabajo.

:.fActividad 3: Participar de la elaboracién y ejecucién del plan de capacitacion
" docente que permita mejorar las capacidades docentes que repercutan en los
estudiantes.

Actividad 4: Brindar una educacién de calidad, seglin se contempla en el modelo
educativo de la UNF. Esta accidn sera reflejada en su evaluacion por los estudiantes
y las distintas jefaturas.

Actividad 5: Actualizacién de procedimientos para el desarrollo de tutoria de
docentes dirigido a estudiantes de la Facultad. Esta actividad permitird una mejor
orientacién y organizacién de esta actividad por parte del docente a favor del
estudiante, acorde con las necesidades del estudiante segtin su nivel de avance del
plan de estudios.

Actividad 6: Brindar tutoria académica basado en el modelo educativo UNF,
Articulo 15 del reglamento Académico del Servicio educativo virtual, que permitan
mejorar las competencias del estudiante.

Actividad 7: Gestionar la movilidad estudiantil y/o docente de acuerdo los
documentos de gestién (Convenios; Reglamentos vigentes, planes de trabajo).
Actividad que permitird obtener conocimientos y experiencias exitosas de otras
realidades a nivel nacional o internacional para estudiantes y/o docentes.

Actividad 8: Brindar cursos o talleres complementarios en tematicas afines a su
especialidad realizado por docentes o profesionales externos. Deben organizarse y
presentar su plan de trabajo que permita acceder a su respectiva certificacion para
el docente y el estudiante participante.

Actividad 9: Gestién de espacios fisicos y equipamiento que permitan una
educacién de calidad, basada en el modelo educativo UNF. Actividad que consta en
la solicitud de despachos para docentes, equipados con computadora, impresora,
mobiliario (escritorio, silla, estante) y otros de acuerdo a la necesidad de los
docentes que le permitan un mejor desempefio académico y de investigacion.

B. Acciones de Investigacion: La investigacion en la UNF apuesta por el desarrollo de
habilidades investigativas desde los estudios de pre grado, partiendo de la
apropiacién de la Iégica y la metodologia que exige la investigacién para la creacion
de conocimiento entre la facultad y sus institutos.

www.unf.edu.pe
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Actividad 10: Elaboracién de lineamientos para el desarrollo de la Investigacién
Formativa entre docentes y estudiantes de la Facultad. Documento que permitira
orientar el proceso de postulacién, ejecucién e informe de acciones de investigacion
formativa con participacién de docentes, estudiantes, egresados, profesionales
externos y agentes econémicos del ecosistema regional (asociacién de productores,
\ empresas y organizaciones publicas o privadas).

e/ Actividad 11: Fomento de la creacién de grupos de investigacion que generen
conocimiento y sirvan de entrenamiento a otros estudiantes. Actividad desarrollada
a través de docentes quienes solicitan la creacién de grupos de investigacién de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la RESOLUCION DE PRESIDENCIA N¢ 50-
2020-CONCYTEC-P que formalizan la aprobacién de la “Guia de Grupos, Centros,
Institutos y Redes de Investigacién en Ciencia y Tecnologia” de 5 de junio de 2020,
liderados desde la Unidad de Investigacion.

Actividad 12: Desarrollo de investigacién formativa en la Facultad. Actividad que
permitiréd la ejecucidén de Investigaciones formativas de distintos niveles con
participacién de la comunidad universitaria y agentes externos con pudiendo
entregar productos intermedios de investigacidon (no necesariamente productos
finales). Teniendo en cuenta que el objetivo principal de este tipo de acciones es
entrenar a los participantes en las distintas etapas de la investigacién a fin de
presentar su trabajo de investigacién hasta los 6 meses de haber culminado su
carrera profesional.

C. Acciones de Responsabilidad Social: La responsabilidad social aplicada a la UNF
buscar generar impacto en la sociedad, comprometiéndose a la mejora de la calidad
con aporte a la ciencia y al conocimiento. Involucra a todos los actores universitarios
a apostar por el compromiso con el entorno con sentido ético para la basqueda de
soluciones a los problemas vigentes en la region.

Actividad 13: Fomento de la Responsabilidad Social Universitaria como medida de
atencién a las necesidades académicas de los estudiantes. Son acciones donde los
docentes realizan actividades de responsabilidad social universitaria con
organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones a nivel regional.

www.unf.edu.pe
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gﬁggﬁ?gg Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
FR@HTERA Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales
Plan de Trabajo — Aiio 2023

FRONTIRA

IX.- PRESUPUESTO:

En este momento se cuenta con un presupuesto inicial de apertura asignado por un monto
de S/.688,955.00. No obstante,es de vital necesidad la ampliacion presupuestal que se viene
gestionado a través del Vicerrectorado Académico a fin de cumplir con las actividades
establecidas en el presente plan de trabajo.

_X.- RESPONSABLES:

\ « Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y ambientales

'« Director de Escuela Profesional de Ingenieria Econémica

« Director de Escuela profesional de Ingenieria en Ambiental

« Director de Escuela profesional de Ingenieria Forestal

« Director de Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Ambientales

. Jefe de la Unidad de Investigacién de la FCEA

XI.- ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREO Y CONTROL):
Las acciones de evaluacién estaran a cargo de la coordinacién de Facultad, la Direccién de

Departamento Académico, Direcciones de Escuelas Profesionales y de los docentes adscritos a
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.



