“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 212-2023-UNF/CO

Sullana, 24 de mayo de 2023.

VISTOS:

Resolucidn de Comisién Organizadora N° 215-2022-UNF/CO de fecha 12 de mayo de 2022;
Oficio N° 002-2022-UNF-FCET/LAAS-MVSM-GFVA-CSN de fecha 17 de enero de 2023; Oficio
N° 495-2023-UNF-VPAC/FCET de fecha 04 de abril de 2023; Oficio N° 061-2023-UNF-
VPAC/DECPS de fecha 05 de abril de 2023; Oficio N° 383-2023-UNF-VPAC de fecha 15 de
mayo del 2023; vy,

CONSIDERANDO: A

Que, el articulo 180 de la Constitucion Politica del Pert, prescribe gue la Universidad es
auténoma en su régimeh normativo, de’ goblerna académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen %or sus propios esratutos en elmarco. dela Constltucmn y de las leyes.
o 4 > | | ;

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de Ju|IO de 2010‘se crea lla UmverSIdad Nacional de
Frontera en el distrito y provmcla de Sullana, depart,amento de Piura, icon, f nes de fomentar
el desarrollo sostenible de, Ia Subreglon Luciano ‘Géstillo Cdlonna, e armonla con la
\ Ppreservacion del medio amblente y /&, desarrollo economicd sostenible; yy contribuir al
“crecimiento y desarrollb estrateglco de la reglon fronterlza moroeste "del pals

Ad y: w(i»

\ f“f_"‘”'y / Que, el articulo 8° de la_Ley . Universitaria; .establece que la autonorgua inherente a las

Universidades se ejerce' denconformldad «con la *«Constltuaon y las Leyes de, la Republica e
implica los derechos de aprobar su proplo estatuto y gobernbrse de acuérdo gon él, organizar

su sistema académico, economlco Y adm|ﬁ|§trat|vo . g ‘2 :
,, ¢ } N J

+
-

Que, con Resolucion de Comlslon Organlzadera N° 461- 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobanel Estatuto de Ia Un1ver5|dad Nacional Frontera.

Que, el numeral 8.5. de la Directiva para la préséntacién de los planes de trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada
mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril
de 2021, establece que: *(...) Coordinacién de Facultad, remite el informe final a la DECPS, en
un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, para posteriormente derivarlo a Vicepresidencia
Académica y estd a Presidencia, solicitando la aprobacion para la certificacion correspondiente
y resolucién de finalizacién del Plan de Trabajo de RSU. La resolucién y certificacién para
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

docentes responsables de los planes de trabajo de RSU, se realizard después de haber
concluido el plan en mencién y aprobado el informe final”.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 215-2022-UNF/CO, de fecha 12 de mayo
de 2022, se aprobd el Plan de TrabaJo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“CONSTRUYENDO LA PAZ DESDE ‘A IGUALDAD” propuesto por los docentes responsables
Dra. Luz Angelica Atoche Silva, Dra. Maria Veronica Seminario Morales, Mg. Gretel Fiorella
Villegas Aguilar y M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo y de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera.

Que, con Oficio N° 002-2022-UNF-FCET/LAAS-MVSM-GFVA-CSN, de fecha 17 de enero de
2023, los docentes responsables remiten a la Coordinadora FCET- Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de la UNF para la Aprobacion del Informe Final: Plan de
Responsabilidad Social Universitaria: "Construyendo la.Paz desde la. Jdgualdad” (...) Que desde
el dia 28 mes de marzo hasta el 30-de dlClembre;deI‘ZOZZ se llevd acabo el Plan de
Responsabilidad Social Unlver5|tar|a en-méncion, 5|gwendo los siguientes procesos:
* ElPrimer lunes de cadames se plan :caba Ias actividades y empoderaba a estudiantes
universitarios de FCET y FCEA, via zaom. ™
e El segundo lunes_ de. cada mes se desarro]laba via zoom Ia§‘ conferencias
internacionales dlrlgldas a Docentes /de UGEL‘SuIIana
e El tercer lunes de eada ‘mes; se eJecutaba V|a zodm,‘las conferenclas hacionales con
Padres de Familiade: UGEL Sullana RV 3 (]
e Elcuarto lunes Hecada mes, de manera presenaal Ios/responsables de RSU acudian
a las |nst|tuqones educatlvas publicas para- desarrdllar taIIeres sobre igualdad de
género. I . : £ l
o
Todas estas actividades s¢ ewdenuan en el s1gunente mforme que se ad;unta, para su
certificacion y aprobacién respedtlva

| 1 < /&,

t - -
Que, con Oficio N° 495- 2023 UNF V%CfFCH de fecha 04 de abril de 2023 la Coordinadora
de Facultad de Ciencias Empresanales Y Turismo remite a la jlrecaon de ‘Extensién Cultural y
Proyeccién Social el informe” final Vlsago Plan de Responsabllldad Social Universitaria
"Construyendo la Paz desde la Igualdad™ ' 7“ N B

Que, con Oficio N° 061-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 05 de abril de 2023, la Direccién de
Extensién Cultural y Proyeccién Social remite a Vicepresidencia Académica (...) el Informe Final
del Plan de Trabajo Responsabilidad Social Universitaria denominado: "Construyendo la Paz
desde la igualdad”, plan de trabajo aprobado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora
NO 215-2022-UNF/CO, de fecha 12 de mayo de 2022; asimismo el informe mencionado lineas
arriba ha sido visado por la Dra. Irma Victoria Martinez Nole, Coordinadora (e) de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo. En ese sentido, se solicita a su despacho se continte el

— : www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

tramite correspondiente, para la obtencién de la Resolucién de Comisién Organizadora,
aprobando la finalizacién del Plan de Trabajo de RSU y posteriormente disponer la emisién de
los certificados correspondientes.

Que, con Oficio N° 383-2023-UNF-VPAC de fecha 15 de mayo del 2023, la Vicepresidencia
Académica remite al Presidente de la Comisién  Orgahizadora solicitando la aprobacién
correspondiente del citado informe con la finalidad>de gestionar la emisién de los certificados
correspondientes.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. .. - —-

r*—!*r I A

considerandos de la presente Resoluaon por- unammuglad se acorda: Aprobar eI Informe Final
del Plan de Trabajo Responsabllldad Saocial Umversntaﬂa denomlnado ‘"Construyendo la Paz
desde la igualdad” que Eomo -anexo forfrrla par/t{e mtegra‘r:te de/ Ja presente:gsolucmn
¢ : e £ l'

Estando a lo expuesto y enrusm de las atrlbutlones conferldas por la Ley Universitaria - Ley
NC 30220, y por la Resolucitn ’Vlcemmlstenal N°® 045- 2023 -MINEDU y Acta de Acuerdos de
Sesién Ordinaria de Comlsmn Organlzadora N°¢ 036- 2023 SO-CO de fecha 19 de mayo del
2023.

SE RESUELVE: ‘ Pagina |
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Final del PIan de TrabaJo Responsabilidad
Social Universitaria denomlnado /"L'Censtruyendo la Paz desde la. |gualdad” realizado por los
docentes responsables Dra. Luz ”Angellca Atoche Silva, Dra. Marla Veromca ‘Seminario Morales,
Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguular y/M Sc Cariomagno Sancho Nonega de la Facultad de
C|enc1as Admlmstratlvas y Turismo . de Ia Facultad de C1enc1as Economlcas y Ambientales de

presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la emisién de los certificados correspondientes por la
responsable del citado plan de trabajo y su registro respectivo por parte de la Oficina de
Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios.
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo
Facuitad de Ciencias Economicas y Ambientales

_ INFORME FINAL: PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

“Construyendo la Paz desde la igualdad”

Resolucion N° 215-2022-UNF/CO

Docentes responsables:

Dra. Luz Angélica Atoche Silva

Dra. Maria Veronica Seminario Morales
Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar

M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega

Sullana — Perti
2022
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1. Titulo del plan de trabajo de RSU: “Construyendo la Paz desde la igualdad”

2. Facultad: Ciencias Empresariales y Turismo
Ciencias Econdmicas y Ambientales

3. Datos de docentes responsables:
Dra. Luz Angélica Atoche Silva

== Dra. Maria Verénica Seminario Morales
i \"\'v'&\()Nl\L D[;fo'\

1',\-\“ . . - .
A Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar

h)
/S
(4 \&) M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega
o |

Cy X

Nt L )
4 o
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A”.’ Tiempo de ejecucion del plan de RSU:
Inicio: 28-03-2022 Término: 30-12-2022

.

NO de semanas: 32 Total horas ejecutadas: 105

5. Descripcion detallada de actividades realizadas:
1. Presentacion del plan de trabajo: El proyecto elaborado fue presentado al

responsable de facultad y posteriormente sigue el proceso contemplado de acuerdo a la
Directiva aprobada mediante Resolucion N° 120-2021-UNF/CO.
2. Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la

aprobacion del mismo mediante acto resolutivo.

3. Coordinacion con UTIC para la creacién de un espacio virtual en la web de la
UNF y con Imagen Institucional para la publicidad correspondiente: Envio de
solicitud a la responsable de UTIC, para la apertura de un espacio virtual dentro de la
pagina web de UNF; asi mismo a Imagen Institucional para la elaboracién del flyer virtual
y su publicacidn en redes sociales de la UNF; en el que se incluia el link de registro.

4. Desarrollo del programa de capacitacion: las videoconferencias se desarrollaron de
acuerdo al cuadro siguiente:

Con Docentes de UGEL Sullana:

: Videoconferencias via Zoom

Fechas Tematica Ponente

Habilidades Blandas y convivencia
| 27/06/2022 saludable en la escuela Dra. PUENTE REYES MARIA ISABEL

Habilidades Socioemocionales | Ps. SANTOS LOZANO CHRISTIAN
para una convivencia saludable | OMAR N |

Educacion en Higiene : .
22/08/2022 Socloemocional “ Mg. CHICA RIOS RUBIEL ALBERTO

18/07/2022

12/09/2022 | E! docente, el aprendizaje v la | b peyines sABAS CARLOS CESAR
violencia en el aula.

10/10/2022 f;°\r,‘i“§a'”ﬂuye” las emociones en | . o1 ,CEDO ARGUELLO OSBALDO

4




' Emociones del docente frente a Mg. HORNA CALDERON VICTOR
_ 07/11/ 2_022_ los estudiantes EDUARDO

Con Padres de Familia de UGEL Sullana el tercer lunes Via Zoom

Videoconferencias via Zoom

Fechas | Tematica | Ponente ]
. . . Ps. CASTILLO ESCALANTE ANGELIKE
| 11/07/202% Convivencia Fa_mlllar Saludable PETRONILA ’ _
- _ . Dra. ESPINOZA PORRAS FATIMA
29/08/2023 Familia: Educia[\do en igualdad ROSALIA B _
o) 29/09/202 | Familias libres de violencia E:SLR&A NZA LEYVA DE PARRA DAYSI
Disciplina en la Familia sin| Mg. HORNA CALDERON VICTOR
24/10/2022 | \;1oncia EDUARDO
14/11/2022 | Comunicacion Asertiva en Familia | FERNANDEZ JIBAJA LADY STEFANY

Con estudiantes de la UGEL Sullana.

Videoconferencias via Zoom

Fechas propuestas Grado IE
V“;{%{,‘{M 1 19/07/2022 6toy5to | 20534 Sr. Cautivo de Ayabaca R
29/08/2022 6to JOSE EUSEBIO MERINO Y VINCES
26/09/2022 5to JOSE EUSEBIO MERINO Y VINCES
24/10/2022 [6to 1714785 Aplicacién
12/12/2022 1ro 14785 Aplicacién

Para las ponencias dirigidas a los maestros y padres de UGEL — Sullana se coordiné con la
Psicologa de UGEL — Sullana Lic. Mayra Esponoza; Responsable del &rea de convivencia
con la finalidad de habilitar la sala de Zoom, invitar a maestros y padres de familia , como
también para realizar la respectiva transmision via fan Page de UGEL

Los talleres dirigidos a los estudiantes de las IE segin Tabla anterior fueron ejecutados por
estudiantes voluntarios de la UNF y monitoreados por los docentes responsables. En los
talleres vivenciales se desarrollaron temas relacionados a la erradicacion de estereotipos
que refuerzan la conducta violenta que se evidencia en las familias de la provincia de
Sullana.

Los estudiantes que participaron en el Voluntariado “Soy constructor de Paz”
son:

1.  ALEXANDRA LIZABETH SOCOLA NIEVES

2. KARINA AURORA HERRERA GUZMAN

3. YULIANA JESUS RUIZ ATOCHE



4.  BELI JUNIOR NAVARRO FUENTES

5. Elaboracion del informe final: Recopilacion de toda la data brindada por los
participantes, toma de capturas de iméagenes, registro de asistencia y sistematizacion de la
informacion.
6. Entrega del informe Final del proyecto: Entrega del informe correspondiente a la
responsable de acuerdo a la Directiva aprobada mediante RESOLUCION DE COMISION
e ORGANIZADORA N° 120-2021-UNF/CO.
‘\00““"*0 \<£\5| también, se realizd la entrega del informe final a UGEL Sullana

\7 Revision y aprobacmn del informe final: Revision por parte de las unidades

certificados de acuerdo al formato importar certificaciones; posteriormente se solicitara al
area de UTIC la elaboracion de los certificados, seguidamente se solicita la firma digital de
las autoridades de la UNF y UGEL-Sullana

9. Entrega de certificacion: Entrega de certificados a participantes, ponentes y

organizadores,

6. Dificultades encontradas:
Durante las sesiones desarrolladas, se evidencidé que algunos participantes presentaban

muchas interrogantes a los ponentes especialistas en el tema quienes brindaron
recomendaciones pero ello nos lleva a terminar la conferencia fuera de la hora establecida.
Para el desarrollo de los talleres dirigidos a estudiantes, debido a que los horarios de clases
del semestre 2022-11 fueron tanto en forma presencial como virtual, los voluntarios tuvieron
dificultades en participar de todos los talleres, no obstante, se logré ejecutar los talleres tal

como se evidencia en anexos.

7. Conclusiones:
Se desarrolld el proyecto “Construyendo la Paz desde la igualdad” a través de talleres
dirigidos a Docentes UGEL Sullana, Padres de Familia de UGEL Sullana, y estudiantes de EBR

8. Recomendaciones:

Es necesario que la Universidad Nacional de Frontera incentive este tipo de talleres y
capacitaciones en beneficio de los docentes, padres de familia y estudiantes de las
Instituciones de EBR UGEL SULLANA, mas aun cuando la UNF asume el compromiso de

6



contribuir con la erradicacién de la violencia en los diferentes ambitos en los que se viene

presentando.

a) Evidencias fotograficas
Con Docentes de UGEL Sullana:
27/06/2022

Tema: Habilidades Blandas y convivencia saludable en la escuela
Dra. PUENTE REYES MARIA ISABEL

1. Apertura de ponencia virtual a cargo de la doctora Angelica Atoche Silva
docente de la UNF — FCET.
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2. Palabras de bienvenida de la representante de UGEL Sullana Bety LLacsahuanga
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4. Palabras de bienvenida del presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Frontera Dr. Raul Natividad Ferrer
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6. Fin de la ponencia virtual de la doctora Maria Isabel Puente Reyes
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18/07/2022:

Tema: Habilidades Socioemocionales para una convivencia saludable
Ps. SANTOS LOZANO CHRISTIAN OMAR

1. Inicio de Ponencia: Habilidades Socioemocionales para una convivencia
saludable
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MARIA VERONL

socioemocionales para |a
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Dr. Christian Qmar Sanms I.ozano
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Cierre de ponencia sobre habilidades socioemocionales
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22/08/2022

Tema: Educacién en Higiene Socioemocional
Mg. CHICA RIOS RUBIEL ALBERTO
Inicio de Ponencia en Educacion en Higiene Socioemocional

ey
Educacion en Higiene Socioemocion
Agosto 22, 2022

Rubiel Alberto Chica Rios

Psicologo Clinico y Social Colombo Canadiense, Doctorando en Psicolagia, Postgr
Social y Especialista en Adicciones

fublelchicai@amail.com
Toronto, Canada




2. Desarrollo de Ponencia en Educacion en Higiene Socioemocional

Chat

(POR QUE ES IMPORTANTE EDUCAR EN HIGIENE
SOCIOEMOCIONAL?
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entran en juege factores camn ei blenestas fisico, me

Corial
gs;nm ,’;'; deﬁxiatenn g (’ﬁfﬁé’ g como manera de adaptacion a'los .

Fapen, g e o 1
MOGS T 1 P L

‘-,, 1 n A n 4 ...:.‘-----_ ,.:‘._-,.- -

Le $alud menbl s& der“ma goma un i T que e expresa e e
= enia aves ge o0 b ‘yla de iA," “nkdo pRamth oh
P~ e manera 1t qm parms‘tealas Sl nedes g ]
A DG, desplegar sus 1
Vs GQ“ ¥ o hansitae por [ vids colidiena, para trabajar, para esablacer relasm
[ f “ N, significativas y pata contnbul a la comumrdad. (Ley 1616 de 2013 B socnn coxtien con i
= 70 o 0 IOT WML PATTAL
3 e 4 L1 PReLs)
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Apfora Ragquet Navario
Fapats presente

UM APETNALT I L T

EST RATEGIAS PARA EL MANEJO DE
EMOCIONES

Salpdng para todos LE.
SAPHLICA, presente

v' Respiracién

v Ejercicio diario

¥ Tiempo libre

v Meditacidn (Tutoriales en internet)
v Aguf y ahora (un dia a la vez)

Buenas poches 1amones
plesents.

fschios gracias B Rubee!

‘D'@ﬂlﬂ

v Agradecer stlo esuche

v Redes de apoyo. g s Mg s
v Lalecturs Estimados cokegas por

v Cocinar b e iachi

v Lavar los platos

v Barrer )

v Hacer un mundo interior diferente B <rmpemua

v’ Resignificar la vida B o >

v Disfrutar de los demas Yo tagmey o
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3. Cierre de ponencia sobre higiene socioemocional

3 ZoomMesing - 8

. Por favor registren su
asistenca
hitps Zorms glefgdigait
SH2A3RYE

iam Twded wetis Learynne
Buenas noches, no cree
usted, Que ef achs
comportamiento de
estudiantes y padres
también afectan
empuiones.de fos docentes

M St Pas 3 B

Qué emociones som
favorables para fos
dendizaes?

EF R G LT

A Eacelente datoquesies
vafioso ese gran valot de
la Gratifud,

Reszre Ancama Saraess b ver

0 ocetene
panencimuchas gracas.
e
Pt oG-

12/09/2022
Tema: El docente, el aprendizaje y la violencia en el aula
Dr. BEJINES SABAS CARLOS CESAR

EL DOCENTE EL
APRENDIZAJEY LA
VIOLENCIA EN EL AULA

La labor docente:

= “la tarea del docente, que también es aprendiz, es placenteray a
ta vez exigente. Exige seriedad, preparacion cientifica,
preparacion lisica, emocional, afectiva” Freire {2008 )

14



2. Desarrollo de Ponencia virtual: El docente, el aprendizaje y la violencia en el
aula.

& Zoomlesting It ¢ v D Vies Opusas - - o ®

. Chat
i)
Carlomagno Sa.. asnetig
Asitenicia 12-09 >

. Bitpesdmmsle Lt e
IVHRC322
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Py agrade
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contexdes inferacciones.

S AR L Ty

Kderntificar sus necesdades
eintereges

Fary b ey s

Siluaciones 2l contextar

Eaitey  Teyunt

yoliato de haver
dipamicas refaconadas at
tetna de sprendizae »
Jugar con ellos o flevarios
it kagar mdicade

Tyt Rt

7Y Evewane v

B R
~"Un buen maestre B s
4 ?ﬂﬁde crear msxrwn;;niucm';v
- “Wa‘nm CON MUCHA EMPATIA
=EISAE ] _ ,
n‘g 3 aBoux lvavare
ﬂ ¢ ¢ -nde«' ta . buenas noches 161 320
imaginacién ¢ VICTORNG OBRERO
y'  inspirar amor por el domes St 5yt
> apfuﬁdim}ﬁ.ﬁ ' Estimatios cutegas g

Lavoa no olviden e
formular Rus prequntas
srichas gracras.

Eoa e e L s w B

| motivarios con musica,
EGOS, eXPRIiEnTias
whenciales, femas e fa
itk enlidiana, ete

iGRACIAS! "

St meepacTe sr

75 lenwaw 4

o2 L,
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4. Cierre de Ponencia virtual: El docente, el aprendizaje y la violencia en el aula.

12 Zoom Mesting - 3 X

Doordy Tafes ATkl b Sneryl,
u Excelertie

Brions 5 Gut s at By
| Muchas gracias por su
porencia

. Arachas gracas por iz
portencia grofeso Catlos:
Bejinnes

AR ELVALETAL S e
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ESFAPOHENCIA

IRUQTRERADR A LAY B

De Saptos Rvera Oclincla,
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o

To Twmyanev i

P escrive aguf para buscas

10/10/2022
Tema: Como influye__n las emociones en la vida
Dr. SAUCEDO ARGUELLO OSBALDO
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2. Desarrollo de Ponencia virtual: Como influyen las emociones en la vida

& Zoom Mesbag - s
- Chat

ARSI DR IR
hogar 9 ia escugh paraqg
desde pequeios Separt
cantrola sus emoones y
cesarmoliar crdadainos
egnos de of msmos y
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swbrelfovar i respliver s
protiemas, SHuOnEs
tereido ! domnic de s
PIOMMAS ETOCONES,

Maria Ortiz

Maria Cristina. Maria Veranica. Carmen Susana Mendaza Luther Cruz FyA

SN ER I SAWRR T T

. Fuchias graclash

ekt R
Anicena Alamo... zoila vasquez Jorge Quedena Liliana Maribel Rojas W & e

sundiniag Como

Gontrola unesiluacion de
emoriones de situaciones
de actos de indiszipling en
desarrolic J» ctase por
parte de un grupe de
Silvia Abanto C.. Juana Balcazar VHMA CARMEN Mareyda Flores PityScard estuctiantes?.

Lz ardees AnggiaRe L fizak
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e iy aprendiage?
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07/11/2022
Tema: Emociones del docente frente a los estudiantes
Mg. HORNA CALDERON VICTOR EDUARDO

1. Inicio de ponencia virtual: Emociones del docente frente a los estudiantes

- -
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D Emercrsdgonse e B X 4
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. Desarrollo de ponencia virtual: Emociones del docente frente a los estudiantes
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3. Cierre de virtual: Emociones del docente frente a los estudiantes
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CON PADRES DE FAMILIA DE UGEL SULLANA
11/07/2022

Tema: Convivencia Familiar Saludable

Ps. CASTILLO ESCALANTE ANGELIKE PETRONILA

£ 1nicio de ponencia virtual: Convivencia familiar saludable

MO0 Gi%) plus CARLOMAGRO

. Brens oetvs oy Yan e
ARy Tagaty e s ded
ety teaet Pt
Lo e g 00
Sam e G ko flywfes
il bicete wikinig

“F{e@petu of tiempo dal olro
i Planificar y organizar en horarios y roles |as sctividades y .

| %) | responsabifidedes en al hogar.

. D] Ciihenhs Famactids

te ' derguesd

B Ademas, con el paso del tiempo los miembros van
|.' desarroliando actividades independientes a las del résto
f por ko que es importante tomar en cuenta los
y
|

compromisos de cada integrante para planear.

Tolerar los gustos diferentes
Es Imprescindible que padres ¢ hijos respeten la
individualidad de cada uno, Por ejemplo, cada quien

—tiit

: 1 e b eauilin achalls o
hene derecho 8 expresar sus gusios dentro de su pioplo

w1470
v dormitorio, s&l como en la formea de vestr v areglo Favovecer la comunicacitn
o £ o
) parsona Habtar con honestidad v sincaskisd: AR
svila que las amociones 5o

& chat ;-.m Ropwree
nkl !u e =
oV dpars 1 8

antepongan a la te2dn
Para evitar estas siluaciones 85
buenc trabajar en una buena
comunicacién basada en'sl
charias colidianas y reuniQ

Panicipanis {£6%
O ITAREANOME et # T
1 @ Py NSaBE. a A0 -

| ﬂ Seahbbemed | dahan K G

u CARONTIE Hirne

Las normas de convivencin avudan g prevenit conflictus enfre los.
rsembros de un grupo o comunidad, pues estos, al sembrar fa hostilidad,
amenazan el bienestar de ke vida cotidiana, dificultan el desarrolio de las
metas socigles y pueden, incluso, propiciar deseniaces trégicos ¢
Irreparabées

V°B
VICEPRESinnc,

. Z ¢
kY e [
\6 ACADEMICY El ahis!tvo de ma sang mnvivancna es que valcremos & los demds y
\ saber que en 1a socledad tenemos la oportunidad de dar a conocer igs B chn
— valores y cosiumbres, que aprendimos en nuestro hogar, y que con effas 3 [ ——
pademos ser su;etos capaces de compartr con ruestros semelantes, sin HerTNpE
unﬁzav 2a woiencla smo en un ambeenm — =
I La comivencia 5308 05 Un té{mcm que se reﬂere P la coexistencia S e
1 pacifica y armeniosa de individuos o grupos humanos en un mismo pmbwes y ageticos en
m aspacio. La convivencia es pante de las necesidades del ser humana, of e
cual a5 un animat soclal y requisre de 1a interaccidn coh otros o
indlviduos para slcanzer su bienestar integral, Fyvt .
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29/08/2022
Tema: Familia: Educando en igualdad
Dra. ESPINOZA PORRAS FATIMA ROSALIA

1. Inicio de ponencia virtual: Educando en ig

"y,
T

Educando para .
Ia Igualdad i’ P a Maria Jeidy Aba. Margarita Saave

! |‘.‘ . tard Ewty Abad New 1A20GAnLA 53

Floresmila Cama.

grere)

& us

;Quées educar para la igualdad?

» Al hablar de Educar para fa igualdad nos refenmos a educar para que etodosy
tengamos los frusmos derechos y las mismas oportunidades educativas, sociales,
laborales........ Tenemos que partir de la base de gue vivimos en unha sociedad
ampliamente diversa y encontraremos una multitud de caracteristicas que hos
diferencian, pero tenemaos una que nos unifica  identifica a todes por igual que es

SER HUMANO, SER PERSONA.
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& Zoom Meevng
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-’fhm-""?4 #

g ¥ 1

- Chat
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sorgri w5 1o D e 06
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ety opeNde fge e G20
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» .
intetesatite come padies ¥
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s deen 3T0n M Ea gone BT
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Ana Paola fimé.. J Milagros Requsi... clara para nasvlos fos
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Fo.a gy Tt Eve onr GGIREN

g muy inferesdnie

|

3. Cierre de ponencia virtual: Educando en igualdad

BERDIGA GRANDEMENTE

Ce' sovhaz dad ¢ Eveans
a Telieracsones Doclora
fatima muy infstsante ¥
clasa para nosotos ios
padies

Gons gfin

ﬂ muy interesante

nuchas gracias esivo
bonita la charla

oy Fe g Hanie
Gracias a 13 Universidad
de Frombera y UGEL
Suifana. Nuesito
feconecimentoy
agradecimiento. 1E Fey
Alegria 18. Suliana.

198G CORDA L T

. . muy mteresante

g AT TeitpgEs A an T

U

@
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29/09/202
Tema: Familias libres de violencia
CARRANZA LEYVA DE PARRA DAYSI JULEY

1. Inicio de ponencia virtual: Familias libres de violencia

La famifia es el lugar en el que aprendemos a conacernos, a

vnc:gln’é%l an relacionarnos, a comunicarnos y a resolver nuestros problemas.
M

Por esta razon, la familia juega un papel muy importante en la
formacion de los nifios, las nifias, las y los adolescentes. DAYSH JULEY CA...

Es importante saber que la violencia intrafamiliar afecta a muchas
familias en nuestro pais y en el mundo entero, no importando a qué
clase social pertenezcan, que religion tengan o la edad de sus
integrantes. Para poner fin a los malos tratos y los abusos en la familia,
es necesario pedir ayuda.

24



3. Cierre de ponencia virtual: Familias libres de violencia

~No hay nada que justifique la violencia en |a familia.

e Las personas que ejercen violencia pueden dejar de hacerlo silo

desean y reciben ayuda. 5

» Todos/as tenemos derecho a enojarnos y expresar la emocién del
enojo sin causar dafio ni ejercer viclencia contra otro integrante de la
familia,

= Una persona que es o que fue maltratada no tiene derecho a maltratar
a otros.

+ Las nifias y nifios estén diciendo la verdad cuando se animan a hablar
de malos tratos y/o abusos sexuales; necesitan ser crefdos, aliviados y
protegidos

Gracias por su asistencia.

)

\ 4
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24/10/2022
Tema: Disciplina en la Familia sin Violencia
Mg. HORNA CALDERON VICTOR EDUARDO

1. Inicio, desarrollo y cierre de ponencia virtual: Disciplina sin violencia

[
(Y

Palmes
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Andres Berrios...
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Ao e foemeny
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tengo 2 jivenes de 13y 14
ahos les qusta jugat
miuchoy estudiar poco
cuandales quito s
juegos no quieren ayudar
encasase molestan y no
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14/11/2022
Tema: Comunicacion Asertiva en Familia
FERNANDEZ JIBAJA LADY STEFANY

1. Inicio de ponencia virtual: Comunicacion asertiva en familia

Mitagritos Curs... PEREZ VEGA M. “ @

Mays: 1= 8 Sy,

~ Elige ol tuger v el momento adecuado para 606’“0 ’ograr una

conhversar,
» Practica {a ascucha activa, interésate, presta

atenicitn. ponite on ol lugar del otrs, Lransemite que bu ena comu nicacié n

entiendes o que te egtan comande v devueive un
toadback amable. ilia”™
« Haz criticas constructivas. en fam I lla H

* Respets que otros puedan sentlr o ver las cosas de

maners diferente.
* Atiende tanto ta infarmacion verbat come fa no
verbst. f el .

* Reconoce lus erfores y elimina seatimientos
improd de cuipabitidad

* £vita generar problemas por nimiedades.

= Ofrece at ¥y i sin SN
cosas del pasade.

+ Cuida el tono, no sdlo es wmportente lo que se dice
sino lambidn como se dice.

g » Pregunta en lugar de mandar.

» Dedica ttempo a la conversacion.

« Reflextona para extraer luego conciusiones

Q 2. Desarrollo de ponencia virtual: Comunicacion asertiva en familia

L= Q =
oo
- 8 X
- Westing Chat
Presente de 2C
sy Clerdderet Mgtz Re - Bvey

| Buenas noches 5o
docente dela LE N 324
VChe' Querecatitio”

Beneficios de la
comunicacion
a Serﬁva en la s Lareduccién del estrés,

Angela Marfa Clendenes
flores

HAMREL VERG D Eve yore

g Buenas noches a todos,

. T : Padre de los estudiantes
f T * La mejora de tus habilidades sociales y personales. i v y N
amilia » La mejora de tu autoestima, Shunfer Vera Abad de
. N . Imicial de 3 y 4 afios,
» Que entiendas mejor tus emociones. sespectivamente de B 1£,
1 324 VICTORIA CHUNGA

+ Que te respetes y te ganes el respeto de los demds.
» Que mejores tus habilidades para tomar de decisiones,

* Que los minos se desarrollen adecuadamente para aduttez.
s La reduccion de conflictos.

» El sentimiento de pertenencia y de trabajo en equipo.

CARRERIO -Querecotilio.

by Tsater 't Bt
G Buenas noches soy
directora de fa Cuna Jardin
N°504 Querecotifio
g Trigtina Meidnder Bda, tn Evenore

y diectivos?
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3. Cierre de ponencia virtual: Comunicacién asertiva en familia

- & X
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REPORTE DE ESTUDIANTES REGISTRADOS EN EL VOLUNTARIADO “SOY
CONSTRUCTOR DE PAZ”

-Direcciéon de correo . Ciclo de
electrénico Nombres Apellidos Carrera estu clios_Whatsapp
Administracién
| VALDIVIEZO -Hotelera y de
;2919}Q29§8@unf.edu.pe “ 'ANNY SARITA PIRGO Turismo VII 1066281135
! Administracion
ALEXANDRA .SOCOLA Hotelera y de
2019102056@unf.edu.pe ELIZABETH NIEVES Turismo VIl 921334628
Administracién
TATIANA OLIVARES Hotelera y de
2019102041@unf.edu.pe MERCEDES ALVARADO  Turismo VIl 961395855
:2021202005@unf.edu.pe Administracién
KARINA 'HERRERA Hotelera y de
keyh28.12@gmail.com -AURORA GUZMAN Turismo II 900547812
Administracién
YULIANA ‘RUIZ Hotelera y de
> ;—.;:~~ ~.2019102052@unf.edu.pe JESUS ATOCHE Turismo VII 926604582
/@““‘ %, 2019203018@unf, edu.pe Ingenierfa de
B < FIORELLA VILELA Industrias
gyllela0511@gmall .com LUCIANA .NIZAMA Alimentarias VI 953975401
‘ ¥ 4 Sllmenezvossel|n88@qmall com i Administracion
E : YOSSELIN ‘JIMENEZ Hotelera y de
MASIEL ;MEDINA Turismo II 916 111 681
Ingenieria de
NAYELY ) Industrias
PAOLA JUAREZ VERA Alimentarias  VII 1981933410
Administracién :
:NAVARRO Hotelera y de
e 4B 1102010@unf edu.pe BELI JUNIOR FUENTES  Turismo 111 961220519
- .-2019203003@unf.edu.pe B Ingenieria de
o ‘BRICENO Industrias
olganicolecarmgn.2018@gr_nail.com :OLGA NICOLE ‘'CARMEN Alimentarias VI 939545650
2019203014@unf.edu.pe ‘Ingenieria de
SANDRA DEL . PINTADO Industrias
.pintadosandra647@gmai|.CQ[n CARMEN QSERxNAQUE Alimentarias VI 1969743860
Ingenieria de
. MARLON : . Industrias
lamamarlon16@gmail.com EDUARDO :LAMA PENA  Alimentarias  VII 971942444
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19/07/2022
20534 Sr. Cautivo de Ayabaca

ANNY SARITA VALDIVIEZO PIRGO
ALEXANDRA ELIZABETH SOCOLA NIEVES
TATIANA MERCEDES OLIVARES ALVARADO
KARINA AURORA HERRERA GUZMAN
YULIANA JESUS RUIZ ATOCHE
FIORELLA LUCIANA VILELA NIZAMA
: YOSSELIN MASIEL JIMENEZ MEDINA

" NAYELY PAOLA JUAREZ VERA

.« BELI JUNIOR NAVARRO FUENTES
‘4, OLGA NICOLE BRICENO CARMEN
SANDRA DEL CARMEN PINTADO SERNAQUE
MARLON EDUARDO LAMA PENA

P

VICEPRESIDENCIA /i
ACADEMICA /4
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29/08/2022
JOSE EUSEBIO MERINO Y VINCES

e BELI JUNIOR NAVARRO FUENTES
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26/09/2022
JOSE EUSEBIO MERINO Y VINCES

e ALEXANDRA LIZABETH SOCOLA NIEVES
e KARINA AURORA HERRERA GUZMAN
e YULIANA JESUS RUIZ ATOCHE
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24/10/2022
14785 Aplicacién
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12/12/2022
14785 Aplicacién

EnaoRs

VoRe
=\ VICEPRESIDENCIA
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b) LISTA DE ORGANIZADORES DEL PLAN DE TRABAJO DE RSU

APELLIDOS 'NOMBRES EMAIL "DNI |
ATOCHE SILVA LUZ ANGELICA latoche@unf.edu.pe 03663909
SEMINARIO MORALES | MARTA VERONICA mseminario@unf.edu.pe 03685862
VILLEGAS AGUILAR GRETEL FIORELLA | gvillegas@unf.edu.pe 45236922
. ,:,,TSANCHO NORIEGA CARLOMAGNO | carloperu2020@gmail.com | 33431164
; gfa‘LISTA DE PONENTES DEL PLAN DE TRABAJO DE RSU
‘ ' ~ APELLIDOS NOMBRES EMAIL ID NUMBER |
—.SANTOS LOZANO CHRISTIAN OMAR | christianisenco@gmail.com G41638147
PUENTE REYES MARIA ISABEL marisapuente@hotmail.com 0917407612
"""’\‘":‘?ﬂfé‘i“‘ ICA RIOS RUBIEL ALBERTO rubielchica@gmail.com 71330269
8,CADE] - — |- i
BEJINES SABAS CARLOS CESAR bejinesabas@amail.com 1474433996
SAUCEDO ARGUELLO | OSBALDO °5bar”rose“5er"r‘]’9@h°tma"'°° 971 702901
CARRANZA LEYVADE | naver juLEY Psicojuley@gmail.com 44057857
PARRA
VICTOR .
HORNA CALDERON | EDUARDO Vhorna 1@hotmail.com 07904989 |
FERNANDEZ JIBAJA LADY STEFANY | 'adVStefa“ang"”gggfz"ba]a@—q 76096915
' ANGELIKE . . o
_CASTILLO ESCALANTE | beroNILA angelikec@hotmail.com 06307135
| ESPINOZA PORRAS FATIMA ROSALIA Psicofatima85@gmail.com 43088898

d) Lista de Docentes UGEL Sullana que participaron en los talleres de RSU

Direccion de correo electrénico APELLIDOS NOMBRES | DNI WHASAPP |
1 | d03689452u@aprendoencasa.pe AGURTO CASTILLO ELENA 03689452 951401642
2 AGURTO ORDINOLA DE 43165378
| agurtoordinolayina@gmail.com AVILA YINA VIANEY 999138029 |
3 JULIO
juliialbanespunoza@gmail.com ALBAN ESPINOZA OCTAVIO 03581306 | 962679106
4 FLOR DE
maryflower@hotmail.com AREVALO FLORES MARIA 03496909 | 933977675
5 AREVALO FLORES DE YESSICA 44510931
yessica20_4@hotmail.com | ZAGA | PAOLA 939391719 |
6 | dianaatochechunga@gmail.com ATOCHE CHUNGA DIANA 03583794 923127526
4 ' e 03676402
I carmencallecalderon@agmail.com CALLE CALDERON | LEONOR o 968025580 |
8 | yulychel7@gmail.com CHERO LECARNAQUE | JULIA ESTHER | 03571241 | 971427960 |
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\CEPRESIDENC
Y RCADEMICA

9 CHUMACERO SUNCION ) 03641592
| | chumacerosuncionmariaelena@hotmail.com | VDA DE HERRERA MARIA ELENA | 968998697
10 CARMEN 40287464
carmenisabelespinozaporras@gmail.com ESPINOZA PORRAS ISABEL 940181572
11 WILSON 03636392
! wilsongallo9@hotmail.com GALLO GUTIERREZ | MANUEL 969652399
12 | ROXANA DEL 03635669
| changallg@hotmail.com GALLO GUTIERREZ CARMEN 969457044 |
13 TERESA DE
teregavar@hotmail.com GARCES VARGAS JESUS | 03572391 | ggp037581 |
14 | cristinagarcia-09@hotmail.com GARCIA OLIVA | ANA CRISTINA | 03663776 98673908
15 , YLEANA 03589316
ileanagironpetrozzi@hotmail.com GIRON PETROZZI MILAGROS 958607257
MONICA 03669022
| sofiavalentina_74@hotmail.com MARTINEZ VELEZ |DOLORES | 959051451
7| FLOR DE
florcita_19714@hotmail.com MASIAS HIDALGO MARIA 03861804 | 969617909
! Ly NANCY
g B ~
L& | mancynurbina@gmail.com | NINO URBINA ELIZABETH 03632078 998451938
\ Jessypalacios49@hotmail.com PALACIOS FARFAN JESSY MAYUMI | 47800171 945231694
| ,’"‘j’anetrayapolo@hotmail.com RAYGADA APOLO | GINAJANET | 03883537 | 966671707
erickavega2017@gmail.com RETO VEGA ERICKA IRIS 44422961 | 944036846
A TICSA 72205435
katicsa_reyes12@hotmail.com REYES SEMINARIO MILUSKA 988073042
CESAR
\cara23_01@outiook.es ROSAS AQUINO AUGUSTO 03642565 | 957878857
riruizra@hotmail.com RUIZ RAMIREZ RINA RAQUEL | 03666805 | 981756046
MERCEDES 03649016
/| mechitacs2@hotmail.com SANCHEZ CARDOZA DEL PILAR 959755491
26 ROSI 03631442
rsanchezcevallos@gmail.com SANCHEZ CEVALLOS FRANCISCA 966220927
27 | edwinseminario1995@gmail.com SEMINARIO BELTRAN | EDWIN ALEXIS | 75617946 | 925471572
28 | ARTURO | 03862865
L arturotiradoc@yahoo.com TIRADO CAMACHO CIRILO | 945788210
29 | INES
ines-vezapata@hotmail.com ZAPATA URBINA | VERONICA 03633895 | 969468856

e) Resultado de encuestas de nivel de satisfaccion de docentes UGEL SULLANA.

1. ¢El evento virtual de Responsabilidad Social Universitaria, Extension

Universitaria y Proyeccidn Social y Voluntariado Universitario "CONSTRUYENDO LA

PAZ DESDE LA IGUALDAD" cumplid sus expectativas?

54 respuestas

®1
@2
@3
@4
®5

El 75.9 % de los participantes esta totalmente de acuerdo en que el taller
construyendo paz desde la igualdad cumplié las expectativas mientras que el 24.1 %
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de los participantes respondié estar de acuerdo.

2. ;Cudl es su nivel de satisfaccion con el peno del p {s} en of evenic
virtual 'CONSTRUYENDG LA PAZ TESDE L& IGUALDAD ?

Sdrespueii
.
L X3

*
k.23

El 75.9% de los participantes respondié estar totalmente de acuerdo con que los

ponentes cumplieron con las expectativas mientras que el 24.1% esta totalmente en
desacuerdo.

3. ;Cuél es su nivel de satisfaceion respecto s s temas tratados en of evento virtual
CONSTRUYENDO LA PAZ DESDE LA IGUALDAD 7

S5 respyestas

.
L X

L X3
®s

El 81.5% de los participantes esta totalmente de acuerdo con los temas tratados

en los talleres, mientras que el 14.8% respondié estar de acuerdo y el 3.7% esta
en desacuerdo.

[
4 ]
2 \ VICEPRISIDENCIA
SN\ BLADEMICA

4. (Bl avento virlual "CONSTRUYENDO LA PAZ DESDE LA IGUALDAD" es de ufilidad
en su labr como docanta?

54 1pspoestas

E 2]
®:2
L 2
&4
83

El 85.2% de los participantes esta totalmente de acuerdo con que este tipo de
talleres son muy (tiles en su labor docente, mientras que el 14.8,7% respondio estar
totalmente en desacuerdo.
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8 Agradecersmos s usted brindarmas sugerencias ¢ comentarios que nos ayuden & mejorar eb
futeros eventos académicos virtuales, semip les 0 pregenviales.

82 ragpuestas

Gontinuar brnwlando estas ponencias

Que deben seguir ol prévimo afa las cag
Seguir fo p muy praciices ¥ que g ificas para mejorar la
9 gonduttas en auls
Beasaa por s lente apoyo brindsto tanio a o tes corno s padves de famiha, Muy ben sy
4 i I Continuar con aste tipo de sventos que fortalecen

nuasteo trabajo docante en biern de astudiantes y familiss,

FYOF FRTE INICIATIVA 1F | 4 HNE DONRIA S5 § 1K MR AMANN ARFRCA DF 1 A INTE IRFNIA

e

El 100 % de los participantes estan totalmente de acuerdo con el desarrollo de
este taller ademas recomiendan que se debe dar mas seguido estos talleres en la
UGEL SULLANA.

D.- Resultado de encuestas de nivel de satisfaccion de Padres de Familia UGEL
SULLANA

':; V°B° 1. i€l everto virtual de Responsabliidas Social Universitaria, Extension
2.\ VICEPRESIDENCIA Umiversitaria y Proyeccitén Social y Voluntaniado Universitario "CONSTRUYENDO LA
DN ALADERICA

PAZ DESDE LA IGUALDAD"
34 ranpuesies
L 3
L_k3
3
" ¥
[ 13

\'V

El 64.7% de los participantes respondieron estar totalmente satisfecho con el nivel
de organizacion del taller construyendo la paz desde la igualdad, mientras que el
20,6% respondié estar satisfecho, el 8.8% esta en desacuerdo y el 5.9 no opina.

5.

2, ;Cuél es su nivel de iGn con ef d pefio del p te{s) en ef evento
virtual de Responsabilidad Sociat Universitaria, Extensidn Universitaria y Proyeccion
Socisty Voluntariade Universitaric “CONSTRUYENDO LA PAZ DESDE LA IGUALDAD"
34 respuestan

[ B
&2
»s

S5

El 73.5% de los participantes esta totalmente de acuerdo con el desempeiio de los
ponentes, mientras que el 14.7% respondi6 estar de acuerdo y el 11.8% no estd
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de acuerdo ni en desacuerdo.

3. ;Cudt es su nivel de satisfaceion respecto a tos temas tratados en of svemio vidual |
"CONSTRUYENDO LA PAZ DESDE LA IGUALDAD'?

34 tespuesia

»2
e
[ 23

= El 73.5% de los participantes esta totalmente de acuerdo con los temas tratados en
el taller, mientras que el 11,8% respondié estar de acuerdo y el 14.7% no esta de
acuerdo ni en desacuerdo.

4. ;El evento virtual "CONSTRUYENDD LA PAZ DESDE L& IGUALDAD" a5 d2 uliidad
para su vida cot'diana?

VICEPRESIDERCIA 34 respuenise
ACADEMICA

El 88.2% de los participantes esta totalmente de acuerdo con que este taller es de
suma utilidad, mientras que el 11.8% respondio estar de acuerdo.

E.-Resolucion de aprobacion del evento.
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.\'\ VICEPRESIDINCIA

9@:%(1&

UNWERSIDAD MACHNNAL DE FRUNTERA
"2 el F de iy

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N 215-M20-UNFAD

Sullana, 12 de mayo de 2022,

VISTOS:

El Oficio k¥ 602-202- UNFNPAGFCET de fecha 06 de mayo de 2022; of Ofidp N° 158 2022-
UNFMPAC/DECPS de fecha 09 de maye de 2022; o Oficio K% 204-2022 UNP-VRAC de fecha
10 de maye de 2022 Acte de Sesion Ondinaria de Comisién Organizators, de facha 11 de
maye de 2022 ¥,

CONSIDERANDO:

Que, € artindo 187 de la Constitundn Politica deb Perd, prestribe que 13 Pniversidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobeerne, scadémans, adminisirative y econdmico: Las
ummrﬁdadsm@mmrgsmmmsmmmdab&mﬂnvdemm,

Que, mediante Ley 30 2568 do 26 e julio de 2010 % o i Universidad Nacional de
Frontera en et distrita v grovinoa de Sulfana, departamento de Plurs, con fines de fomentar
of desarolic sostenible de b Sulvegdn lucann Castilo Colonna, en armomia con s
presenvacion del medic amblents y of desavolle emonbmioo sostendde; vy, contribok o
crecimiznie v desarmolio estratépion de la regin fronteris normeste del pas,

Que, of ardode 89 de & Ley Universitarks, establere que |3 sutonomis mherente 3 las
Usiversitlades se gyerce de conformidad ©on 13 Constiucide v las Leyes de 2 Replhlica 2
implica lns derechos de aprobar su propio sstatutn y gobemaese de aouerdo ton &, arganizar
i sisterna académice, ecomomics y admivistrative.

Que, won Resplueidn de Comisdn Ovganizadora N° 461-2021UNFJCD de fecha 2% de
niwviembre de 200, se resyelve aprobar o Estabube de la Univessidad Macionsd de Frontera,

fue, mediants Resolurién de Comisidn Oaganeadora N? 130-2021 UKD, de fecha 26 de
abil de 2021, se apeobé la direckva denominada; "Dirertiva para ia presemtacin de los planes
de trabajo de Responsabilided Sodal Universtaria de b Uriversidad Maconal de Fronters”

Que, mediantz Decretn Suprema N® (41-2002-F0M, de farha 23 de abri de 2022, se aprueba:
*Promriguese of Estade de Emergenda Mariona) daclarads mediante Decreto Supeemo B® 316+
2022-PCM, proregado por Decrsbe Supremo N° 030-502-PCM, por e plazo de treinta ¥ un

F'égma it

werw.unf.edu.pe

St S PRGN ™ SR - Dar B Bepionides Lot g6 Sadlind e gant
Ttguicrd® Gofes 13 Lich, Fop. Wil Prss Canaddd Timnvea ¥ Mevineld o Solana
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TNIVERSIDAD Nal WONAL DE FRONTERA

-

“ae de iz
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADURA
{31} dias catendario, a partir def ¥ de mayo de 2022, por las cinunstandias que afectan fa vida
¥ s2iud de las persoras oms oonsecuenda de 3 COVIR10"

.

 Frrereaen

Que, con Ofcio §° 502-2022-UNFAWPACIFCET, de fecha 06 de maya de 2022, 'z Coordinadors

{e}de Ia Facultad de Cendas Empresariales y Tursmo hace legar  la Direrriée de Extension

Cultural v Proyeoidn Social, & Fan de Trabajo de Responsabilidad Social Unwersiaria
deneninado: “Construyendo iz Paz desde 1a igusidad”) propuesty por los slpulentss dotantes:

Dra. Luz Angélics Aoche Silva, M. Grete! Fiorella W ilsgas Agullas, M. Sc. Cariomagnro Sancha

Notiege y Dra. Marh Verdnta Seminario Morales, B} cusl ha sido evafuado y aprobade por I3

A Facuftad y la docente Responsable de Resporsabilided Socal Unhversitaria - Resolucién de
\ f { Comisdn Crganizadora B® 117-2022-UNS/CC. Por tel motive se efiova 3 s despacho pare

' seguir su rdmite comespondients,

Que, medianvte Do N® 15822 UNFYPATDECPS, de fecha 08 de mayo de 2022, |s Jefa
- de fa Direccion de Extensdn (ulawal y Proyecodén Socsl mmwbe a la Vicepresidencia
TR Amaddmica: "{..) & Pan de Trabaje oo Respensabifidad Socst Uvéversitaria denpminado:
f’f;‘)\{ "Congiruyendn f Paz desde la igusidad”, propueste v slaborado por la Dra. bz Angélica

K= Abache Siva, Mg, Grebel Fiorellz Villeges Agullar, M. Sc. Carlomagno Sancho Norlega, docentes
b, ?‘ adscritos 3 kx Facultad die Clenclas Empresarizles v Turssmo, asimésmn, en colshoracide oo |3
~L Dira. Marls Verdoica Serninario Morales, docents adserita 2 le Fanulad de Clenciss Econdericas

v Ambiesstaios. F pse sentido, ta coondinedon (e) de kb Faoitad de Clencias Empresariales y
Turiserio, aprueha of plan de trabajn mencionads iineas arriba; asamismo, mbe menciorar que
of presents Han de Trabaje, serd sotofinantiando por 13 docente resporsable citady e of
== pérvafo anbedion, Por do antes mpuests, solciamos s revisitn y postercy aprobacien
vy mediantz Sesian de Comisién Orgarizadora”.

W 2 Que, con Oficie N0 204200 JAMFNPAC, de fedha 11 da mayo de 2022, & Vicspresideneia
- Académica eeva 2 Presidenca de Comindn Crpankzadora: (..} # Plan de Trabajoe de pagina | 2

fesponsabibdad Soos! Deeversitaria denominado: “Construyerndo a Pae desde fa igualdad”™.
propusste por la Bra. Luz Angilica Atnche Tilva, My, Gretel Fioretla Villegas Aguilar, M. Sc
Carlomagne Sancho Noriega, docentes adscritos 2 f8 Fecultad de Genoas Erpresariales y
Furisme, aswmismo, ey tolabomcitn con & Dra, Mans Verdmca Sevninario Morales, dooente
adaryita a ia Facultad de Cienoas Brondmicas y Ambientales. A1 respacin, se remite o plan de
trahaio menconado linsss armba, sodalzads por ls coordinadors {2} de fa Facuitad de Clencias
Empeesariales y Torismo, cabe mendionar gue of preseede Pon de Trobajp, serd
astefinandiands por los dooentes responsables. B tal sentide,, se solicits considerar en agerds
de Sesidn de Comision Drgonizadors dicha acthwdad scdémica con opinidn favorable de
Vicspresidencia Académica™,

Que, an Sesitn Ordinariz de Gomisiée Organizadom, de fecha 11 de mayo de 202, e aprmbé
jos aruwerdos contenidos en 3 parte resoiutiva de la presente.

virw.unf edu.pe

Ao S bl A M 505 - 2on S Sapansite: Lebans di S Patpen
{enicitrea pADng Lo Ui, Pop, Vil e Cansdd ipmine v Provingas e Sullani
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LNIVERSIDAD NACHINAL DE FRONTERA

} M el F o ety & Nacknst®
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Estando a ko expuesto v en uso de ks atnbuckonss wmnferidas por ia Ley Unwersiaria - Ley
by NS DI y por las Reschxiones Vicsministerisles SNros. 200-20319-MINEDL, 179-2020-
- HMINEDY, 149-3021-MINEDU y 244-2021-MINEDAL

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - APROBAR o Plan de Trabajp Responsabilidad Sooal Universitana

oL denominado: "Constreyende ta Paz desde la igaaidad”, propuesto por ins docentes Dea. bie

17 iz Angélica Aoce Sia, Mg. Gretel Fiorella Villegas Agullar ¢ M. 5c. Cariomagan Sancho Nonega

R de la Fanuitad de Ciancias Empresarisies y Tasismo v fa Dra. Maria Veronica Semwano Morates.

o de i Faoultad de Ciencas Econdmicas v Ambientales de i3 Unneradad Macionsd de Frontera;
: que como aneye adjunts forma parts integrante de la presente resolcion.

ARTICULD SEGUNDOC.- ENCARGAR 3 i2 Direrndn de Exienssn Coltural v Proyecoén Secisi
en coordinacian con los responsables det plan de Wrabajs citado en ef arfindo precedente, ia
gesbwn ¥ operabividad de i aprabado en ef arboule primero de |3 presente resghacifn,

ARTICULD TERCERD.- ROTIFICAR, a havés, de los mecan=mos mas adecuados y
perbinanites, paa conoomiento vy fines correspondsentes.
resisTaEse, comuniguese v Execlmess,

X

Bé Ma.\\.w.:i'u"iu ’

) ) WA v 1SR
. % 4 “;-. — l_;J L™ j
’:‘e ) Mﬂnﬁmmm N B TR T e

Praaidpery S Connginn g Ay e e ek

B
CEPRESIDENCH Pagina | 3
W S CADEMICA

wrw.unf.edu.pe
S ik velkar 0 S5 GTHE o o gt arsiiiee L0 B 0 Selling W igav
Tageeda anie g by Loty Pop. Vil Perd Camantd Tisirezo v Prasinis e Suifuna
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f) Poster publicitario virtual.

UNTYERSIDAD [ At
E FRONTERA &4 SULLANA

Responsabilidad Social Universitaria

(jons TV“WG

Pag
d gdb @ Wdﬁﬂ
* | VIDEOCONFERENCIA

Tema; “Habllidades Blandas v Convivencia Saludable en la Escuela”

Panente Dra. Maria Isabel Puente Reyes [IIFIN
Psicelnga Conferencista,

{= 3. Ducente UGEL Sullana,

™ junes 27 de junie. (D 07:00 pam. i ) 1
{5l Facebook Live, I’Pa’iuupa Yy se

fR Certificacién para los participantes, Pm M camoLe

SUNEDU  yMIVERSIDAD

wirw.unf.edu.pe

g) Direccién del link de registro a Voluntariado "SOY CONSTRUCTOR DE PAZ".

Se invitd a los estudiantes de la UNF a formar parte del Voluntariado “SOY
CONSTRUCTOR DE PAZ” https://forms.gle/zZFYvC9S0iDoliBM8

h) Direccidn del link de acceso a sala virtual donde se desarrollé el evento.

UNF y UGEL Sullana le invita Profesores a una reunién de Zoom
programada.

Tema: Emociones del docente frente a los estudiantes
Hora: 7 nov 2022 07:00 p. m.

Unirse a la reunién Zoom

https://us02web.zoom.us/j/87225642808?pwd=TXILS1ZEK1dCWWFNUTNJ
SmZKNDYxdz09

ID de reunidn: 872 2564 2808
Cddigo de acceso: 716565
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UNF y UGEL SULLANA le esta invitando a PADRES DE FAMILIA DE UGEL SULLANA a
una reunién de Zoom programada.

Tema: COMUNICACION ASERTIVA EN FAMILIA
Hora: 14 nov 2022 07:00 p. m. Lima

Unirse a la reunién Zoom

https://us02web.zoom.us/j/81647918704?pwd=ZXBKNEMvQjhwTy82eldTMFZZMXV1
QT09

ID de reunidn: 816 4791 8704
Codigo de acceso: 397614
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