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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 180-2023-UNF/CO

Sullana, 22 de mayo de 2023.

VISTOS:

El Oficio N°® 078-2023-UNF-VPAC/DARA-UAD de fecha 18 de abril de 2023; el Oficio N° 178-
2023-UNF-VPAC/DARA de fecha 24 de abril de 2023; el Oficio Multiple N° 045-2023-UNF-VPAC
de fecha 26 de abril de 2023; el Informe N° 0524-2023-UNF-PCO-OPP-UP de fecha 02 de
mayo de 2023; el Informe N° 284-2023-UNF-PCO-OPP de fecha 02 de mayo de 2023; el
Informe N° 0152-2023-UNF-OAJ de fecha 02 de mayo de 2023; el Oficio N° 094-2023-UNF-
VPAC/DARA-UAD de fectia 08 de mayo de 20237 el Oficio N¢"0194-2023-UNF-VPAC/DARA de
fecha 08 de mayo de 2023; el Oficio N® 334-2023-UNF{VPAC dé fecha 09 de mayo de 2023;
Acta de Sesién Ordinaria de Comision-©rganizadora de-fecha 19-de-mayo de 2023; y,
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TRJE  Que, el articulo 18° de |§’*‘_€oﬁstituc‘|6ﬁ Pol&icacdélgge@, prés’c‘:xibe gueﬂé Qniversidad es
auténoma en su régimen mgnétivo, be §obj¢yp’¢,geagléinigg,fa'dmj:nistr ativoy éconémico: Las
Universidades se rigen por. Sﬁf:S p{:ropiq\s estatut‘gs‘gn e!«\m}a,rc‘o de IE,,Conftiﬁ‘ﬁFiéri‘y de las leyes.
| 1 L et b
Que, mediante Ley N° ﬁ29§68 ;jel 26 '»él@i julio de 2010 se grféé\ la Univ:el:?;"idaﬁ Nacional de
Frontera en el distrito ylfpifoﬁnéia de Sullané;,ﬁlepada'mgﬁﬁ dePiura, icon“fines de fomentar
el desarrollo sostenible Eié'—!la;'; Subregién; Luciano Ca§ﬁ1=lo Colonnaj ghiyarimonia con Ia
preservacion del medicé imgiénte y dé"sag(@llo ecoromico sostehiblé;, y, contribuir al Pagina |
crecimiento y desarrollo%@sgratég]i;o de Iétgegiérﬁépntggi nofoeste del pé‘i"é“. ;'
L "\ g 1
Que, el articulo 8° de Ia'; feT/_yué‘iversiﬂa/ﬁ;,‘ ‘establece que-la faﬁ;or’]pmiaﬂ:inherente a las
Universidades se ejerce dé’*\g:o’nfo""r“miﬁad con la Constitucién{y"l'aSmlzeyés;ff"de la Republica e
implica los derechos de aprot;‘ég su prqei(? estatuto yrggber”n:;cg)e dé*‘a’t’:u,é?do con él, organizar
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N~ Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto Institucional, establece que el Consejo Universitario
tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas.

——www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
1zquierda entre la Urh. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana
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Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el item 6.1.4 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” sefiala que las comisiones organizadoras deben concordar vy ratificar los planes
de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el item 6.1.6 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” sefiala que la Vicepresidencia Académica tiene como funcién: Proponer
lineamientos y directivas en el marco de su competencia funcional.

Que, el articulo 119 del Estatuto Institucional, -establece .que:."En. pregrado, el nimero de
vacantes de ingreso a Ié UNF se determlpa a propuesta ide cada Facultad y'se aprueba en
Consejo Universitario. EI nimero total-de- vacantes por ano ‘débe con5|derar las diferentes
modalidades de mgreso ‘ala Umver5|dad ‘tales como: a) Examen Genetral”.

Que, mediante Oficio N° 078 2023 -UNF-VPAC/DARA- UAD de fecha 18 de abril de 2023, la
Jefa de la Unidad de Ad‘msmn hace llegarala Dlrecclontle Adm|5|on y Reglstrms Académicos,
el Plan Operativo de Ios Pmcesos de’ Adm|5|6n 2523 =1y 2024»— I, cori fa flfmalldad de que
pueda ser remitido a la, Vlcepre5|dehC|a Académlca paré\suTewsmn observaclon y posterior
aprobacidn en Sesion d% Comision Ol'gamzadora‘ d IR
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Que, con Oficio N° 178 2023 UNF-VPAC/DARA de fecha 24 de abril ﬂeEZOZB el Jefe de la

Direccion de Adm|S|on y_Reg1stros Academlcos remlte Aa VlcepreS|EenC|a EAcademlca el
documento emitido por 5 l;nldad de ﬁdmislon sobre el Plan Operatlyo(de Ios Procesos de
Admisién 2023 - IIy 2024 I E;ara el t~ram|te eowespondlente de aprbbém‘én
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Que, mediante Oficio Multlple N° 045- 2023 UNF-VPAC, dexfechg 26 de abrll de 2023, la
Vicepresidencia Académica: soI|C|ta a\Ia Oficina de Planeamlento*y PfesypUesto y Oficina de
Asesoria Juridica emitan mforrﬁ('e de fa ibilidad de acuerdo a su;competencna funcional
respecto del Plan Operativo de ]os Procesos de AdTISIGN ; 2023 II y 2024 1 de la Universidad

¥ o tes B
Nacional de Frontera. .y SIS N

- ,;s‘»

Que, con Informe N° 0524-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 02 de mayo de 2023, la Jefa de
la Unidad de Presupuesto informa a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto que, se
garantiza la disponibilidad presupuestaria para el Plan Operativo del Proceso de Admisién 2023
— II y 2024 — I de la Universidad Nacional de Frontera, en las fuentes de financiamiento
Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados, por el importe monetario de S/
29,050 (Veinte nueve mil cincuenta con 00/100 soles).

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Suilana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, mediante Informe N° 284-2023-UNF-PCO-OPP, de fecha 02 de mayo de 2023, la Jefa de

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a Vicepresidencia Académica, el Informe N°
0524-2023-UNF-PCO-OPP-UP, emitido por la Unidad de Presupuesto donde se garantiza la
disponibilidad presupuestaria para ejecucién del citado plan, para conocimiento y continuidad
del tramite.

Que, con Informe N° 0152-2023-UNF-OAJ, de fecha 02 de mayo de 2023, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinidn sefialando: “Que, es viable juridicamente la aprobacion del
Plan Operativo del Proceso de Admision 2023 — II y 2024 - I de la Universidad Nacional de
Frontera. Asimismo, recomienda el nombre a utilizar sea el Plan Operativo para la Inscripcion,
Elaboracion, Aplicacién, Calificacion y Publicacion de Resultados de Examen Extraordinario y
Ordinario del Proceso de Admisién 2023 —II y 2024 — 1 de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Oficio N° 094-2023-UNF-VPAC/DARA-UAD, de fecha 08 de mayo de 2023, la
Jefa de la Unidad de Admision-hace llegar a la-Direccion de Admisién y.Registros Académicos,
el plan operativo de los;procesos de admisién; con la/mo; |f“ icacion del titulo de acuerdo a lo
recomendado por la Of“cma de Asesoria® Jurldtca para 4a’' continuidad del tramlte y fines
pertinentes.

Que, con Oficio N° 0194 2023 UNF-VPAC/DARA defecha 08 de.mayo,de 2023 el Jefe de la
Direccion de Admision y Registros Académicos™ Temite-a: Vicepre5|den<:|a Academlca el Plan
Operativo del Proceso dp Admlsaon 2023 — 11 (y 2024 -, con Ias recomendaaones subsanadas
establecidas por la Ofi cupa “de’ Asesorla Jurﬂlcé/ dela Umvers1dad NaCIona1 ‘de Frontera

. '\‘ ,4. .
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Que, mediante Of|C|o¥ N° 334 2023 UNF VPAC de fecha 09 de} mayo de 2023, la

> [Vicepresidencia Acadéniica- eleva a Pre5|denc1a de Comnsuon Qrganlzadora, el "gPIan Operativo

para la Inscripcion, Elabpramon, Aplicacion, Ca“hﬁcaqon ypubllcaaon de resultados de examen
Extraordinario y Ordlnaﬁo de Ios Proceso de Admision 2023 11y 20247‘1" el cual cuenta con
los informes de la Oflcma kde‘As§sor|a Juridica y.-el mforme de dlspongbﬂldad ,presupuestarla
de la Oficina de PIaneamlento 0y Presupuesto,gnaraa SU conoc1m|ento y aprobauon en sesion de
Comisién Organizadora. ', * - ;‘ / ; |

. u‘k ; P ot f, ‘w!}
Que, mediante ACTA N° 036-2023=SO C@ _de fecha de fecha/19 de\mayo del 2023, en Sesion
Ordinaria de Comision Orgamzadora dé la Umversndad Nacmna! de Froptera, luego de analizar
la documentacion presentada y de\rewsar lbs infg rmes tecnlcos ¥ Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por | unan|m|dad5e -acordé: Aprobar el Plan Operativo
para la Inscripcion, Elaboracion, Aplicacion, Calificacién y Publicacion de resultados de Examen
Extraordinario y Ordinario de los Procesos de Admision 2023 — II y 2024 — I de la Universidad
Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente

resolucion.

i

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nUmero 004-

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peru Canada Distrito y Provincia de Sullana

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

- Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Ne 30220 y por la Resolucidn Viceministerial N® - 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 036-2023-SO-CO de fecha
19 de mayo del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo para la Inscripcidn, Elaboracion,
Aplicacion, Calificacién y Publicacién de resultados de Examen Extraordinario y Ordinario de
los Procesos de Admision 2023 — II-y 2024 — 1-de la- Universidad -Nacional de Frontera, el
mismo que como anexo, forma parte int‘eg’rahte de la rﬂres;iente fﬂesolucién.

ARTICULO SEGUNDOF. ENCARGAR a la Direccién de Admisién y Registros Académicos,
Unidad de Admisidn y Comisién de Admisién de la Universidad Nacionai de-Frontera, la gestion
y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente. :

L p
ARTICULO TERCERO. "DISPONEune ;Ias oflcmas admlnlstratlvas y academlcas de la

\ e \

plan aprobado en la presente resoluc»lon ' FALE

- ,, \‘

ARTICULO CUARTO.} NOTIFICAR a través, de los mecanlsmOS mas adecuados y
pertinentes, para conocgmlento y fines correspondlentes ]

%. :
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE Al Pagina |
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“ Drs. Maria Jiménes de Benites AHITENE FARFAN, -
DR, lOSEﬁOREN“NO MOSIER ﬂ% agpeaters Acasica de s omlion Oganitaton. Vllc)e[;ﬁé;%%@ﬁe e Investigacion
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UNIVERSTIDAD
RONTERA PLAN OPERATIVO DE PROCESOS DE
ADMISION 2023-11 Y 2024-|

PLAN OPERATIVO PARA LA INSCRIPCION, ELABORACION,
APLICACION, CALIFICACION Y PUBLICACION DE
RESULTADOS DE EXAMEN EXTRAORDINARIO Y ORDINARIO
DE LOS PROCESOS DE ADMISION 2023-11 Y 2024-1.

I. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Denominacion
PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS DE ADMISION 2023-11 Y 2024-I de la Universidad
Nacional de Frontera.

1.2. Institucion
Universidad Nacional de Frontera

1.3. Centro De Costo
Unidad de Admisién

& \Responsables

e Comision Organizadora

Direccion de Admision y Registros Académicos

Unidad de Admision

Comisidn de Admision

Asesoria Juridica

Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, como ente operativo
Direccién General de Administracién y Unidades Organicas

1.5. Meta
Evaluar al 100% los postulantes inscritos, una vez cerrado el proceso de inscripcion.

1.6. Programacion.

Cuadro 01: Programacién Académica del Examen de Admisién Ordinario y
Extraordinario - Ingreso 2023-II.

PROCESO DE ADMISION 2023-11 INGRESO 2023-11
Inscripciones Modatidad Extraordinaria 3/05/2023 [ 13/07/2023
Examen de Admisién Extrardinario 15/07/2023
Inscripciones Modalidad Ordinaria 3/05/2023 | 20/07/2023
Examen de Admisién Ordinario 22/07/2023

Fuente. Resolucion de Comisiéﬁ Organizadora N°007—2023—UNF/CO.

Cuadro 02: Programacion Académica del Examen de Admision Especial quinto
de secundaria - Ingreso 2024-1.

PROCESD DE EXAMEN ESPECIAL EXTRAORDINARIO QUINTO DE SECUNDARIA INGRESC 2024-1

Inscripciones Modalidades Quinto de Secundaria 2024-1 15f10/2023 | 2/12/2023

Examen de Admisién Especial Extracrdinario 2024-1 06/12/2023

1.7. Lugar de aplicacion del examen.
Se realizara mediante evaluacion presencial en el Campus de la Universidad Nacional de
Frontera, ubicado en Av. San Hilarién N° 101 - Nueva Sullana - Sullana, Piura, Pert, cumpliendo
todos los requerimientos y condiciones minimas contemplados en los protocolos de bioseguridad
correspondientes y normativas legales vigentes.
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I1.0BJETIVOS

Objetivo General

Brindar las pautas generales para la inscripcion, elaboracion, aplicacién, calificacién y publicacion
de los resultados del examen de admisién especial extraordinario de los procesos de admisién
2023-11 t 2024-1 de la UNF.

Objetivos especificos:

e Utilizar todos los medios académicos y/o administrativos al alcance de la Unidad de
Admision que garanticen captar el talento de la juventud y/o personas que cumplan con
los requisitos y que certifiquen con los mejores prondsticos para cursar con excelencia y
calidad académica una carrera universitaria.
Planificar, programar y presupuestar las actividades de los examenes de admision de los
procesos 2023-11 y 2024-1 de la UNF.
\\ Determinar las etapas del desarrollo de los procesos de admision.

! Realizar una adecuada seleccion de postulantes.

Constitucion Politica del PerG de 1993.

Ley N© 28044 - Ley General de Educacion.

Ley No 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 29568 — Ley de creacién de la Universidad Nacional de Frontera.
Resolucion Viceministerial N° 085-2020-MINEDU, de fecha 01 de abril de 2020.
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley N°
28164.

Ley N°© 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27277, Ley que establece vacantes de ingreso a las universidades para las
victimas del terrorismo.

Ley N° 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte.

Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Ley N° 29568 - Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Frontera.
RESOLUCION N° 461-2021-UNF/CO, de fecha 29 de noviembre de 2021.
RESOLUCION N°484-2021-UNF/CO, de fecha 14 de diciembre de 2021.
RESOLUCION N°393-2022-UNF/CO, de fecha 22 de agosto de 2022.
RESOLUCION N°007-2023-UNF/CO, de fecha 13 de enero de 2023.

IV. EVALUACION
De acuerdo con el reglamento general de admision:

Articulo 18. El Examen de Admision Ordinario consta de ochenta (80) preguntas, una parte
de aptitud académica y otra de conocimientos, que representan el 40 % y 60 %
respectivamente. La seccion de aptitud académica evalia la capacidad de razonamiento verbal
y matematico del postulante, mientras que la de conocimientos evaliia el aprendizaje basico
del postulante en las materias que sefala el cuestionario para el Examen de Admision
Ordinario.

Articulo 79. El Examen de Admision Extraordinario [...] tendra la siguiente calificacion:

a. Promedio de récord de notas (de corresponder) ............... 11 a 20 puntos.

b. Promedio de entrevista personal..........ccccovnininen, 11 a 20 puntos.

El promedio final resulta de sumar ambas notas y luego dividir entre dos. El medio
punto es a favor del postulante.

El promedio de la entrevista personal, cuya nota méaxima es 20 puntos, se obtiene a partir de
los siguientes componentes de calificacion:
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a. Desempefio vocacional: 10 puntos
- Grado de vocacion personal a la carrera que postula (0-5 puntos)
- Grado de vocacién social a la carrera que postula (0-5 puntos)

b. Desempefio académico: 10 puntos
- Grado de informacidn sobre la carrera a la postula (0-5 puntos)
- Grado de competencias académicas orientadas a la carrera que postula (0-5 puntos)

Las respuestas a las preguntas de la entrevista personal seran calificadas de acuerdo con la
siguiente escala (de 0 a 5 puntos):

5. Sumamente satisfecho: 5 puntos.

4. Muy satisfecho: 4 puntos.

3. Satisfecho: 3 puntos.

2. Poco satisfecho: 1 punto.

1. Nada satisfecho: 0 puntos.

2023-1I y Examen Especial Quinto de Secundaria 2024-1:

EXAMEN EXTRAORDINARIO 2023-II Po'tssz'oT)AJE
Evaluacion del récord de notas: 50%

(s Evaluacién de entrevista personal:
N° Criterio de evaluacién | N° de preguntas |
01 Competencia vocacional 02
02 Competencia académica Max. 03

Fuente: Elaboracién propia.

50%

Cuadro 04: Distribucién de preguntas para el examen ordinario del proceso 2023-

II1:
EXAMEN ORDINARIO 2023-I1 PORCENTAJE (peso)
Actitud académica 40% o
Conocimientos 60%
Total (Puntaje final) 100%

Fuente: Reglamento General de Admisi6n

Cuadro 05: Distribucién de preguntas para el examen ordinario del proceso 2023-
1I por asignaturas:

EXAMEN ORDINARIO 2023-11
o . Examen |Examen
N Asignatura Tipo A Tipo B
Razonamiento Logico
1 Actitud Matematico 12 12
Académica ]
2 Razonamiento Verbal 12 12
3 Trigonometria 2 2
4 Algebra 3 3
5 | Conocimiento | Geometria 2 2
6 Aritmética 3 3
7 Fisica 0 12




UNIVERSIDAD

N IERA PLAN OPERATIVO DE PROCESOS DE
ADMISION 2023-It Y 2024-1
8 Quimica 0 12
9 Biologia 0 12
10 Economia 8 0
11 Historia y Geografia 20 0
12 Comunicacion 10 10
13 Actualidad 8 0
TOTAL 80 80

Es importante indicar que, el puntaje total obtenido por el postulante en el examen de
admisién serd igual a la suma de las puntuaciones de cada una de las respuestas acertadas
en el examen, la nota aprobatoria serd igual o mayor a 10.5 equivalente en el sistema
vigesimal.

VACANTES

De acuerdo al Reglamento General de Admision:

Articulo 12. Las vacantes para los exdmenes de admision ofertadas por cada Escuela
Profesional, se asignaran a los postulantes en estricto orden de mérito, en las modalidades de
§ ngreso: Examen Ordinario y Extraordinario; siempre y cuando el postulante obtenga el puntaje
' frequerido.

</ En caso de empate en la dltima vacante de ingreso, se admitirdn a todos aquellos que
obtuvieron el mismo puntaje.

Articulo 13. Las vacantes que no sean cubiertas en la modalidad de Examen de Admision
Extraordinario, pueden acumularse a la modalidad de Examen de Admisidn Ordinario.

Articulo 19. El nlimero de vacantes para el Examen de Admision Ordinario y Extraordinario
serd propuesto por el Vicerrectorado Académico o quien haga las veces, en acuerdo con los
responsables de Facultad; y seré aprobado por el Consejo.

V. COMISION DE ADMISION Y OTRAS COMISIONES DE TRABAJO.
La presente propuesta aplica para todos los procesos de admisién considerados en la
modificacién del calendario académico correspondiente al afio 2023 aprobado mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 007-2023-UNF/CO, de fecha 13 de enero de 2023.

La Comision de Admision, en conjunto con la Unidad de Admisién, son los responsables de la
ejecucién y supervision de los procesos de admisién y su participacién es transversal con las
demas comisiones de trabajo.

A. Comision de comunicacion institucional de los examenes de admision.

Esta Comision en coordinacidn con la Oficina de Imagen Institucional, Comision de

Admisién, Unidad de Admisidn, DARA, OTIC y Comisién Organizadora; quienes,

mediante trabajo remoto, virtual y/o presencial, desarrollaran las siguientes actividades:

. La publicacion en la pagina web y redes sociales, asi como, la elaboracion de material
gréfico con informacion autorizada sobre la convocatoria de los examenes de los
procesos de admision.

. Elaboracién de banners impresos, donde se evidencie las instrucciones a seguir por
los estudiantes el dia de la evaluacion del examen de admisién, entre ellas, llenado
de fichas dpticas, protocolos de bioseguridad antes, durante y después del examen;
asi como, instrucciones para la ubicacién al exterior de la UNF y ubicacion y
desplazamiento al interior de la UNF.

. Recoleccion de evidencias mediante fotografias y videos del proceso de aplicacion
de los procesos de admision.
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. Difundir los planos de ubicacién, desplazamiento y otros para la correcta distribucion
y ubicacién de postulantes.

- Publicacién de los resultados finales en la pagina web institucional y redes sociales,
luego del proceso de calificacion.

= Y otros que de acuerdo a la necesidad se requiera.

Comision de logistica y ejecucién del proceso:

Esta comisién estard conformada por la Comisidn de Admisidn y jefa de la Unidad de
Admisién, quienes se encargaran de organizar gestionar y supervisar el correcto
desarrollo de los procesos de admision de inicio a fin.

Esta comisién debera tener en cuenta los protocolos de bioseguridad con la finalidad de
salvaguardar su integridad de salud.

Comisién de implementacién y aplicacién de protocolos de seguridad antes,
durante y después de la elaboraci6n, aplicacion, calificacién y publicacion de
los examenes de admision:

Esta Comisién estara a cargo del especialista en Seguridad y Salud Ocupacional de la
UNF, quien tiene a cargo el Protocolo de Bioseguridad, en coordinacién con el comité
de seguridad y salud en el trabajo, la Unidad de Tépicos de Salud de la UNF, Comision
de Admisién, Unidad de Admision, DARA, Comisidn Organizadora, Oficina de Bienestar
Universitario, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Gestién Ambiental y Unidades
Organicas; quienes, desarrollaran las siguientes actividades de apoyo:

. La elaboracién, aprobacion por las instancias correspondientes; asi como la
implementacién del plan que estime todos los protocolos de bioseguridad y formatos
de declaraciones juradas y otros documentos requeridos, que de acuerdo a las
normativas vigentes se contemplen en situaciones previstas en la elaboracion,
aplicacion, calificacion y publicacién de resultados de los examenes correspondientes
a los procesos de admisién.

. La elaboracién e implementacién de los flujogramas de todos los protocolos
estimados en el plan de bioseguridad previsto para los exdmenes correspondientes
a los procesos de admision.

Supervisién y aplicacion de los protocolos de bioseguridad en salvaguarda de la
proteccién de la salud del postulante y personal docente, administrativo y de servicio
entre otros, que apoyaran antes, durante y después de la elaboracién, aplicacion,
calificacion y publicacién de resultados de los exdmenes de admision 2023-11.

Comisién de registro de docentes para participar en evaluacién presencial del

examen Extraordinario y Ordinario:

Esta Comision estara a cargo de la Comisién de Admisién, Unidad de Admisién y DARA,

quienes haran la invitacién general a todos los docentes nombrados y contratados de

la Universidad Nacional de Frontera, para su apoyo en la participacion de las diferentes
comisiones que se detalla en el presente documento, segln detalle siguiente:

. La invitacién se hara llegar a los correos institucionales a través de un link con el
formulario Google elaborado por la comisién de admision y se adjuntara el formato
para ser llenado y firmado de la Declaracién Jurada de Incompatibilidad de
Parentesco hasta en cuarto grado de consanguineidad con los estudiantes a ser
evaluados.

- Notificar a los correos institucionales de la seleccién de los docentes en las diferentes
comisiones e iniciar las coordinaciones respectivas. Dicha seleccion se hara por
sorteo con la asistencia de todos los docentes interesados y de la supervision de los
veedores internos para el aseguramiento de la transparencia de dicha seleccion.

= Y otros que de acuerdo a la necesidad se requiera.

Es importante, indicar en mérito al art. 96, parrafo 2 de la Ley Universitaria
N°30220; sobre, la asignacién adicional por productividad a la que el personal
docente tiene derecho, se solicita que la Direccidn General de Administracién prevea
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dicha asignacién adicional en bien de todos los docentes que participaran en las
diferentes comisiones de trabajo para los procesos de admision 2023-I1 y 2024-1.

. Comisién para revisién y validacién de datos fisicos de estudiantes previo al

examen de admision.

Esta comision mediante trabajo previo a la aplicacion de los exdmenes de admision,

desarrollaran las siguientes actividades:

= Debera revisar y validar los datos fisicos de estudiantes antes de iniciar el examen
de admisién, previa contrastacion del padron que la OTI facilitard para este proceso,
en coordinacion con la Comision de Admision, Unidad de Admisidn y DARA.

- El postulante debe portar obligatoriamente su DNI original, el cual se debera
presentar a la comisién de verificacion de datos fisicos, para la verificacion y
validacién de sus datos. Asi mismo, debera cumplir los protocolos de bioseguridad
vigentes establecidos por el Gobierno.

= Aquel postulante mayor de edad que no posee DNI original, por pérdida o robo,
deberd presentar su certificado de inscripcion (C4) emitido por la RENIEC, en el link:
hittps://apps.reniec.gob.pe/certins o copia legalizada del DNL.

» Debera hacer firmar y colocar la huella dactilar a cada estudiante en los espacios
requeridos en los padrones preparados para este proceso.

« Otras que en materia de su competencia se le delegue.

Comision de entrevista personal del examen extraordinario:

Esta comision estara, conformada por especialistas segin la escuela profesional de
la UNF, y se encargaran de realizar las preguntas de desempefio vocacional y
académico a los postulantes.

Los criterios y puntajes que esta comisidn evalla, deberan corresponder con los criterios
estipulados en el Reglamento General de Admisidn vigente.

Comision de elaboracion de examen Ordinario.

Esta comisidn, previo sorteo y seleccion mediante procesos de transparencia, sera
elegida y estara conformada por minimo seis (6) personas:

-cuatro (04) docentes ordinarios, contratados o por servicio en el orden de: Un (01)
presidente, un (01) secretario y dos (02) miembros; ademas, es necesario considerar:
-una (01) persona que realice las funciones de digitador y

-una (01) persona de soporte técnico e informatico;

quienes, bajo la coordinacién previa con la Comisién de Admisién desarrollaran las
siguientes actividades en su proceso de internamiento desde un dia antes de la
aplicacién del examen:

« Establecer los procedimientos necesarios que llevaran a cabo como comision para
trabajar articuladamente entre sus miembros en bien de la elaboracion examen
presencial extraordinario y ordinario.

» Elaborar el examen (tipo A y tipo B), segun corresponda de acuerdo al calendario
académico propuesto para el presente plan operativo y que seran aplicados de
manera presencial a los postulantes del examen de admision. Para ello, sera
necesario que, dicha comision coordine con la Unidad de Admision y Comisién de
Admisién sobre los bancos de pregunta, temas a considerar y nimero de preguntas
respectivas.

= Verificar y validar la correcta elaboracion y propuesta de preguntas, considerando:

- Preguntas bien redactadas sin ambigiiedades o que generen dudas entre sus
alternativas de respuestas.

- Claves de respuestas de alternativas deben ser a), b), c), d), con la observacion
que bajo ninglin criterio deben contener alternativas N.A: Ninguna de las
anteriores.

- Considerar que la elaboracién de preguntas se basa en el articulo 61 del
Reglamento de Admision, que se detalla en el presente plan operativo (Ver
Cuadro N°05)



<
=
i}
4
o

-

E%%‘ﬂf.{EREIDA?
ERONTERA PLAN OPERATIVO DE PROCESOS DE
ADMISION 2023-11 Y 2024

« Imprimir la cantidad requerida de examenes segun el nimero de estudiantes que
rendiran la evaluacién, segun listados oficiales emitidos por la Oficina de Tecnologias
de Informacidn y Comunicaciones en coordinacion con la Unidad de Admision.

» Elaborar las respectivas actas que validen cada procedimiento estimado durante los
actuados de la presente comision.

» Asegurar que dichos examenes estén listos en sobres debidamente lacrados a las
9:00 horas del dia siguiente del internamiento de dicha comision.

« Otras funciones que en materia de su competencia se le delegue y de acuerdo a la
informacion requerida.

Comision de cuidado durante la aplicacién del examen Extraordinario y
Ordinario.

Esta comision estara a cargo de la Comisién de Admisién de la UNF, con el apoyo técnico
de docentes supervisores de aula para el examen extraordinario y/o ordinario, cuyo
mero se determinaré en funcién a la cantidad de postulantes por cada dia de examen,
cual desarrollara las siguientes actividades:

En complemento a la presentacion de banners inductivos de la UNF, en los ambientes
donde se realizara la aplicacién del examen, por cada una de las etapas del proceso
de admision, examen extraordinario y/o ordinario, el docente supervisor, realizara la
induccién a los postulantes en relacién al correcto desarrolio del examen
extraordinario y/o ordinario.

. Brindar informacion pertinente del llenado correcto de la ficha optica (hoja de
identificacion desglosable y hoja de respuestas), en su lado de datos del postulante
como en el lado de las claves respuesta.

« Recepcionar los sobres con los examenes relacionados al examen extraordinario y/o
ordinario, las fichas dpticas y el material adicional, siguiendo los procedimientos y
protocolos de seguridad y transparencia, establecidos en coordinacion con la
Comisién de admisién, para su distribucién a los postulantes en el ambiente donde
se tomara el examen.

- Supervisat, controlar y verificar el correcto desarrollo de la aplicacion del examen a
los estudiantes en su examen extraordinario y/o ordinario.

» En primer lugar, es responsable de recoger las hojas de identificacién llenadas por
los postulantes con sus datos, debiendo verificar y validacion la escritura correcta de
los mismos comparandolos con sus listados y DNI correspondiente; ademas
finalizando el examen deberd recoger las fichas de respuestas llenadas por los
postulantes, para luego entregar dichos sobres a la Comisién de Admision,
adjuntando listas de control de asistencia y el acta de cierre. La entrega de los sobres
a la Comisién de Admisién, se realizara inmediatamente después de haber culminado
el examen y retiro de los postulantes del recinto.

- Los docentes supervisores tienen la responsabilidad de recoger los examenes, asi
como el material no utilizado (exémenes y fichas de respuestas) y material adicional,
con acuse de entrega y entregarlo a la comision de admision.

. Es responsable de realizar las coordinaciones necesarias para comunicar a los
postulantes el inicio y fin del examen de admisidn de manera simultanea en todos
los ambientes del local previsto.

= Otras funciones que en materia de su competencia se le delegue.

Comision de calificacion de examen:

Esta comisién puede estar conformada por la Comisién Organizadora, Comision de
Admisién, Unidad de Admisidn, Oficina de Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones; asi como veedores internos y externos que de acuerdo al presente
Plan Operativo y documentos normativos se estimen, considerando las siguientes
actividades:
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e Supervisar, controlar y verificar el correcto desarrollo de la calificacion del
examen presencial extraordinario y ordinario.

« Garantizar que el sistema de evaluacion, emita los listados con los resultados
en estricto orden de mérito con el puntaje respectivo, todo ello, en tiempo real.

¢ Otras funciones que en materia de su competencia se estimen.

. Comisién de publicacién de resultados de evaluaciéon del proceso de

admision.

Esta comision estard conformada por la Oficina de Imagen Institucional que en
coordinacion con OTIC, Comisién de Admision, DARA, Unidad de Admision, Comision
Organizadora, desarrollaran las siguientes actividades:

« Publicar los resultados del examen, asi como, difundir en la pagina web y redes
sociales oficiales, los listados del niimero de vacantes ocupadas por los postulantes
ingresantes a la Universidad Nacional de Frontera, a través de los examenes de
admision.

- Otras funciones que en materia de su competencia se le delegue.

. Comisién técnica-legal para absolucién de reclamos y denuncias por parte de

postulantes, entre otras.

Esta comision estara conformada por Asesoria Juridica, Comision de Admision, DARA,
Unidad de Admision y Vicerrectorado Académico; quienes y con el sistema virtual de
mesa de partes virtual (mesadepartesvirtual@unf.edu.pe), desarrollaran las siguientes
actividades:

» Absolver y dar respuesta a algin reclamo o denuncia que se pudiese presentar
durante o posterior al desarrollo de los exdmenes de admision.
= Otras funciones que en materia de su competencia se le delegue.

VI. PERSONAL DE APOYO.

A.

Comision de veedores internos

Estarad a cargo de Secretario General, Asesor Juridico, Jefatura de OCI, Comisién de
Admisién, Unidad de Admisién, Direccion de Admision y Registros Académicos y
Miembros de la Comisién Organizadora y sus funciones seran:

Supervisar y velar por el correcto desarrollo de los procesos de admision.

Otras funciones que en materia de su competencia se le delegue.

. Comision de veedores externos

Estard a cargo de Autoridades civiles y/o policiales de la Sub Regién Luciano Castillo
Colona, cuya presencia obedecera a documentos emitidos por la Comisién
Organizadora de la Universidad, mediante documentos de gestion
institucional y su funcion sera:

Supervisar y velar por el correcto desarrollo de los examenes de admision.

Otras funciones que en materia de su competencia se le delegue.

Apoyo en la Gestion Documental.
Personal de apoyo a solicitud de la unidad de Admision, siguiendo las funciones
siguientes:

« FElaborar documentos de gestién administrativa para el buen funcionamiento del
proceso de admision.
= Elaborar los siguientes documentos:
. Actas de inicio y cierre del proceso de admision.
Actas del proceso de calificacion.
Actas de proceso de publicacion de resultados.
Actas de incidencia durante el proceso.
Hojas de Control de material adicional. (plumones, cuchillas, lapices)
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° Otra documentacion que se encargue oportunamente.
° Otras que en materia de su competencia se le delegue.

VII. REQUERIMIENTOS

Para el desarrollo de las actividades previstas en el presente plan operativo para la evaluacién
de los procesos de admision de la Universidad Nacional de Frontera, es necesario contar con
el apoyo de la Comision Organizadora, Direccion General de Administracion y sus Unidades
Organicas, para lograr de manera eficiente, lo siguiente:

« Se prevé contar con el apoyo policial, cuyo nimero de efectivos dependera de la cantidad
de postulantes inscritos, que ayude con el control del proceso, seglin normativa vigente,
durante el desarrollo de los procesos de admision, tanto al exterior como al interior de la
UNF.

= Compra de los implementos contemplados en el Plan de Bioseguridad de la UNF que

asegure el cuidado y preservacion de la salud de todos los miembros de las diferentes

Sa.comisiones de trabajo, ya sea personal docente, personal administrativo, personal de

“servicio y de apoyo.

B\ Ll . e . - .

isposicion presupuestaria de la institucion, en bien del cumplimiento de lo estimado en el
resente plan operativo, considerando los casos en los que la Unidad de Admisidn no
uente con los montos disponibles en su centro de costo para la implementacion y
desarrollo de dichas evaluaciones de los exdmenes correspondientes a los procesos de
admisién.

. Py

VIII. PRESUPUESTO
La Unidad de Admisidn y Comisién de Admisién en pleno esta considerando el minimo nimero
de personal en cada comision, la que esta sujeto a aprobacion por la Comision Organizadora,
con el fin de garantizar lo descrito en el presente plan operativo en bien de los procesos de
admision.

8.1. DEL RECURSO HUMANO

a) Proceso de admisién extraordinario, ingreso 2023-I1.

PERSONAL PARA COMISION DE LOGISTICA Y EJECUCION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO 2023-I1
DOCENTE ACTIVIDAD PAGO
Docente 01 Logistica y ejecucion del proceso S/500.00
Docente 02 Logistica y ejecucion del proceso $/500.00
Docente 03 Logistica y ejecucién del proceso $/500.00
Docente 04 Logistica y ejecucion del proceso $/500.00
TOTAL S/ 2000.00
PERSONAL PARA COMISION DE ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO 2023-II.
DOCENTE ACTIVIDAD PAGO
Dacente 01 Desarrollo de entrevista personal $/400.00
Docente 02 Desarrollo de entrevista personal $/400.00
Docente 03 Desarrollo de entrevista personal $/400.00
Docente 04 Desarrollo de entrevista personal $/400.00
Docente 05 Desarrollo de entrevista personal 5/400.00
Docente 06 Desarrollo de entrevista personal $/400.00
Docente 07 Desarrollo de entrevista personal 5/400.00
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Docente 08 Desarrollo de entrevista personal S/400.00
Docente 09 Desarrollo de entrevista personal $/400.00
Docente 10 Desarrollo de entrevista personal S/400.00
TOTAL S/ 4000.00

EXTRAORDINARIO 2023-1I

COMISION DE CONTROL DE INGRESO, CUIDADO DE EXAMEN DEL PROCESO

APOYO ACTIVIDAD NUMERO | MONTO PAGO
Registro de huella
dactilar Verificacion de datos 4 200 800
y cuidado
TOTAL S/ 800

COMISION DE APOYO DE EXAMEN EXTRAORDINARIO 2023-I1

~{b\ PERSONAL "
L % APOYO ACTIVIDAD NUMERO MONTO PAGO
N Apoyo en la limpieza vy
: ’;'} Limpicza desinfeccion de ambientes 10 0 0
4 Verificar en alguna emergencia
Grupo la disponibilidad del grupo 1 0 0
electrégeno electrogeno/ servicio agua/
servicio energia
Soporte 1 Atencién de alimentacion 1 150 150
Apoyo en la verificacion de los
Soporte2 documentos de gestion ! 300 300
Apoyo para la difusion del inicio
Soporte 3 y fin del proceso. 1 150 150
Apoyo en la digitacion de las
Soporte 4 notas segun récord de notas 2 450 200
Apoyo en el traslado de la
Chofer comision de admision vy 7 0 0
personal de apoyo
TOTAL S/1500.00
B) Proceso de admisién ordinario, ingreso 2023-I1I.
APOYO ACTIVIDAD PAGO
Inscripcion y Inscripcion de los postulantes, verificacion,
gestion de recepcion de documentos y entrega de carnet. 5/1800.00
documentos (actividad por un mes)
TOTAL $/1800.00

PERSONAL PARA COMISION DE INTERNAMIENTO PARA ELABORACION DE EXAMEN
ORDINARIO 2023-I1

MONTO
DOCENTE CURSOS TIPO A TIPO B PREVISTO
PARA PAGO
Razonamiento Ldgico
Matematico 12 12
Trigonometria 02 2
Docentel Algebra 03 3 S/500.00
Geometria 02 2
Aritmética 03 3
Fisica 0 12
Docente2 | Quimica 0 12 S/500.00
Biologia 0 12




UNIVERSIA D

FRONTERA PLAN OPERATIVO DE PROCESOS DE
ADMISION 2023-11'Y 2024-|
Economia 08 0
Docente3  Mistoria y Geografia 20 0 5/500.00
Razonamiento Verbal 12 12
Docente4 | Comunicacion 10 10 $/500.00
Actualidad 8 0
TOTAL 80 80 S/2 000.00
APOYO ACTIVIDAD PAGO
Digitador 01 Elaboracién examen tipo Ay B $/300.00
Soporte informatico | Para puesta operativa y soporte de los equipos $/300.00
01 informaticos )
Soporte informatico | Para la reproduccion, compaginacion y
- 5/300.00
P 02 preparacion de cada examen
P TOTAL | S/ 900.00
S/~ X3
& _. i
‘é A OMISION DE CONTROL DE INGRESO, CUIDADO DE EXAMEN
%) /7 o/ APOYO ACTIVIDAD NUMERO | MONTO PAGO
!
LE Protocolo seguridad | Control de seguridad 2 0 0
Registro de huella
dactilar Verificacion de datos 5 200 1000
y cuidado
Cuidadores del Re_troahmentacron y el 12 200 2400
examen cuidado
Supervisor de Supervisar y controlar el
espacio o pabelldn buen orden de la aplicacion 6 200 1200
TOTAL | S/ 4600.00

COMISION DE CALIFICACION DE EXAMEN

APOYO

ACTIVIDAD NUMERO | MONTO PAGO

Soporte

informatico 03 CALIFICACION

APOYO EN EL PROCESO DE 1 150 150

TOTAL | S/150

COMISION DE APOYO DE EXAMEN
PERSONAL -
APOYO ACTIVIDAD NUMERO | MONTO PAGO
Limpleza Apoy_lo en la limpieza y desinfeccion de 10 0 0
ambientes
Grupo Verificar en alguna emergencia la
o disponibilidad del grupo electrégeno/ 1 0 0
electrégeno . . ,
servicio agua/ servicio energia
Apoyo en la atencién de alimentacion
Soporte 1 (actividad por 02 dias) 1 250 250
Apoyo en la verificacion de los
Soporte2 documentos de gestion (actividad por 02 1 400 400
dias)
. Apoyo en el traslado de la comision de
Chofer admision y personal de apoyo > 0 0
Soporte 3 Apoyo para la difusion del inicio y fin del 1 150 150
proceso.
Soporte 4 Logistica y ejecucion del proceso 4 500 2000

TOTAL | S/2800.00
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C) Proceso de Admision Especial Quinto de Secundaria, Ingreso 2024-1.

PERSONAL PARA COMISION DE LOGISTICA Y EJECUCION DEL PROCESO
ESPECIAL QUINTO DE SECUNDARIA 2024-1
DOCENTE ACTIVIDAD PAGO
Docente 01 | Logistica y ejecucion del proceso S/500.00
Docente 02 " Logistica y ejecucion del proceso $/500.00
Docente 03 Logistica y ejecucion del proceso 5/500.00
Docente 04 Logistica y ejecucion del proceso 5/500.00
TOTAL S/ 2000.00
PERSONAL PARA COMISION DE ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO ESPECIAL
QUINTO DE SECUNDARIA 2024-1
DOCENTE ACTIVIDAD PAGO
Docente 01 Desarrollo de entrevista personal $/350.00
Docente 02 Desarrollo de entrevista personal 5/350.00
Docente 03 Desarrollo de entrevista personal S/350.00
Docente 04 Desarrollo de entrevista personal $/350.00
Docente 05 Desarrollo de e_navista personal _ $/350.00
Docente 06 Desarrollo de entrevista personal | §/350.00
Docente 07 Desarrollo de entrevista personal | S/350.00
Docente 08 Desarrollo de entrevista personal S/350.00
Docente 09 Desarrollo de entrevista personal $/350.00
Docente 10 Desarrollo de entrevista personal $/350.00
Docente 11 Desarrollo de entrevista personal $/350.00
Docente 12 Desarrollo de entrevista personal $/350.00
TOTAL S/ 4200.00

COMISION DE CONTROL DE INGRESO, CUIDADO DE EXAMEN DEL PROCESO
ESPECIAL QUINTO DE SECUNDARIA 2024-1
APOYO ACTIVIDAD NUMERO | MONTO PAGO
Registro de huella
dactilar Verificacion de datos 4 200 800
y cuidado
TOTAL S/ 800

COMISION DE APOYO DE EXAMEN EXTRAORDINARIO 2024-1
PERSONAL -
APOYO ACTIVIDAD NUMERO MONTO PAGO
_ Apoyo en la limpieza vy
limpieed | desinfeccion de ambientes 10 0 0
Verificar en alguna emergencia
Grupo la disponibilidad del grupo 1 0 0
electrogeno electrégeno/ servicio agua/
servicio energia |
Soporte 1 Atencion de alimentacion 1 150 150
Apoyo en la verificacion de los
Soporte2 | documentos de gestién 1 300 i 300
Soporte 3 Apoyo para la difusion del inicio 1 150 150
y fin del proceso. |I _
Apoyo en la digitacion de las
SeperE 4 notas segun récord de notas 2 B ilS_O | 200
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Apoyo en el traslado de la |
Chéfer comision de admision vy 0 0
personal de apoyo | |
\ TOTAL S/1500.00 |

NOTA: Para las comisiones de elaboracion de examen y otros donde participen docentes de la UNF,
se realizaré el reconocimiento de pago una vez finalizado el proceso y esta sera financiada, previa

8.2. DE LA DIFUSION DE LOS PROCESOS DE ADMISION.

ADMISION ADMISION
RIMIENTOS PARA LA DIFUSION DE LOS EXTRAORDINARIO- | ESPECIAL QUINTO
PROCESOS DE ADMISION. ORDINARIO DE SECUNDARIA
2023-I1 2024-1
REQUERIMIENTO CANTIDAD
Publicidad para el fortazlecimiento de las carreras mediante 3 2
medios de comunicacién televisivos. -
Difusion de emisoras radiales de los procesos de admision. 3 3
Difusion en diarios de circulacion local — regional. 1 1
Colocacion de vinil. o 6 6 B
Publicidad impresa en volantes (millares). B 6 6
Bolsas con publ_icidad UNF. 500 0
Loncheras de neopreno. 100 0
Elaboracion de Lapiceros con logo de la UNF, tinta azul. 1000 0
Rueda giratoria para ruleta. ] 1 0
Elaboracion de cuadernillos pasta dura full, A5 de 100 hojas. 0 250
Folletos cuadripticos con informaciéon de la UNF. 8000 0
Polos institucionales. 24 0
8.3. MATERIAL DE OFICINA DE LOS PROCESOS DE ADMISION.

(S:;:;?’aec;) DESCRIPCION DE MATERIALES

04 unidades Lectores biométricos de huella digital.

06 unidades Intercomunicadores de radiofrecuencia.

01 unidad Impresora multifuncional.

10 millares Papel Dina A4.

12 unidades Cinta de embalaje.

12 unidades Cinta para enmascarar Masking tape 48mm x 110 yd.

24 unidades Lapiceros color azul.

25 unidades Sobres manila A4. N ]

25 unidades Sobres extra oficio.

50 unidades Sobres radiograficos A3.

03 unidades Téner de impresora KYOCERA TK 3122 negro Y/o

IMPRESORA KONICA MINOLTA BIZHUB 363.
04 unidades Correctores 4 ml.
02 unidades Resaltadores (rosado-amarilio-verde).
02 cajas x 1000 Grapas 26/6.
unidades |
15 unidades Huelleros dactilares.
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04 unidades USB 08 GB. -
02 unidades Reglas 30 cm.
02 unidades Cutter.
03 unidades Engrapador de metal tipo alicate.
25 unidades Hojas Bond A3.
02 unidades Humedecedor dactilar de plastico.
02 unidades Cajas de clips.
12 unidades Tijeras de acero inoxidable.
10 unidades Mddulos impresos.

01 unidad

Glicerina.




0 0 71 pepiun "OLIBUIPIO UOIS|WPE 9P LUSWEXS [9p Ojusiewsaiul ap jeuossad | eled eus)
*OleuUIpIo
0 0 0¢ pepiun uOISiWPEe 3p USWEX UopedIyIed e us edniled anb |euosiad |9 opo) eled oLRbLSY
‘oOueuIpIo
0 0 05 pepiun UQISILIPE Bp UaWeXa [3p uonia(e e us eAode anb |euos.tad |2 opo) eled ozisnwiy
0 o1 pepIun "OlIBUIPJO UQISIWPE 3P
0 : uswiex3 ap osaoodd [9p (sepijod) oulssixe oAode ap jeuostad @ opol eled ouablay
0 0 60 pepiun "OLBUIP.O UDISILUPE 3P UDWEXS [9p Ojusiweussiul ap |euostad 9 eted ounAeseq
‘OLBUIPIO
0 0 0s Pepiin uoisiwpe ap uawexd ap 0sa004d [o eAode snb |euosiad | opoy esed oundessq
"OLIBUIPJO UOISIWLPE
0 0 0s Pepiin ap uswexs |9p uopeziuebio e us eAode anb |eucssad [ opoy eled ozisnully
0z 0 "OlIBUIPJIORIIXS
0¢ pepiun UOISILUPE P USWEeXs uopedyijed e us edpiued anb jeuostad |2 opo) eled olabLysy
"OLIBUIPJOBIIXD UQISIWPe ap
01 0] 0 pepiun uswex3 ap osaooud [Bp (sepijod) oussyxs oAode ap |euosiad @ 0po) eled ozianwiy
"OlIBUIPIORIX@
0s 0s 0 PEPIUN uoIsiwWpe ap uawexa uopndale e us edpiped snb jeuosiad |9 opo) eled ozenw|y
‘oueulpioenxd Al
0§ 0§ 0 Peptun ugisiwipe sp uswexd ap osadold o eAode anb |euosiad [ opoy eted ounAesagy £
oo "OleuIpIoRX uois|wpelf
0s 0s 0 PepIuN op uswexa [ap ugpezjuebio e] ud eAode anb |euostad | opoy esed ozisnw|y v/.»
'I-¥20¢ 'I1-€202 “II-620T
[eradse oleulpIoex] oLIeUIpIQ uoIsiwpe epipawl uonpdisag
uoisiupe uoisiwpe i 2 ap pepiun Z
<= i u op 0s920.d
op 0S300.d op 0S300.d

"NOISIWAV 3d S0S300Ud SOT ViVd NOIDVINIWITV V134 'v'8

(o g b

’01333 m\\'”\

Mg



Requerimiento de necesidad de la comision de
elaboracion de guion y ribrica de entrevista y UNIDAD DE MEDIDA PROCESO ORDINARIO
comision de elaboracion de examen ordinario.
Galletas ducales Unidad 03
Galletas dulces x 06 Unid Unidad 03
Gaseosas 500ml Unidad 12
Paquete de servilletas x 100 Unidad 02
Sporade x 500 mi Unidad 12
Fruta Kilo 04
Café instantaneo en sobre personal Unidad 12
Café instantaneo en frasco de vidrio Unidad 1
Chocolates Unidad 24
Mantequilla pote Unidad 01
Mermelada pote Unidad 01
Chifles Kilos 03
Azlicar en pote Gramos 250
Filtrantes (manzanilla y Anis) Caja 02
_“ﬁ;-‘i@ones de agua Unidad 01
'S )
%‘r . % 8.5. DEL MATERIAL PARA IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE ADMISION.
g NS
\% il 3/ Unidad de Cantidades para el proceso de
Nuiem Rellie medida admision.
1 Cinta senalizador (amarilla) Rollo grande 03
2 Cinta antideslizante Rollo grande 02
4 Lejia Galones 06
5 Alcohol 70° Litros 10
6 Alcohol en gel Litros 10
8 Banner con el nombre de cada carrera Unidad 6
9 Guantes quirdrgicos Par 6
11 | Ambientador Unidad 02
12 | Jabon liquido Unidad 02
13 | Papel Higiénico Unidad 03

8.6. DEL MATERIAL PARA APLICACION Y CALIFICACION DE LOS PROCESOS DE ADMISION

. Unidad de Cantidades para los procesos de
ey Detalle medida admision.

1 Guion y rabricas Unidad 400

02 Fichas Opticas Unidad 600

8.7. DEL CONSOLIDADO

8.7.1. De lo proyectado. - Dicho presupuesto se ha considerado en virtud a la necesidad de realizar
el examen de admision de forma presencial.
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ADMISION 2023-11 Y 2024-|

NACIONAL DE

FRONTERA
DEL RECURSO HUMANO R
EXAMEN EXTRAORDINARIO 2023-I1
Detalle por actividad
Ne Detalle descriptivo Soqesionce Comisién de | Comision de
ar P logistica y . Comision
. s entrevista control de
ejecucion del . de apoyo
personal ingreso
proceso
Proyectado para contar con el recurso
1 | humano para los procesos de admisién | s/, 2,000.00 S/. 4,200.00 S/. 800.00 S/. 1500.00
Extraordinario ingreso 2023-1 |
Z3010Ng, ~SUBTOTAL EXTRAORDINARIO - .00
L UIONL, (R o) S/. 8,300.00
=
. ﬁ’} DEL RECURSO HUMANO
A= EXAMEN ORDINARIO 2023-IT
NSSEE Detalle por actividad
N° | Detalle descriptivo Inscripciony Comisién de Comisidn Comisién de Comision
gestion de . . de control e, de apoyo
internamiento ) calificacion
documentos de ingreso de examen
Proyectado para contar -
con el recurso humano
1 para los procesos de S/. 1,800.00 S/. 2,900.00 S/. 4,600.00 S/. 150.00 S/. 2800.00
admision Ordinario
ingreso 2023-11
SUBTOTAL ORDINARIO S/. 12,250.00
DEL RECURSO HUMANO
EXAMEN ESPECIAL QUINTO DE SECUNDARIA 2024-1
Detalle por actividad
N° ipti Comisién de Comision de Comisién de ]
Detalle descriptivo logistica y ; Comisién
. v entrevista control de
ejecucion del N de apoyo
personal ingreso
proceso
Proyectado para contar con el recurso
1 humano para los procesos de admision
especial quinto de secundaria, ingreso S/. 2,000.00 S/. 4,200.00 S/. 800.00 S/. 1500.00
2024-1
SUBTOTAL EXTRAORDINARIO S/. 8,500.00
DEL RECURSO HUMANO l
EXAMEN DE ADMISION EXAMEN DE EXAMEN ESPECIAL
EXTRAORDINARIO 2023-II ADMISION QUINTO DE TOTAL
ORDINARIO 2023-11 SECUNDARIA 2024-1
S/. 8,300.00 S/.12,250.00 S/. 8,500.00 S/.29,050.00

8.7.2. De los otros rubros: La comision de admisién y Unidad de Admision no esta considerando
montos para requerimientos especificos tales como publicidades, impresiones y apoyo
asistencial, ya que, los precios de mercado actual, varian segun las cotizaciones de los
proveedores, para lo cual se sugiere el apoyo de las unidades organicas respectiva de acuerdo

a sus competencias prever la cotizacion y atencion de los mismos.
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8.8. DEL PRESTAMO DE EQUIPOS Y AMBIENTES.
Se prevé el préstamo, acondicionamiento y limpieza de los siguientes ambientes:
1. Pabellon de estudios generales
2. Loza deportiva
3. Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.
4. Sala de conferencias de la UNF.
Calentadores de agua.
Préstamo de frigobar.
Equipos informaticos: Computadoras e Impresoras.
Proyector multimedia con Ecran grande.
Equipo de sonido, parlantes, atril, micréfono.

- 10 Mobiliario (préstamo de las carpetas unipersonales).

11. Pizarra.
12. Megafono

Para el cumplimiento de las actividades contempladas en el presente plan operativo, se solicita también
el apoyo con una unidad vehicular institucional, para el desplazamiento de los miembros de la Comisidn
de Admisién, Unidad de Admision, y personal que participa en el proceso de admisién (Castilla-Piura-
Sullana-Piura-Castilla), incluyendo combustible y pago de peajes.
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