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Ministerio de SaCucf 
Institute NationalMatemo (perimtaC dr 164-OEA-IdrM.(p-2023^oBueABa^

(ResoCucion ‘Ejecutiva de JUdministracion
Lima, l 7 de OctuSre de 2023

VtSTO:

^ El Expediente N° 23-6545-1, que contiene el Informe Tecnico N° 007-EFT-INMP-2023, de la Jefatura del Equipo 
/^,0 Funcional de Tesorerla; el Informe Tecnico N° 013-2023-OE-INMP, de la Ofieina de Economla; el Memorando 
'i "yW VN° 883-2023-OEPE/INMP, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico] el Informe N° 271-EFR-ORRHH- ,, 

***"“>#" tilNMP-2023, de la Jefa del Equipo Funcional de Presupuesto; el Informe N° 092-2023-EF.PPTO-ORRHH/INMP y, 
J/e! Memorando N° 820-2023-ORRHH/INMP; Informe N° 370-EFR-ORRHH-INMP-2023 del Equipo Funcional de v 

Remuneraciones; Memorando N° 953-2023-ORRHH/INMP, de la Jefatura de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:
> ___

. 0 Que, mediante CARTA S/N de fecha 20 de marzo 2023, la sehora DORIS KATt CAMPOS SULCA quien partieipo 
si en la campana por venta de lentes y productos naturales para los irabajadores de la entidad en el mes de agosto 

V del 2022, solicita se le reconozca el page de (01) cheque no cobrado del periodo 2022, al encontrarse vencido a la
feefra por el importe de S/1852.50 (mil ochocientos cincuenta y doe y 50/100 nuevos soles), y no pudo recabar el
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cheque debido a que se encontraba en provincia por los paros regtonales y las carreteras bloqueadas; por to que, 
seleimposibilitavlajar a Uma para hacerefectivodichos cheques;

Que, a traves del Informe Tecnico N° QQ7-EFT-INMP-2023, del 04 de abril de 2023, fa jefa del Equipo Funcional 
de Tesorerla respecto a la solicitud de la persona de DORIS KATl CAMPOS SULCA, precisa que, el Equipo 
Funcional de Remuneraciones de la OTicina de Recursos Humanos remitio la relation de descuentos realizados al , 
personal active, correspondiente al mes de ditiembre de 2022, para que se proceda a realizar el giro a nombre de 
la citada persona; motivo por el cual, procedieron a realizar to solititado segun el siguiente detalle:

i
I

RAZON SOCIAL IMPORTEC/PAGOSIAF N° FECHAi

DORIS KATl CAMPOS 
SULCA

S/1852.503967 6564-NOMBRADOS 05.01.2023

S/1 852.50TOTAL
i

Que, asi tambien, informa que el cheque girado en times de ditiembre 2022, NO fue recabado de la ventanilla del 
Equipo Funcional de Tesorerla; por to que, al pasar los dias vencto de fecha y posteriormente fue anulado; en ese 
sentido, concluye que a la fecha NO se.ha realizado el pago correspondiente a DORIS KATl CAMPOS SULCA, 
motivo por el cual solititan que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estraiegico autorice la disponibilidad 
presupuestal en la fuente de financiamiento recursos ordinaries, en la especifica de gasto 21.13.21 Personal
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Nombrado no profesionales de la salud por el impede de S/1,852.50 (mil ochocientos cincuenta y dos con 50/100 
solos);

} > ' Que, mediante Informs N° 370^EFR-ORRHHdNMP-2023, de fecha 27 do septiembre de 2023 el Jefe del Equipo 
Funcional de Remuneraciones informa sobre el Reconocimiento de deuda solicilada con los Expedientes N° 23- 
6545-1, 22-25925-1, 22-21982-1, 22-25925-2, 22-21982-2, 236545-2, comunicando que se ha realizado los 
Cedificados N° 2575,2568,2570,2573, y 2572, adjuntando los pantallazos, dando cumptimiento a lo solicitado;

i ‘ Que, mediante Memoranda A/0 953-2023-QRRHH/INMP, de fecha 28 de septiembre de 2023, el Jefe de la Oficina 
de Recursos Humanos informa la recepcion del Informe N° 370-EFR-ORRHH-INMP-2023, en el cual el Jefe del 
Equipo Funcional de Remuneraciones adjunta los pantallazos de los Cedificados de Credito Presupuestario CCP 
por cada monto segun detalle: N° Cedificado N° 2575, a fin de cumplir con el reconocimiento de deuda a favor 
de persona natural Dons Kati Campos Sulca;

Es por eilo que, el Equipo Funcional de Tesoreria solicita el reconocimiento de deuda en favor de DORIS KATI 
CAMPOS SULCA, precisando que debera realizarse mediante la emision de una RESOLUCION EJECUTIVA DE H 
ADMINISTRACION, por corresponder al ejercicio presupuestal 2022; ,

r£ Director &

jj Que, ante ello, la Oficina de Economia emitio ellnforme Tecn'ico N° Q13-2Q23-OE-INMP, con fecha 14 de abril de 
f 2023, donde se refiere respecto at procedimiento de reconocimiento de deudas por contrataciones de Bienes y '
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M. DtjARTE Servicios que establece la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA-V.01 - “Procedimiento administrative para 

el reconocimiento y abono de deudos provenientes en las obligaciones contractuales y legates ejecutadas por los 
. . contratistas y/o administrados intemos o extemos en ejercicios anteriores’’, la cual tiene por fmalidad el 

“'A reconocimiento y abono de adeudos, por parte del Ministerio de Salud, provenientes de las obligaciones 
-j contractuales y legates en ejercicios anteriores, ejecutados por los contratistas y/o administrados intemos y/o 

, extemos de la entidad;
1 (Si
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Que, en ese sentido, cabe precisar que en las Disposiciones Espedficas (6) de la referida directiva, se establece 
losiguiente:

8 Ofictaa.^e 6.11nicio del Procedimiento para el Reconocimiento de los adeudos provenientes de ejercicios anteriores
&

El procedimiento se inicia a instancia de parte por el contratista y/o administrado intemo o extemo ante la Oficina 
de Loglstica de la Oficina General de Administracion (para el caso de la Administracion Central del MINSA) o 
dependencia similar (para las demas unidades ejecutoras), debiendo de acompahar a su solicited la 
documentacion que acredite el cumplimiento de la obligacion y/o la reclamacion de cobranza correspondiente, con 
la conformidad otorgada de parte de la entidad, y adjuntando los documentos que se senalan en el articulo 8° de la 
Directiva de Tesoreria N° QQi-2Q07-EFf77.15 aprobada por Resolucion Dimtorai N° QQ2-2007-EF/77.15 
conforme corresponda, fundamentalmente a efectos de acreditar, a cargo del area responsable que corresponda, 
to siguiente:

• Que se ha mcepcionado a satisfaccidn los bienes solicitados.
• Que se ha realizado a satisfaccidn la prestacion del servicio.
• Que se ha cumplido bs terminos contractuales en los cases que contemplen adelantos, pagos contra . 

entrega o entregas periddicas de las prestaciones en la oportunidad u oportunidades establecidas en las 
bases oen el contrato.

• Que la obligacion ha sido contraida de parte de la entidad conforme a ley.



6.2 Documentation Complementaria para el Reconocimiento de los adeudos provenientes de ejertitios anteriores

La Ofitina General de Administration del Ministerio de Salud o dependence similar en las demas unidades 
ejecutoras, autorizaran el tramite de las solicitudes de adeudos provenientes de ejertitios anteriores qua se 
promuevan, para dicho efecto se formal el expediente administrativo correspondiente, que contendra los 
siguientes documentos:

• Requerimiento a la Ofitina de Loglstica, conteniendo la solicitud de pago presentado por el contratista y/o 
administrado intemo o extemo con su documentation anexa, conforme el numeral 6.1 precedents.

• Orden de Compra, Guia de Intemamiento u Orden de Servicio, Planilla Onica de Pages de 
Remuneraciones (cuando corresponda). Pensiones, valorizaciones de obras, comprobantes de page 
reglamentados por la Sunaty, otros que acrediten la reclamation de cobranza.

• Informe Tecnico de la Ofitina de Loglstica, con el respaldo de los informes de las areas competentes, 
Ofitina de Economia, Ofitina de Gestion de Recursos Humanos (cuando corresponda pronunciarse), 
vinculadas al Adeudo y, en las demas Unidades Ejecutoras, las areas u organos similares.

• Informe Legal de la Ofitina General de Administracidn del MINSA, para el caso de la Administration 
Central del MINSA, y de la Ofitina de Asesoria Juridica o dependence similar, para las demas unidades 
ejecutoras.
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i QSPsol 1) Contenido de los In formes Tecnicos *

El Informe Tecnico de la Ofitina de Logistica o area organica similar, comprendera:
• La definition tiara y precisa del adeudo.
• La identificacidn del contratista.
• El contrato o documento en los cuales se acredite fehacientemente la existence del adeudo acorde a la 

normatividad vigente. (Orden de Compra y/o Orden de Servicio, guias de intemamiento, comprobantes de 
pago regulados por la Sunat y Otros).

• La manifestation expresa, deacuerdo a los terminos contracfuales y legates del caso, de la conformidad 
a la ejecucion contractual realizada por el contratista.

• 'Precision cronoldgica de los tfamites administrativos seguidos del adeudo documentado, hasta su 
disposition a la Ofitina de Economia de la Ofitina General de Administracidn o area organica similar, 
para su abono correspondiente.

• Las causes o motives por las que no se pudo atender la obligation en la oportunidad que dictaba to
convenido. . ; ' i 1 < <
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Que, asimismo, la Oficina de Economia agrega que, en relatidn a to informado por el Equipo Funcional de 
Tesoreria, realizd la verificacidn y constatd que el cheque fue anulado en el Modulo del Sistema SIAF con fecha 27 
de febrero de 2022, al no poder ser cobrados y girados nuevamente de acuerdo al siguiente detalle;

<

AT PERSONAL
NOMBRADO

iMPORTE TOTALS/.COMPROBANTE
DEPAGO

PERIODO 2022

■i!
1 852.50 f 1 852.506564DICIEMBRE

TOTAL*T S/1 852.50

n 4 •



Que, porlo que, la Oftcina do Economla concluye qua siendo urn deuda qua se ganem an af periodo 2022 y qua 
no pudiaron haeer efectivo el cheque an mencm y habiendose retenido dicho concepto al Personal Nombrado del 
INMP, a traves da las planillas emitidas por la Oftcina da Recursos Humanos, se concluye que se ha generado la 
obligacion da pago para la sehora DORIS KATI CAMPOS SULCA por el importe da S/1852.50 (mil ochocientos 
cincuantaydosy 50/100 nuevos soles);

Que, ast tambien, concluye que se debe contar con la disponibilidad presupuestal aprobada por la Oftcina 
Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, da confoimidad a lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 0023*2021* 
EF/50.01 qua aprueba la Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 para la Ejecucidn Presupuestaria con sus respectivos 
Clasificadores de Gasto para el Ejercicio 2023 y se pueda proseguir con el tramite para la emisidn de la 
Resolucion Ejecutiva de Administracion para el reconocimiento de pago;

Que, por tal motive, la Oftcina de Economta solicita el reconocimiento de deuda a nombre de la Sehora DORIS 
KATI CAMPOS SULCA y se autorice la disponibilidad presupuestal en la fuente de financiamiento: Recursds,, 
Ordinaries, Clasificador de Gasto 21.13.21: Personal Nombrado y No Profesionales de la Salud\y Meta t 
Presupuestal 79: Atencion en Hospitalizacion por el importe de S/ 1 852.50 (mil ochocientos cincuenta y dos y 
50/100 nuevos soles), ya qua deviene de la generacion de una Planilla de Pago del Personal Nombrado emitida ; 
por la Oftcina de Recursos Humanos;

# .

Que, a traves del Memorando N° 883-2023-OEPE/INMP, del 10 de mayo de 2023, el Director Ejecutiva de la 
Oftcina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal para el 
reconocimiento de deuda a la persona natural DORIS KATI CAMPOS, por el importe de S/ 1 852.50 (mil 
ochocientos cincuenta y dos y 50/100 nuevos soles), en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, de 
acuerdo al siguiente detalle:

PROGRAMA 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NC 
RESULTAN EN PRODUCTOS

PROD/PROY 3999999. SIN PRODUCTO
5001563: ATENCION EN HQSPITAUZACI6NACTIVIDAD/OBRA

funciOn Q20SALUD
FUNCION DtVlStONARIA 0044 SALUD INDIVIDUAL

0097 ATENCION MEDICA ESPECIAUIADAGRUPOFUNC.
0079 ATENCION EN HOSPITAUZACIONMETA 1

CLASIFICADOR DE GASTO 2.1.13.2.1 PERSONAL NOMBRADO Y NC 
PROFESIONALES DE LA SALUD

MONTO TOTAL S/. 1852.50
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

Que, con fecha 13 de julio de 2023, el Equipo Funcional de Remuneraciones de la Oftcina de Recursos Humanos 
emitio el Infomte N° 271-EFR-ORRHH-INMP-2023, donde informan que realizaron las retenciones a los sen/idores 
que han adquirido lentes y producto naturales en forma mensual y ha sido remitido a la Oficina de Economia el 
resumen para su giro respectivo de diciembre de 2022; asimismo, concluye que sobre la reprogramacion de 
cheques de retenciones a los servidores que han adquirido lentes y productos naturales del periodo agosto 2022 a 
diciembre de 2022, se sugiere que se emita la resolucion autoritativa de reconocimiento de deuda a favor de 
DORIS KATI CAMPOS SULCA;

Que, con fecha 31 de julio de 2023, el Equipo Funcional de Presupuesto de la Oficina de Recurso Humanos emitio 
el Informe N° 092-2023-EF.PPTO-ORRHH/INMP, donde informan que, en la Generica de gasto 2.1 Personal y 
obligaciones sociales en el PIM que ha sido asignado presupuesto en dicha especiftca de gasto, y se tiene una

i
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necesidad presupuestal por un monto de S/ 40, 793,193.00 para financiar el page de las Obligaciones del 
personal, lo que se contarla con saldo de S/. 1,570,970.00, lo que permitirla pagar ciertas deudas en la misma 
especifica de gasto; por lo que, opinan que se emita la resolucion autoritativa de reconocimiento de deuda 
correspondiente;

Que, con fecha 16 de agosto de 2023, la Oficina de Recursos Hummos emitio el Memorando N° 820-2023- 
ORRHH/INMP, donde respecto al tramite de reconocimiento de deuda en favor de DORIS KATI CAMPOS SULCA, 
por el importe de S/1 852.50, senala que adjunta el Infoime N° 092-2023-EF.PPTO-ORRHH/INMP, de la jefa del 
Equipo Funcional de Presupuesto, donde se establece que existe un saldo de permitirla pagar ciertas deudas en la 
misma especifica de gasto; por lo que, lo eleva a esta Oficina Ejecutiva de Administracion para que se emita la 
resolucion autoritativa de reconocimiento de deuda;

Con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Economla y de la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos; 
conformidad con las atribuciones conferidas med'iante Resolucion Directoral A/0 022-2022-DG-INMP/MlNSA, y la 
delegacion de facuttades otorgadas a traves de la Resolucion Directoral N° 001-2023-DG-INMP-MINSA, y demas 
normas aplicables;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la deuda a favor de la persona natural DORIS KATI CAMPOS SULCA,
por el importe deS/1852.50 (mil ochocientos cincuenta y dos y 50/100 nuevos soles); toda vez que deviene de la 
generacion de una planilla de page del personal nombrado emitida por (a Oficina de Recursos Humanos;

S OficinaLe^
1 Econortua

ARTICULO SEGUNDO.- La afectacion presupuestal se efectuara confomne a to establecido en el INFORME N° 
092-2023-EF.PPTO-ORRHH/INMP del Equipo Funcional de Presupuesto de la Oficina da Recursos Humanos;

ARTfCULO TERCERO.- Encargar a Secretaria de la Oficina Ejecutiva de Administracion publicar el presente acto 
resolutivo en el portal de transparencia del Institute Nacional Matemo Perinatal;

Registrese, Comuntquese y Publiquese,

MINISTERIO DE SALUD 
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

fMg. wmiricio Vgarte JLrBibfo
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRAClbN

t

MUA/dg.
C.C.

□ ORRHH(} OEPE() ECOU Archivo()

i ‘

b
i

' .4


