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(ResoCucion ‘Ejecutiva die JLdministracion
Lima, 18 de octudre de 2023

VtSTO:

••El Expediente N° 22-21982-1, que contiene el In forme Tecnico N° 004-EFT-INMP-2023, de la Jefatura del 
Equipo Funcional de Tesorerla; el Informe Tecnico N° 011-2023-OE-INMP, de la Oficina de Economla; el’-" 
Memorando N° 872-2023-OEPE/INMP, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategica, el Informe N° 277- 
EFR-ORRHH-INMP-2023, de la Jefa del Equipo Funcional de Presupuesto; el Informe N° 092-2023-EF.PPTO- ■

° ORRHH/INMP; el Memorando N° 820-2023-ORRHH/INMP de la Oficina de Recursos Humanos; Informe N° 370-' " 
/ v EFR-ORRHH-IMP-2023, del Equipo Funcional de Remuneraciones; Memorando N° 953-2023-ORRHH/INMP, del

tracidn jefe de Recursos Humanos;
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CONSIDERANBO:N. IGABTE

Que, mediante Carta N° 168-AM-INMP-2022, de fecha 19 de octubre de 2022, el Presidente de la Asociacion de 
Medicos del INMP, soUcita se reprograme el pago de (01) cheque no cobrado del periodo 2021, recabado por la 

’(X asociacion y que fue rechazado por el Banco Pichincha con el concepto de RECHAZO DE CANJE DE SALIDA, 
Xentidad bancaria donde realiza sus depositos la Asociacion de Medicos del INMP y por to cual no pudo efectivizar 
I/el cheque emitido en dicho periodo, habiendo sido descontado a sus asociados el importe de S/ 20.00 soles 
/ correspondiente a la cuota del mes de febrero 2021;
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Que, a traves del Informe Tecnico N° 004-EFT-INMP-2Q23, del 14 de marzo de 2023, la jefa del Equipo Funcional 
de Tesorerla respecto a la solicitud de la Asociacion de Medicos del INMP, precisa que, se verified el pasivo del 
Equipo Funcional de Tesoreria y se constata que en el aho 2021, se ha giraeto en forma mensual y oportuna el 

t Ecojjbmla 1) cheque en atencion a la ptanilla de haberes emitido por el Equipo Funcional de Remuneraciones de la Oficina de 

bourses Humanos del INMP, el importe girado y entregado a la asociacion de medicos del INMP, de acuerdo a to 
sigu’iente:

f *

RAZdN SOCIAL C/PN° CHEQUE N° IMPORTE FECHA DE FECHA DE 
ENTREGAGIRO

Asociacion de Medicos del 
INMP - nombrados

678 169646221 S/2 800.00 17.03.2021 26.03.2021



Que, ast tambien precisa qua el cheque en mencion fue recabado de la ventanilla del Equipo Funcional de 
Tesoreria el dla 26 de marzo de 2021, teniendo una vigencia de 30 dlas para poder ser cobrados en el banco que 
corresponde; sin embargo, el Banco Pichincha devolvid el cheque el dia 28 de abhl de 2021, aduciendo que fue 
depositado fuera de tiempo;

Que, en ese sentido, el Equipo Funcional de Tesoreria solicita el reconocimiento de deuda a nombre de la 
ASOCIACION DE MEDICOS DEL INMP Por no habersele pagado en el mes de marzo 2021, y que la Oficina 
Ejecutiva de Planeamiento Estrategico autorice la disponibilidad presupuestal en la Fuente de Financiamiento 
Recursos Ordinaries, en la especifica de gasto 21.13.11 Gastos por la Retribucion y complementers del personal 
medico y otros profesionales de la salud, por el importe de S/ 2 800.00 (dos mil ochocientos con 00/100 soles) 
correspondiente al descuento realizado a los afiliados de la asociacion, el cual debera realizarse mediante la. .. 
emision de una RESOLUCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, por corresponder al ejercicio presupuestal 
2021; ■ tc

/ ^ Que, ante ello, la Oficina de Economia emitio el Informe Tecnico N° 011-2023-OE-INMP, con fecha 10 de abril de
fl 2023, donde se refiere respecto al procedimiento de reconocimiento de deudas por contrataciones de Bienes y 
' Servicios que establece la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA-V.01 - “Procedimiento administrativo para 

H U&ARTE el reconocimiento y abono de deudos provenientes en las obligaciones contractuales y legates ejecutadas por Jos 
contratistas y/o administrados intemos o extemos en ejercicios anteriores”, la cual tiene por finalidad el 
reconocimiento y abono de adeudos, por parte del Ministerio de Salud, provenientes de las obligaciones 
contractuales y legates en ejercicios anteriores, ejecutados por los contratistas y/o administrados intemos y/o 
extemos de la entidad;
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^ humanos Que, en ese sentido, cabe precisar que en las Disposiciones Especificas (6) de la referida directiva, se establece 

losiguiente:
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6.11nicio del Procedimiento para el Reconocimiento de los adeudos provenientes de ejercicios anteriores

& procedimiento se inicia a instancia de parte por el contratista y/o administrado intemo o extemo ante la Oficina 
- Logistica de la Oficina General de Administracion (para el caso de la Administracidn Central del MINSA) o
|Eco!^g'ia<|/ dependencia similar (para las demits unidades ejecutoras), debiendo de acompahar a su splicitud la 

documentacion que acredite el cumplimiento de la obligacidn y/o la reclamacion de cobranza correspondiente, con
la confbrmidad otorgada de parte de la entidad, y adjuntando los documentos que se sehalan en el articulo 8° de la 
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 aprobada por Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, 
conforme corresponda, fundamentalmente a efectos de acreditar, a cargo del area responsable que corresponda, 
lo siguiente:

• Que se ha recepcionado a satisfaccion los bienes solicitados.
• Que se ha realizado a satisfaccion la prestacion del servicio.
• Que se ha cumplido los terminos contractuales en los casos que contemplen adelantos, pagos contra 

entrega o entregas periodicas de las prestaciones en la oportunidad u oportunidades establecidas en las 
bases o en el contrato.

• Que la obligacidn ha sido contraida de parte de la entidad conforme a ley.

6.2 Documentacion Complementaria para el Reconocimiento de los adeudos provenientes de ejercicios anteriores

La Oficina General de Administracidn del Ministerio de Salud o dependencia similar en las demas unidades 
ejecutoras, autorizaran el tramite de las solicitudes de adeudos provenientes de ejercicios anteriores que se



promuevan, para dicho ef&cto se formara el expediente administrative correspmdiente, que contendra tos 
siguientes doeumentos:

• Requerimiento a fa Oficina de Logistica, conteniendo fa solicitud de page presentado per el contratista y/o 
administrado interne o extemo con su documentacion anexa, conforms el numeral 6.1 precedents.

• Orden de Compra, Guia de tntemamiento u Orden de Servicio, Pianilla Unica de Pagos de
Remuneracbnes (cuando corresponda). Pensiones, vabrizaciones de okras, comprobantes de page 
reglamentados per la Sunat y, otros que acrediten la reclamacion de cobranza. . *

• Informe Tecnbo de la Oficina de Logistba, con el respaldo de los informes de las areas competentes, 
Oficina de Economia, Oficina de Gestbn de Recursos Humanos (cuando corresponda pronunciarse), 
vinculadas al Adeudo y, en las demas Unidades Ejecutoras, las areas u organos similares.

• Informe legal de la Oficina General de Administracbn del MINSA, para el caso de la Administracbn ' ■ ' 
Central del MINSA, y de la Oficina de Asesoria Juridica o dependencia similar, para las demas unidades 
ejecutoras.
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6.3 Contenido de los Informes Tecnicos

El Informe Tecnico de la Oficina de Logistba o area organica similar, comprenderk
• La definicbn clara y precisa del adeudo.
• La identificacbn del contratista.
• El contrato o documento en los cuabs se acredite fehacientemente la existencia del adeudo acorde a la 

normatividad vigente. (Orden de Compra y/o Orden de Sen/bio, guias de intemamiento, comprobantes de 
pago regulados por la Sunat y otros).

• La manifestacbn expresa, de acuerdo a los tbrminos contractuales y bgales del caso, de la conformidad 
a la ejecucbn contractual realizada por el contratista.

• Precision cronoldgica de los tramites administrativos seguidos del adeudo documentado, hasta su 
disposicbn a la Oficina de Economia de la Oficina General de Administracbn o area organica similar, 
para su abono correspondiente.

• Las causas o motives por las que no se pudo atender la obligacbn en la oportunidad que dictaba lo 
convenido.
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Que, asimismo, la Oficina de Economia agrega que, en relacbn a b informado por el Equipo Funcbnal de 
Tesoreria, realizo la verificacion y constato que el cheque fue anulado en el Modulo del Sistema SIAF del periodo 
2021 con fecha 19 de mayo de 2022, al no poder ser cobrado y girado nuevamente, de acuerdo al sigumte 
detalle:

N° PERIODO 2021 N° COMPROBANTE 
DEPAGO

PERSONAL
MEDICO
NOMBRADO

TOTAL

1 FEBRERO 676 2 800.00 2800.00
TOTAL S/28MM



Que, porlo que, la Oficina de Economta determina qua la deuda pendiente es segun el siguiente details:
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CONCEPTO PERIODO IMPORTS

0
DESCUENTOS REALIZADOS FOR 
APORTES A LA ASOCIACI6N DE 

MEDICOS DEL INMP - PERSONAL 
NOMBRADO

J FEBRERO 2021 2800.00

M.UGARTE
TOTAL S/2 800.00
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Que, ast tambien, concluye que siendo una deuda que se generd en el periodo 2021 ya que no pudieron hacer' " 
efectivo el cheque en mencion y habiendose retenido dichos aportes al personal nombrado medico a traves de las 

, planillas emitidas por la Oficina de Recursos Humanos se concluye que se ha generado la obligacion de pago para 
A ASOCIAClON DE MEDICOS DEL INMP, por el imports de S/ 2 800.00 (dos mil ochocientos y 00/100 soles);
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vL. ' 'f'/% Asi tambien, precisa que se debe contar con la disponibilidad presupuestal aprobada por la Oficina Ejecutiva de 
W 6. Planeamiento Estrategico, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 0023-2021-EF/50.01

que aprueba la Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 para la Ejecucion Presupuestaria con sus respectivos 
Clasificadores de Gasto para el Ejercicio 2023 y se pueda proseguir con el tramite para la emision de la 
Resolucion Ejecutiva de Administracion para el reconocimiento de pago;
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|j Que, por tal motivo, la Oficina de Economia solicita el reconocimiento de deuda a nombre de la ASOCIAClON DE 
0 MEDICOS DEL INMP y se autorice la disponibilidad presupuestal en la fuente de financiamiento: Recursos 

Ordinaries, Clasificador de Gasto 21.13.11: Gastos por la Retribucion y Complementos del Personal Medico* y 
Otros Profesionales de la Salud y Meta Presupuestal 79: Atencion en Hospitalizacion por el imports ascendents a 
S/ 2 800.00, ya que deviene de la generacion de una planilla del personal nombrado emitida por la Oficina de 
Recursos Humanos;

[a

Que, a traves del Memorando N° 872-2023-OEPE/INMP, del 09 de mayo de 2023, el Director Ejecutivo de la 
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal para el 
reconocimiento de deuda a favor de la ASOCIAClON DE MEDICOS DEL INMP, por el importe S/ 2 800.00 (dos mil 
ochocientos y 00/100 soles), en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, de acuerdo al siguiente details:

9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN 
PRODUCTOS

PROGRAMA

PROD/PROY 3999999. SIN PRODUCTO

ACTMDAD/OBRA 5001563. ATENCION EN HOSPITALIZACION

FUNClON 020 SALUD

FUNCION DMSIONARIA 0044 SALUD INDIVIDUAL

0097 ATENCION MEOICA ESPECIAUZADAGRUPOFUNC.
0079 ATENCION EN HOSPITALIZACIONMETA

2.3.13.1.1 GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS DEL 
PERSONAL MEDICO Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD.CLASIFICADOR DE GASTO

S/. 2,800.00MONTO TOTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Recursos Ordinarios



I

Que, con fecha 14 de julio de 2023, el Equipo Funcional de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos 
emitio el Informe N° 277-EFR-ORRHH-INMP-2023, donde informan que realizaron el descuento a los asociados 
de la Asociacidn de Medicos del INMP en forma mensual, siendo remitido a la Oficina de Economia el resumen 
para su giro respesctivo; asimismo, sugiere que se emita la resolucion autoritativa de reconocimiento de deuda a 
favor de la Asociacidn de Medicos del INMP, por el monto de S/2 800.00, en la especlfica de gastos 21.13.11;

Que, con fecha 31 de julio de 2023, el Equipo Funcional de Presupuesto de la Oficina de Recurso Humanos emitio 
el Informe N° 092-2023-EF.PPTO-ORRHH/INMP, donde informan que, en la Generica de gasto 2.1 Personal y 
obligaciones sociales en el PIM que ha sido asignado presupuesto en dicha especlfica de gasto, y se tiene una 
necesidad presupuestal por un monto de S/ 40, 793,193.00 para fmanciar el pago de las Obligaciones del 
personal, lo que se contarla con saldo de S/. 1,570,970.00, lo que permitirla pagar ciertas deudas en la rnisma 
especlfica de gasto; por lo que, opinan que se emita la resolucion autoritativa de reconocimiento de deuda 
correspondiente;

Que, con fecha 16 de agosto de 2023, la Oficina de Recursos Humanos emitio el Memorando N° 820-2023- 
ORRHH/INMP, donde respecto al tramite de reconocimiento de deuda en favor de la Asociacidn de Medicos del 
INMP, por el importe ascendente a S/2 800.00 (dos mil ochocientos con 00/100 soles), sehala que adjunta el 
Informe N° 092-2023-EF.PPTO-ORRHH/INMP, de la jefa del Equipo Funcional de Presupuesto, donde se 
establece que existe un saldo de permitirla pagar ciertas deudas en la rnisma especlfica de gasto; por lo que, lo 
eleva a esta Oficina Ejecutiva de Administracidn para que se emita la resolucion autoritativa de reconocimiento de 
deuda;

m Que, mediante Memorando N° 953-2023-ORRHH/INMP, de fecha 28 de septiembre de 2023, el Jefe de la Oficina 
pi s) de Recursos Humanos informa la recepcion del Informe N° 370-EFR-QRRHH-INMP-2023, en el cual el Jefe del 

ij Equipo Funcional de Remuneraciones adjunta los pantallazos de los Certificados de Credito Presupuestario COP 
^ por cada monto segun detalle: N° Certificado N° 2568, a fin de cumplir con el reconocimiento de deuda a favor de

la ASOCIACIDN DE MEDICOS DEL INMP;
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Con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Economia y de la jefatura de Recursos Humanos; de 
conformidad con las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral N° 022-2Q22-DG-INMP/MINSA, y la 
delegation de facultades otorgadas a traves de la Resolution Directoral N° 001-2023-DG-lNMP-MINSA, y demas 

def j normas aplicables;

SERESUELVE:

s Ecori fJh

ARTlCULO PRIMERO.- RECONOCER la deuda a favor de la ASOCIACIDN DE MEDICOS DEL INMP, por el
importe da S/ 2 800.00 (dos mil ochocientos con 00/100 soles); toda vez que deviene de la generation de una 
planilla de page del personal nombrado emitida por la Oficina de Recursos Humanos, en razon al descuento del 
importe de S/20.00 soles, correspondiente a la cuota del mes de febrero 2021;

ARTlCULO SEGUNDO.- La afedation presupuestal se efectuara conforms a to establecido en el INFORME N° 
092-2023-EF.PPTO-ORRHH/INMP del Equipo Funcional de Presupuesto de la Oficina de Recursos Humanos;

ARTlCULO TERCERO.- Encargar a Secretaria de la Oficina Ejecutiva de Administration publicar el presente acto 
resolutive en el portal de transparentia del Instituto National Matemo Perinatal;

Registrese, Comunlquese y Publtquese,
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