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Lima, 20 de octuGre de 2023

VISTO:

El Expediente N° 22-25925-2, que contiene el Informe Tecnico N° 0010-2023-OE-INMP, de la Oficina de 
Economla; Informe Tecnico N° 003-EFT-INMP-2023, de la Jefatura del Equipo Funcional de Tesoreria; Informe >,
N° 091-2023-EF.PPTO-ORRHH/INMP, de la Jefa del Equipo Funcional de Presupuesto, el Memorando N° 819- 
2023-ORRHH/INMP, del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; Informe N° 273-EFR-ORRHH-INMP-2023, 
del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; Informe N° 370-EFR-ORRHH-INMP-2023, del Jefe del Equipo 

$ p.ire(L vy Funcional de Remuneraciones; Memorando N° 953-2023-ORRHH/INMP, del Jefe de la Oficina de Recursos 
? "i Humanos; Memorando N° 876-2023-OEPE/INMP, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico;

Jl CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 86-2022-SITPAS-INMP, de fecha 06 de Enero de 2022, el Sindicato de Profesionales
___ Tecnicos Asistenciales de la Salud del INMP solicita se reprograme el pago de los cheques no cobrados del

/>U'1S perjQCj0 2019-2020, debido a que la gestion anterior no canto con el ROSSP (Registro de Organizaciones 
f|iSSai) Sindicates de Setvidores Publicos) y por to cuaf no se pudo efectivizar los cheques emitidos en dichos periodgs, . 

habiendo ya sido descontado a todos los aftliados (SITPAS) el importe de S/5.00 soles mensuales; al respecto, 
segun Informe Tecnico N°003-EFT-INMP-2023, de fecha 22 de Febrero de 2023, la jefa del Equipo Funcional de' . [ 
Tesoreria remite el inform detallado sobre la generation de la deuda; • '

Que, a traves del Informe Tecnico N° 003-EFT-INMP-2023, del 20 de febrero de 2023, la jefa del Equipo 
§ foflcwwDE ^ Funcional de Tesoreria respecto a la solititud del SINDICATO DE PROFESIONALES TECNICOS 
\ - ASISTENCIALES DE LA SALUD DEL INMP, pretisa que, se veriFico el pasivo del Equipo Funcional de Tesoreria y

se cons^a 9ue 86 ha girado en forma mensual y oportuna los cheques en base a las planillas de haberes emitido 
por el Equipo Funcional de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos del INMP, donde figure las 
retenebnes realizadas a los afiliados del SITPAS y que no fueron recogidos del Equipo Funcional de Tesoreria y 
posteriormente fueron anulados por llmite de tiempo;

Que, as! tambien, informa que en el am 2021 se realizaron los giros por segunda vez a nombre del Sindicato de 
Profesionales Tecnicos Asistenciales de la Salud del INMP - SITPAS, donde nuevamente ningun trabajador 
autorizado y con el ROSSP, vigente se acercaron a recabar los cheques procediendo a anular los cheques por 
limite de tiempo, y adjunta copia de los comprobantes de pagos anulados;



Que, asimismo precisan sobre los descuentos realizados al personal CAS afiliados al SITPAS en el mes de 
octubre 2020, informando que con comprobante de pago N° 2595 de fecha 12 de noviembre de 2020, (SIAF N° 
4133) se ha girado el importe de S/180.00 (Ciento Ochenta con 00/100 Soles), el cual fuepagado el 09.12.2020; 
Que, asimismo informa la Jefatura del Equipo Funcional de Tesoreria, que realizo la verificacidn, constatando que 
fueron anulados en el Modulo del sistema SIAF y que dichos giros pertenecen al ejercicio presupuestal 2020, y 
girados en el mes de Enero 2021, toda vez que fueron reprogramados al haber sido anulados por limite de tiempo, 
ya que solo se puede girar lo del periodo anterior hasta el 31 de Enero del aho siguiente de acuerdo a lo normado 
por el Ministerio de Economia y Finanzas, concluyendo la deuda de acuerdo al siguiente detalle:

N° CONCERTO PERIODO IMPORTE
Descuentos realizados por aportes de Cuota

Sindical (SITPAS) a personal CAS 
ASISTENCIAL

ENERO A DICIEMBRE1 S/2,010.002020
TOTAL S/. 2,010.00

Que, ante ello, la Oficina de Economia emitio el Informe Tecnico N° 010-2023-QE-INMP, con fecha 05 de abril de 
2023, donde se refiere respecto al procedimiento de reconocimiento de deudas por contrataciones de Bienes y 
Sen/icios que establece la Directiva Administrated N° 160-MINSA/QGA-V.01 - “Procedimiento administrative para 
el reconocimiento y abono de deudos provenientes en las obligaciones contractuales y legates ejecutadas por los J'- 
contratistas y/o administrados intemos o extemos en ejercicios anteriores’’, la cual tiene por finalidad el 
reconocimiento y abono de adeudos, por parte del Ministerio de Salud, provenientes de las obligaciones 

l-’otainade |\ contractuales y legates en ejercicios anteriores, ejecutados por los contratistas y/o administrados intemos y/o , 
s. £^7'a£/ extemos de la entidad; ’• -

Que, en ese sentido, cabe precisar que en las Disposiciones Especificas (6) de la referida directiva, se establece 
lo siguiente:

-3 ° 6.11nicio del Procedimiento para el Reconocimiento de los adeudos provenientes de ejercicios anteriores

El procedimiento se inicia a instancia de parte por el contratista y/o administrado intemo o extemo ante la Oficina 
de Logistica de la Oficina General de Administracion (para el caso de la Administracion Central del MINSA) o ' 
dependencia similar (para las demas unidades ejecutoras), debiendo de acompahar a su solicitud la • *'
documentacion que acredite el cumplimiento de la obligacion y/o la reclamacion de cobranza correspondiente, con 
la conformidad otorgada de parte de la entidad, y adjuntando los documentos que se sehalan en el articulo 8° de la 
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 aprobada por Resolucion Directoral N° 002-2Q07-EF/77.15, 
conforme corresponda, fundamentalmente a efectos de acreditar, a cargo del iirea responsable que corresponda, 
lo siguiente:
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• Que se ha recepcionado a satisfaccion los bienes solicitados.
• Que se ha realizado a satisfaccion la prestacion del sen/icio.
• Que se ha cumplido los terminos contractuales en los casos que contemplen adelantos, pagos contra 

entrega o entregas periodicas de las prestaciones en la oportunidad u oportunidades establecidas en las 
bases o en el contrato.

• Que la obligacion ha sido contraida de parte de la entidad conforme a ley.

6.2 Documentacidn Complementaria para el Reconocimiento de los adeudos provenientes de ejercicios anteriores



La Oficina General de Administraeion del Ministerio de Salud o dependence similar en las demas unidades 
, ejecutoras, autorizaran el tramite de las solicitudes de adeudos provenientes de ejercicios anteriores que se 

promuevan, para dicho efedo se tormara el expediente administrativo correspmdiente, que contendra los 
sigumtes documentos:

• Requerimiento a la Oficina de Logistica, conteniendo la solicitud de pago presentado por el contratista y/o 
administrado interno o extemo con su documentacion anexa, conforme el numeral 6.1 precedente.

• Orden de Compra, Guia de Intemamiento u Orden de Servicio, Planilla Onica de Pagos de 
Remuneraciones (cuando corresponda). Pensiones, valorizaciones de obras, comprobantes de pago 
regiamentados por la SUNAT y, ottos que acrediten la reclamacion de cobranza.

• Informe Tecnico de la Oficina de Logistica, con el respatdo de los informes de las areas competentes, 
Oficina de Economia, Oficina de Gestion de Recursos Humanos (cuando corresponda pronunciarse}, 
vinculadas al Adeudoy,en las demas Unidades Ejecutoras, las areas uorganos similares.

• Informe Legal de la Oficina General de Administraeion del MINSA, para el case de la Administraeion 
Central del MINSA, y de la Oficina de Asesoria Juridica o dependencia similar, para las demas unidades 
ejecutoras.

tie*. /
y6.3 Contenido debs Informes Tecnicos,4

mi n El Informe Tecnico de la Oficina de Logistica o area organica similar, comprendera:
• La definicion data y predsa del adeudo.
• La identificacion del contratista.
• El contrato o documento en los cualesse acredite fehacientemente laexistencia del adeudo acorde ala 

normatividad vigente. (Orden de Compra y/o Orden de Servicio, guias de intemamiento, comprobantes de 
pago regulados por la SUNA T y otros).

• La manifestacion expresa, de acuerdo a los terniinos contractuates y legales del caso, de la conformidad 
a la ejecucion contractual realizada por el contratista.

• Precision cronofogica de los tramites administrativos seguidos del adeudo documentado, hasta su 
disposicion a la Oficina de Economia de la Oficina General de Administraeion o area organica similar, 
para su abono correspondiente.

• Las causas o motivos por las que no se pudo atender la obligacion en la oportunidad que dictaba lo 
convenkto.
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Que, asimismo, la Oficina de Economia agrega que, en relacion a lo inbrmado por el Equipo Funcional de 
Tesoreria, realizo la verificacm y constato que bs cheques fueron anulados en el Modulo del Sistema SIAF y que 
dichos giros pertenecen al ejercicb presupuestal 2020, y luego girados en el mes de enero de 2021, ya que fueron 
reprogramados al haber sido anulados por lirnite de tiempo, puesto que se puede girar lo del periodo anterior hasta 
el 31 de enero del am siguiente normado por el Ministerio de Economia y Finanzas;:



Que, por lo que, la Oficina de Economla detenvina qua la deuda pendiente es segun el siguiente detalle:

CONCERTO PERIODO IMPORTE

DESCUENTOS REALIZADOS POR 
APORTES DE CUOTA SINDICAL 

(SITPAS) AL PERSONAL CAS 
 ASISTENCIAL

ENERO A 
DICIEMBRE 2020 SI. 2,010.00

TOTAL S/2,010.00

Vi Oue, as! tambien, concluye que siendo una deuda que se genero en el periodo 2020 y que los representantes del 
n SITPAS, no obtuvieron el ROSSP correspondiente per lo cual no pudieron recabar los cheques emitidos y 

M habiendo sido descontando a los trabajadores CAS afiliados se ha generado la obligacidn de pago para el 
^ Sindicato de Profesionales Tecnicos Asistenciales de la Salud del INMP-SITPAS;M. tlGAHli ' ►

oficina de ®ue' Prec'sa’se dei)e contar con la disponibitidad presupuestal aprobada por la OTicina Ejecutiva de Planeamiento 
’il Estrategico, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucidn Directoral N° 0023-2021-EF/50.01 que aprueba la '

Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 para la Ejecucion Presupuestaria con sus respectivos Clasificadores de GasTo "- •* 
para el Ejercicio 2023 y se pueda proseguir con el tramite para la emision de la Resolucidn Ejecutiva de 
Administracidn para el reconocimiento de pago;

Que, por tal motivo, la Oficina de Economla solicita el reconocimiento de deuda a nombre del SINDICATO DE 
P? PROFESIONALES TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD DEL INMP-SITPAS y se autorice la disponibilidad 
| presupuestal en la fuente de fmanciamiento: Recursos Ordinarios, Clasificador de Gasto 21.13.21: Personal^ _ 

Nombrado y No Profesionales de la Salud y Meta Presupuestal 79: Atencidn en Hospitalizacidn;

Que, con fecha 13 de julio de 2023, el Equipo Funcional de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos 
emitid el Informe N° 273-EFR-ORRHH-INMP-2023, donde informan que realizaron el descuento a los asociados 
del SITPAS en forma mensual y ha sido remitido a la Oficina de Economla para su giro respectivo, desde enero 
del 2020 a diciembre de 2020 en su oportunidad; asimismo, concluye que sobre la reprogramacidn de cheques de 
descuentos a los afiliados del SITPAS de los periodos de enero a diciembre 2020 y sugiere que se emita la 
resolucidn autoritativa de reconocimiento de deuda a favor de sindicato de profesionales tecnicos asistenciales de 
la salud del INMP-SITPAS, por el monto de S/ 2,010.00, (Dos Mil Diez con 00/100 Soles) por cheques no cobrados 
en su oportunidad al no contar con el ROSSP;

Que, con fecha 31 de julio de 2023, el Equipo Funcional de Presupuesto de la Oficina de Recursos Humanos 
emitid el In forme N° 091-2023-EF.PPTO-ORRHH/INMP, sehalando un saldo que permitiria pagar ciertas deudas 
en la especifica de gasto 2.3.28.11, Contratacidn Administrativa de Servicios;

Que, con fecha 16 de agosto de 2023, la Oficina de Recursos Humanos emitid el Memorando N° 819-2023- 
ORRHH/INMP, respecto al tramite de reconocimiento de deuda en favor del SINDICATO DE PROFESIONALES 
TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD DEL INMP-SITPAS, por el importe ascendente a S/ 2,010.00 (Dos 
Mil Diez con 00/100 soles), sehala que adjunta el Informe N° 091-2023-EF.PPTO-ORRHH/INMP, de la jefa del 
Equipo Funcional de Presupuesto, donde se establece que existe un saldo de permitiria pagar ciertas deudas en la 
misma especifica de gasto; por lo que, lo eleva a esta Oficina Ejecutiva de Administracidn para que se emita la 
resolucidn autoritativa de reconocimiento de deuda;

Que, mediante Memorando N° 953-2023-ORRHH/INMP, de fecha 28 de septiembre de 2023, el Jefe de la Oficina 
de Recursos Humanos informa la recepcidn del Informe N° 370-EFR-ORRHH-INMP-2023, en el cual el Jefe del 
Equipo Funcional de Remuneraciones adjunta el pantallazo del Certificado de Credito Presupuestario CCP N°
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N° 2572, a fin de cumplir con el reconocimiento de deuda a favor del SINDICATO DE PROFESIONALES 
TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD DEL INMP-SITPAS;

Con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Economla y Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos; de 
conformidad con las atribuciones conferidas mediante Resolucidn Directoral N° 022-2022-DG-INMP/MINSA, y la 
delegacion de facultades otorgadas a traves de la Resolucidn Directoral N° 001-2023-DG-INMP-MINSA, y demas 
normas aplicables;

Que, a trams del Memoranda N° 8HF2Q23-OEPE/INMP, del 03 de mayo de 2023, el Director Ejecutim de la 
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal para el 
reconocimiento de deuda a favor del sindicato de profesionales tecnicos asistenciales de la salud del INMP- 
SITPAS, por el importe S/ 2,010.00 (Dos Mil Diez con 00/100 soles), en la fuente de financiamiento Recursos 
Ordinarios, de acuerdo at sigumte detalle:

PROGRAMA 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE Ni 
RESULTAN EN PRODUCTOS

PROD/PROY 3999999. SIN PRODUCTO
5001563. ATENCldN EN HOSPITALIZACldNACTIVIDAD/QBRA

FUNClON 020 SALUD
FUNClON DIVISIONARIA 0044 SALUD INDIVIDUAL

0097atenciOnmedica ESPECIAUZADAGRUPQFUNC.
0079 ATENCldN EN HOSPITALIZACIQNMETA

CLASIFICADQR DE GASTO 2.3.2.8.1.1 Locacidn de Servicios
MONTO TOTAL S/.2,010.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la deuda a favor del SINDICATO DE PROFESIONALES TECNICOS 
ASISTENCIALES DE LA SALUD DEL INMP-SITPAS, por el importe de S/ 2,010.00 (Dos Mil Diez con 00/100 
soles); toda mz que deviene de la generacm de una Planilla de Pago del Personal CAS, emitida por la Oficina de 
Recursos Humanos afiliados del SITPAS, en el periodo 2020,

ARTICULO SEGUNDO.- La afectacim presupuestal se efectuara conforme a lo establecido en el INFORME N° 
Q91-2Q23rEF.PPTQ*QRRHH/INMP del Equipo Funcional de Presupuesto de la Oficina de Recursos Humanos;

ARTfCULO TERCERO.- Encargar a Secretarla de la Oficina Ejecutiva de Administracion publicar el presente acto 
resolutive en el portal de transparency del Instituto Nacional Matemo Perinatal;

Registrese, Comuniquese y Publlquese,
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