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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
ey R MPJ Fl.rr!‘a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 25 de OCtUbr 92 ‘.,lel 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001716-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 001607-2023-CP-UAF-GAD-CS3AN-PJ, de fecha 24 de octubre del 2023,
remitide por la Coordinadora de Personal dz la Corte Superior de Justicia de Ancash,
mediznte el cual solicita la emisidn de ia resolucibn administrativa a efecios de
foirnalizar el ingreso de los ganadores dei concurso CAS 011-2023-UE-ANCASH sujetos
al Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los lineamientos fijados por !a Gerencia de
Recursos Humanos del Poder Judicial; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Distrito
Judicial, en ai2ncién a su poder de direccion; diciando las medidas administrativas
pertinentes gue se encuentran orientadas al raejor funcionamiento de los érgancs
jurisdiccioriales de todas las instancias que {9 conforman, denominados 6rganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo: El contrato Administrativo de Servicios:

Que, el articulo 3° del Decreto Legis!ativo N° 1057, que regula el Régimen [Zspecial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29842, establece: “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales. Ei Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislative 1057 tiene caracter transitorio”. Asimismo, el articulo 5 de la
indicada norma precisa: “El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo
determinado y es renovable.”

Tercero.- Que, la Primera Disposicion Complemeniaria Final de la Ley N° 29849, que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del D. L. 1057, sefiala: “E!
persainal establecido en los numerales 1.2. e iiciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley
N°. 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” coitratado por el Régimen Laboral de D. L. N°
1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho Decreto Legislativo.
ste personal solo puede ser contrata:i«’) para ocupar una plaza organica canteiiida en el
cuadro de asignacién de Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, ri.ey que establece
disposiciones para erradicar ia discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Pdblico, la cual en su articulo primero menciona: “El objeto de la presente ley es
incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, iey de Productividad vy
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Competitividad Laboral, a los trakajadores que desarrollan labores permanentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legisiativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el R€gimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente ¢! del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de i Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la
citada incorporacién se hace respecto a este régimen”, -asimismo en su segunda
disposicion complementaria, Reglamento menciona: “=! Poder Ejecutivo aprueba el
reglamento de la presente ley dentro de los sesenta {60) dias de su entrada en vigor. La
falta de reglamentacion de alguna de las disposiciones de la presente ley no es impedimento
para su aplicacion y exigencia”.

Quinte.- Asimismo, mediante Informe Técnico N° 0357-2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil, menciona en el
Analisis del informe seccion Renovaciones y/o prorrogas de los contratos acdimiristrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, especificamente en el punto 2.10. “En iinea con lo
desarrollado en los parrafos precedentes y, a efectos de dar cumplimientc a !o dispuesto en
el primer parrafo del articulo 4 de'la Ley N° 31131, a partir del 10 de inarzo de 2021, los
contratos administrativos de servicios que no tengan la condiciéon de necesidad transitoria o
suplencia pasaran a tener'la condicion contratos a plazo indeterminado”, y en el punto 2.11.
“Solo en el caso de aqug!les contratos administrativos de servicios celebrados por necesidad
transitoria o suplencia la entidad debera continuar emitiend¢ ias adendas de prérroga y/o
renovacioén por el plazo que se estime pertinente”.

Sexto.- Que, mediante Resolucion Administrativa-N” 257-2020-CE-PJ, de fecha 17 de

septiembre ‘del 2020, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, resuelve

Aprobei el Reglamento denominado “Ejecucion de los Procedimientos para la Contratacion

de Trabazjadores bajo los alcances del Decreic Legislativo N° 1057, que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa dge Servicios - CAS en el Poder Judicial 2 nivel
nacional y en todas las instancias” (...).

Sétimo.- Asimismo, con fecha 26 ce julio del presente se aprobé la convocatoria del
Proceso CAS N° 011-2023-JE-ANCASH, siendo regponsable la” Gerencia de
Administracion Distrital de |a Corte Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Que, por elle, en atencién al informe emitido por la Coordinacion de Personal,
se tiene que con fecha 24 de agosto del 2023 la Comisiori CAS AD HOC ha publicado
los resultados finales de la convocatoria CAS N° 011-2023-UE-ANCASH y el mismo dia
la coordinacior: de personal publica la declaracion de Ganadores para los presupuesto
CAS corresporidiente a la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Novens.- Que de acuerdo al Reglamento denorninado “Ejecucion de los Procedimientos
para fa Contratacion de Trabajadores bajo los @!lcances del Decreto Legislativo N° 1057, cue
regule. el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS en ei Poder
Judicial a nivel nacional y en todas las instancias”, sefala en su articulo 5¢” de la
Suscripcién y registro del Contrato, lo siguiente:

“La suscripcion del contrato debera rzalizarse dentro de un plazo no maycr de cinco (05)
dias habiles, contados a partir de! dia siguiente de la publicacion de ios resultados. Al
vencimiento de dicho plazo, si elfia ganador/a no suscribe el contrato pGi causas objetivas
imputables a él/ella, se debera declarar ganador/a a la persona que ocupe el orden de
mérito inmediatamente siguiente (elegible), para que proceda a la suscripcion del respectivo
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contrato, otorgandosele el misrao-plazo, contado a partir de la respectiva comunicacion
formal realizada a través del Sistema de Postulacion, Selecciéon y Evaluacion de Personal
(PSEP)”.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones, se declarara ganador/a la
persona que ocupe el uiden de mérito inmediatamente siguients, hasta agotar la lista de
postulantes declaradns/as elegibles, seglin corresponda. De no tener mas postulantes como
elegibles, se declarzra desierto el proceso”.

Por los fundariientos expuestos, en atencion a lo safialado en el Informe del visto, y en
mérito a las facultades conferidas al Presidente de la Corte Superior de Justicia por ei
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR en via de regularizacion como GANADORA del
Concurso de Seleccién de Personai CAS N° 011-2023-UE-ANCASH, para la Sala
laboral de la Corte Superior de Justicia de Ancash; conforme al siguiente etalle:

m PROCESO CHS N 0112055 UE ANCASH (ALTA REEMPLAZO. NECESIDAD TRANSITORIA) (ANCZS) £943)

SALA LABORAL
DECLARACION DE GANADORES
Prestocion : AUXILIAR LEGAL (02960)

PUNTAN OF RRATADO Ix PUNTAN DF - -
RESULTADO ORDEN D

EvALUAOON EVALUAOKM DE EVALUACON ORSERVADIONES

LRI AR INTTGRIDAD TRONKCA e ey e
1 [PARRITO CALLUPT MATLLA FATIMAL ” APTD n ;82T0 20 L ) 1" MMDDW‘
2 [TLMOA GOMERD GOSDAN KENVELS » AFTO W Ao T " 2 oUEoInLE 1
3 [LEON COOMACHI ALEX M1 == API0 52 10 1 8 [ ELEGBLE !
| & [VIDAL JARA KELVIN LUSSAC s AFTO ) 10 . 13 + ELEGBLE
5 T SUSTAMANTE AU (A YUVANI ) AP0 30 |- ano ] 12 [ [T
5 15 AFTO 12 AFTO 0 a1 & ELEGINLE
(7 3 APTO » APTO T a1 > ey |
= I ww B W 30 v euisie
32 API0 : A0 0 20 v  mvamwe
= APTO 7] 2ETO 30 ” 10 - EAEGIBLE
- . ! AT { 2 AT0 2 » AL ELEGIBLE
¥ APTO m AFTO e bid s\ nroince
:i.',‘ DATS DSORID IDNTA JOMNNY ) ArTo, | m Mo i 7% v oeamr
L34 L MNOC GUAADA DANAY VICTORIA it ol 2 210 35 78 P ELEGIBLE
15 [(RODRIGUEZ OS0AI0 ROSALIA FASIOLA 5 Ar0 ) ATO 15 78 15° ELEGBLE
16 [ARANA DEL RIO VWIAN GLADYS it A#70 [ 10 5 % 16 ELEGBLE
17 INAVARSD ARELLANG WARI SUTH » APTO 0 APTO 12 gL 1 L0
15 [MACEDD LAZASO DOSA HIRMELINDA n = v APTO 0 AFTO 6 LKA 1 ELEGiDLE
19 INENACHO CASTILLO ADILSON £l L1 APTO 2 A0 i3 2 1 ll!mu
20 LALARCCM CHACON KARLA .t | AFTD 22 AF1O 5 L »r Broanut
21 [TAFUS SEFTIMO ANGELLY ADSMANTA 21 APTO %5 ATO 1t bl n" ELEGIBLE
| 22 JOLXROZ MILLA ASOSELYN PAMELA i ! APTO 2 AFTO 0 L L2 ELEGIBLE
| 23 [VILLOSLADA SORANG CESAR ANDONY 32 1 AFTD 18 APTO 0 1 2 rurcinie
124 [PYRLIPRICIADD JOSELYN VANSSSA ) 2 AFTO 2a AFTO 23 n M eronu
2% [RODRIGUET FEENANDE? LUTTANA ESFESANI/A \ J4 APTOD M AFTO : 71 2% nronue
26 [WEDINA CHAVEZ FATIMA KELY ) APT0 0 ATO 17 1 % ELEGIBLE
27 [LOARTE ESCALANTE JHOIVER ENRIQUE % APTO 0 275 6 N n ELEGBLE
28 [PASACNE CRUZ CESAR AUGU X aPTo ) asiol 12 71 w oeonie
{39 [CATIVO BLPROGR ANTH 7 APTO % wya 37 70 I d TLEInLE
30 PVLLACHICA QUSSP E LEILY M 1 24 AFI0 350 ATO 35 <9 »r ELEGBLE
31 [VELE SANDOVAL MARCO AZSTONI) 1 API0 1 A0 13 =3 o [T
32 |FLORES RODAIGUEZ NATINGLY GBELL n APTO 1\ ATO i [0 " LG
33 [MACEDD ALVARADG YALGEA TATWMNA 2 APT0 i) APTO 12 M W ELEGIDLL
NREIUE AICA FRAYY LIAS 18 AFTO R\ AFTO 7 &8 8 L7 GhLE
38 [NAMO AEVA YASMIN _  n AFto %0 w0 . e | s | miexe
24072021 COONTSIACKE % DI PERSONAL

Articulo Segundo.- EL PLAZO DEL CONTRATO para la GANADORA de la plaza de
AUXILIAR LEGAL de la Sala Lakorai, la Srta. BARRETO CALLUPE MIRELLA FATIMA,
inicié a partir del 29 de agosto ai 30 de noviembre del 2023; en cuinplimiento con las
bases de la convocatoria CAS antes indicada.

El contrato podra ser restielto, renovado y/o prorrogado, segun gecision de la entidad y
de la trabajadora, nc pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que
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cualquiera de las partes decida ng prorrogar 0 no renovar el contrate, cleberd notificarlo
a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias hakiles previos a su
vencimiento. Sin embargs, |z omision del aviso no genera la ohligacion de prorrogar o
renovar el contrato.

Sila trabajadora continda prestando servicios a la entidac una vez vencido el plazo del
presente contrato. éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- PRECISAR que la fecha de térinino del presente contrato puede ser
modificade dentro del plazo autorizado y sélo en &l presente ejercicio presupuestal.

Articuio Cuarto.- PONER la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia
General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia de
Administracién Distrital, Coordinacion de Personal y los/as interesados/as.

Articulo Quinto.- DISPONER ia notificacion de la presente resolucién a través del
correo institucional en merito a ia Resoluciéon Administrativa N° 025-2010-CE-PJ, en el
numeral 6.2, indica que: “El zcorreo electrénico institucional es de uso oficial de envio
y recepcién de docuimentos institucionales, teniendo e€i rmismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (pasei, fax, etc.)”.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Ancash
MQG/mrj
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