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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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~ P Presidente De La Csj De Ancash
H Ual’aZ, 25 de OCtUb?’E ‘.,lel 2023 plpl D|glta| Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 25.10.2023 10:57:36 -05:00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001717-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: la solicitud de fecha 23 de octubre del 2023, presentada por el servidor Francy
Antonio Quito-5omez, el Informe N° 001593-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 23 de
octubre dal 2023, emitido por la coordinadora de personal, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribuciones del presidente de la Corte Superior de  Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de la institucion en el ‘ambito del
distrito judicial conforme lo estakiecen los incisos 1) y 3) del articulo 99 dei Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial, en concordancia cetvio normado en los
incisos 1) y 3) del articule 9 del Reglamento de Organizaciones Yy Funciones de las
Cortes Superiores de Jusiicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucién Adrriinistrativa N° 090-208-CE-PJ.

Segundo.- Mediante la solicitud del visto, el servider Francy Antonio Quito Gémez
formula renuncia al cargo de especialista judicial dz del Segundo Juzgado Penal
Unipersonal Sub Especializado en Delitos de Violencia Contra las Mujeres e Integrantes
del Grupes Familiar de provincia de Huari, motivaiido su decision en continuar con su
proceso de superacién profesional. Asimismo, peticiona que se le exonere del plaze de
pre aviso para comunicar su renuncia consigerando que el dia 24 de octubre del 2623
es sk Gltimo dia de trabajo.

Tercero.- Obra en autos, el acta de legalizacion de firma ante el secretario de la
presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash, mediante la cuai se certifica que
la firma contenida en la carta de renuncia de fecha 23 de octubre dei afo en curso, es
de titularidad del servidor recurrente, la misma que lo identifica y que utiliza para
autorizar todos los documeiitos publicos y privados que suscribe, por lo que en dicho
acto reafirmé el contenido de su solicitud, suscribiendo el acta conjuntamente con el
secretario de la presidencia.

Cuarto.- A traves del Informe N.° 001593-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 23 de
octubre del 2023, emitido por la coordinadora de parsonal, se precisa que de la revision
del Sisteme Integrado de Gestion Administrativa SIGA, se advierte que el servidor
Francy Antonio Quito Gomez, ostenta el cargo de especialista judicial de juzgadc de
Modulo Penal Especializado en Delitos Asociados a la Violencia Contra las Muieres e
Integrantes del Grupo Familiar — Huari, asignado a la plaza N° 027675, bajo ei regimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS a plazo determinado, con contrato
administrativo de servicios vigente hasta el 31 de diciembre del afio en curso. Asimismo,
la coordinadora de personal sefiala que se le exceptie el plazo de presentacion al
servidor y se acepte su renuncia-al 24 de octubre del afio 2023, pues &! propio servidor
ha sefialado que su renuncia se haga efectiva el referido dia.
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Quinto.- En atencién a lo informado por la coordinacién de persgnal, es causal de
extincién del vinculo laborai la renuncia; asi lo prescribe el articulo 10° inciso c¢) del
Decreto Legislativo 1057 - Decreto Legislativo que regula e! Régimen Especial de
contratacion Administrativa de Servicios, articulo incorporade por la Ley 29849. Y de
conformidad a lo prev:s.to en el articulo 10° inciso c) del me.mlunado texto normativo “En
caso de renuncia, ¢!} trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante cor uia ant|C|paC|on de 30 dias naturales przvio al cese. Este plazo puede
ser exonerado por la autoridad competente de la eriidad, por propia iniciativa o a pedido
del contratads. En este dltimo caso, el pedido de-exoneracion se entendera aceptado si
no es rechzizado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”.

Sexto.- En virtud a ello, es del caso precisar que toda renuncia al cargo, extingue todo
tinc de derechos y obligaciones resulténies de una relacion de trabajo, toda vez que es
LN acto esencialmente natural y de caracter receptivo, por lo que tendra eficacia
desde el momento en que entra en la esfera del conocimiento de la otra parte
produciendo sus efectos a partir de la fecha precisada por el trabajador como el
de su cese. El caracter receptivo del acto de renunciar al emplen requiere para su
perfeccionamiento que s& comunique a la otra parte la expresion de voluntad de
extinguir la relacion laboral; recibida por el destinatario queda extinguido el vinculo
laboral de acuerde 2 'lo expresado por el trabajador. Consecuentemente, no es
necesario que el empieador manifieste expresa o tacitamenie que acepta la renuncia del
trabajador, la gue opera como todo acto juridico unilaterzi de caracter receptivo, desde
que se verifica la comunicacién, tal cual se ha exguesto en el fundamento sexto de la
Casacion N° 8971-2014-Tacna; mas aun si se-tiene en cuenta que todo trabajo es
voluntario ¥ no forzoso.

S timo.- Que, por otro lado el numera! 7.i.4 de la Directiva N° 001-2014-GF}BGG-

RY, de 13 de noviembre del 2014, precisa que: “En el caso de personal nombrado o
r.:ontratado bajo cualquier modalidad presente su renuncia ante la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General, y quienes hagan sus veces 2n las Cortes
Superiores de Justicia constituidas 0 no como unidades ejecutoras y ¢iras dependencias
del Poder Judicial, debe ser aceptada siempre que el trabajacdor presente una
constancia de no adeuda: # la institucion, la misma que debe ser emitida por cada
administracién de persenal, en caso contrario debera abonar en su sede el pago
indebido o en excesa realizado”.

Octavo.- En atencion a las normas glosadas, resulta periinente atender lo peticionado,
sefialando que se da por concluido el vinculo laboral al 24 de octubre del 2023, tanto si
se tiene gueg el referido servidor lo solicitd de esia manera; en ese sentido, se hara
efectiva la renuncia a partir del 24 de octubre del presente afio, extinguiéndose el
vincuio !aboral el dia referido, exonerandosele a pedido de parte, del plazo de 3C dias
gue la ley sefiala. Por otro lado, se dehe disponer a la Gerencia de Adminisiracion
Distrital garantizar el servicio administraiivo asi como el servicio de justicia; peio dejando
expresamente establecido que la aceptacion de la renuncia formuiaca por el
peticionante, NO IMPLICA DE MGCDO ALGUNO EXIMIRLE DE RESPQNSABILIDAD
por cualquier hecho que pudiera ser materia de investigacion ¢ sanciéon, que se
hubiera producido durarie su permanencia en el ejercicic del cargo, como
consecuencia del desempeio de sus funciones, como servidor del Poder Judicial.
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Por estas consideraciones y eri uso de las atribuciones conferidas eri los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica dei Poder Judicial,
concordante con los incisos 3 y 12 del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de las Cortes superiores de Justicia que operan como unidades ejecutoras,
aprobado por Resolucicn Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Tener por aceptada la renuncia formulada por el servidor Francy
Antonio Quito GOmez, mediante la solicitud ingresada al Sistema de Gestion
Docuimental de esta Corte el dia 23 de octulbre del 2023, al cargo de especialista judicial
de' Juzgado de Mdédulo Penal Especializade en Delitos Asociados a la Violenciz Contra

as Mujeres e Integrantes del Grupo Faniiliar de la provincia de Huari, bajo ! régimen
iaboral del Decreto Legislativo 1057 - CAS — determinado; debiendo tenerse por
extinguida la relacion laboral, por decision unilateral, a partir del 24 de octubre del
2023, exonerandosele del plazc establecido en el articulo 10 de ia Ley N° 2849;
debiendo cumplir con hacer la entrega de cargo conforme a ‘las disposiciones y
directivas vigentes.

Articulo Segundo.- Frecisar al servidor que la aceptacion a su renuncia no implica de
modo alguno eximirle de responsabilidad por cualquier heciho que pudiera ser materia
de investigaciéa y sancion, que se hubiere producido durante su permanencia en el
ejercicio del cargo, como consecuencia del desempefio de sus funciones, como servidor
del Poder Judicial.

Articulc Tercero.- Disponer a la Gerencia de Administracion Distrital tome los
apremios necesarios para coberturar la plaza que se deja vacante a fin de garaﬂ'ﬁar el
servicio administrativo asi como el servicic de justicia.

Articulo Cuarto.- Poner la presente resoluciébn en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal, Oficina Descentralizada de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, Gerencia de Rectrsos Humanos y
Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, Sub Administraciéon del Médulo
Penal Especializado en Delitos Asociados a la Violencia Contra las Mujeres e
Integrantes del Grupc Familiar de la provincia de Huari, sesvidor comprendido y demas
interesados para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquesey cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Ancasi
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