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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio-de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
ey R MPJ Fl.rr!‘a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 25 de OCtUbr 92 ‘.,lel 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001734-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el forrnulario Gnico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 20 de
octubre de! 2023, presentado por la servidore. Huaman Arica Cynthia Berenise; y i
Informe N° 001576-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 23 de octubre del 20232; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la. Ccnstitucion Politica del Perd, precisa gue el Poder
Judicial esta conformado por drganos jurisdiccionales que adm!r.:stran justicia en
nombre de la Nacion, y por drganos que ejercen su gobierno y admiriistracion. En virtud
al precepto constituciona! estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder-.udicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme 'lo establecen los incisos 1) y 3) de!l articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la ey Organica del Poder Judicial.

Segunda.- Mediante el formulario Unico de tréamites administrativos del Poder Judiciat
de fecha 20 de octubre del 2023, la servidora Huaman Arica Cynthia Berenise, scliciia
se le ctorgue vacaciones del 13 de noviembire al 1 de diciembre de 2023; su peticion
cuenta con el visto bueno de su jefa inrediata.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora de la Oficina de Fersonal de esta
Corte, emite el Informe N° 001576-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-P.J de fecha 23 de
octubre del 2023, sefialando gue si bien la solicitud de la recurrente cuenta con el visto
bueno de la jefe inmediata superior y fue presentada dentro gel plazo establecido, no
cumple con lo estakiccido en el articulo octavo de la Resoiucion Administrativa N°
000416-2022-CE-FJ, que dispone que las vacaciones'de los que trabajen del 1 de
febrero al 2 de imarzo, haran uso del mes de abril a noviginbre del presente afio, pues el
periodo solicttanio por la servidora es del 13 de novieinbre al 1 de diciembre del presente
afo, por !0 gue no procederia su solicitud de vacaciones.

Cuartc.- Ahora bien, el articulo 25° de ler Constitucion Politica del Peru establece que
los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual remunerado, st disfrute y
compensacién se regulan por Ley o por convenio. En desarrollo de ia norma
constitucional que se invoca, el literai 1.2 del articulo 1° del Decreto Legisiativo N° 1405,
Decreto Legislativo que estabiece regulaciones para que el disfiute del descanso
vacacional remunerado fawvorezca la conciliacion de la vida labora!' y familiar para el
sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es aplicable a los servidores
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del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera,
incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables”.

Quinto.- Asi tamkicn, el articulo 7° del Decreto Supretio N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 2405, precisa: "El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargn, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar ei
fracciorianiiento del goce vacacional".

Sexto.- El Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Pader Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda soliciiud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitzcion no oficializada, por matrimonin, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contraric s consideraran como
inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- El Ofic:o Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano competente
con una ariticipacion de 07 dias habiles, de conferiidad con lo dispuesto en el oficio N°
015-2023-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de
la Gerencia General del Poder Judicial’.

Octavo.- Mediante Resoluciéon Admiristrativa N° 000416-2022-CE-PJ ¢! Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvid io siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afo Judicial 2023, para jueces, |usezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023; dictdndose las medidas comglémentarias para el
adecuado funcionamienta de’los érganos jurisdiccionales a nivei nacional”. Asi también,
en su articulo octavo sefizla: Los jueces, juezas y personal auxiiiar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los imeses de abril a noviembre del mismo afio, previa autorizaciéon del
Consejo Ejecuiivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun
correspondz; siempre y cuando hayan cumplido ei récord laboral exigido.

Noverio.- Siendo ello asi, de la resolucicn precitada se tiene que la peticién de
descanso vacacional de la servidora Huaman Arica Cynthia Berenise, del 13 de
noviembre al 1 de diciembre del presente afio, se enmarca fuera de !os periodos
establecidos en la Resolucién Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ ernitida por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, toda vez que en este se dispuso gue los jueces,
juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de maizo de 2023, haran
uso de vacaciones seguin las necesidades del servicio entre lcs meses de abril a
noviembre del mismea afio, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
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o de la Presidencia de Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan
cumplido el récord laboral exigido, de tal forma, se verifica que la soiicitud, no cumple
con la exigencia sefialada en la resolucion administrativa sefiaiada respecto al periodo
solicitado. Ahora bien, teniendo en cuenta que la recutrente cuenta con récord
vacacional, se deja a2 salvo su derecho de peticionar €i goce de sus vacaciones,
observando las disposiciones de imperativo cumplimiento.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articuls 90 del Texto Unico Ordenado de la ey Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Declarar improcedente la solicitud de vacaciones de la servidora

Huaman Arica Cynthia Berenise, ara el periodo del 13 de noviembre al 1 de diciembre
de 2023, por las razones expliestas en la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Paner la presente resolucidon en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Disirital, Coordinacion de Personal, CQficina Descentralizada de la

Autoridad Nacionai de Control del Poder Judicial, Administracion Central del Mddulo
Penal, la recurrente y demas interesados para los firies pertinentes.

Registrese, comuninuese y cumplase.

Dccuriento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidiencia de la Corte Superior de Justicia d& Ancash
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