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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001247-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO:

La solicitud ¢e renuncia presentada y el correo institucional de fecha 22 de setiembre dé!
2023 presentados por el servidor Luis Jhonatan QUINTANILLA PINEDA, Auxiliar
Adminisirativo, Modulo Judicial Integrado en Vinlencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar, adscrito al régimen laborat del D. Leg. N°1057, a plazo indeterminado; el
informe Nro. 489-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 21 de setienibre del
2023, remitido por la Coordinacion de Personal; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecede el servidor presenta su renuncia. al cargo que viene
desempefiando, ello en atencion al haber resultado ganador de una piaza en la convocatoria
CAS 021-2023, por lo gue solicita se le exonere del plazo de pre aviso; asimismo, precisa la
devolucion de dinero-por el monto de S/ 602.96 soles al area de Tesoreria de la CSJ de
Lima Norte. En ese’seritido, solicita la exoneracion del plazo, sefialando como dltimo dia de
labores el 21 de setiembre del 2023.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1057 el cua! nﬁgula el Régimen Especial de Contratacign Administrativa de Servicios, que en
su articulc-5° sefiala: “El contrato administrativc de servicios es de tiempo indeterminado,
salvo’ gue se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia™; asimisivio,
estabiece en el articulo 10° que: “El _cortrato administrativo de servicios se_exiingue
2or: (...) ¢) Renuncia. En este caso el traizajador debe comunicar por escrito su decision a
la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos:al cese (...)”
(subrayado y resaltado agregados).

Tercero.- En virtud del dispositivo normativo citado se entiende gue gs atribucién del
empleador exonerar (0 no) el ptazo de los treinta (30) dias sefialados; v, atendiendo a que
en el presente caso la scticitud se encuentra sustentada en motivos de indole profesional,
por motivo de haber resutiado ganador de una plaza en el Proceso CAS N° 021-2023-LIMA
NORTE, solicitando se dispense el plazo de 30 dias que exigz ia'norma; ademas de ello, se
verifica que el pedide cuenta con el visto bueno de la Adminisiradora del Médulo Integrado
de Violencia, Pameia Vallejo Huaméan, dando conformitlad a la renuncia presentada, asi
como la devciucion del pago en exceso; siendo ellc asi, de manera excepcional, resulta
razonable exonerar el plazo estipulado en la norma, aceptando la renuncia a partir del 22 de
setiembre del 2023.

Cuario.- Cabe precisar que la aceptacion de la renuncia, no implica de modo alguno la
exoneracion de los procesos administrativos que tenga o que pudiera tener por cualquier
necho que se hubiese producido durante €l ejercicio de sus funciones.

) Por lo expuesto, en virtud de iG previsto en el articulo 90°, inciso 3} y Y) del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; la Presidencia,

* Articulo modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la L.ey N° 31131, publicada el 09/03/2021.
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RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR &l pedido de exoneracion del plazo salicitado por el servidor
Luis Jhonatan QUINTANILLA PINEDA, Auxiliar Administrative” del Mddulo Judicial
Integrado en Violencia' contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, adscrito al
régimen laboral del“ID. Leg. Nro. 1057, a plazo indeterminado; en consecuencia, SE
ACEPTA LA RENUNCIA a partir del 22 de setiembre de} 2023.

Articulo Seguridn: PRECISAR que la aceptacion de |a renuncia no implica de modo alguno
la exoneracion de los procesos administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier
hecho pradiicido durante la vigencia de su vinculo laboral con la Corte Superior de Justicia
de Lima Norte, dejandose sin efecto cualquier disposicibn que se oponga a la preseiite
Resgiucion.

Articulo Tercero: PRECISAR que el servidor debera realizar la entrega de carge a-su Jefe
inmediato Superior bajo responsabilicdad funcional, conforme a los lineamientos sefialados
en la Resolucion Administrativa Nro. 225-2022-GG-PJ.

Articulo Cuarto: DISPONER ‘que la Coordinacion de Personal realice las gestiones
correspondientes para convocar el presupuesto CAS del servidor, conforme a la normativa
vigente, teniendo en cuentz Iz fecha de aceptacion de renuncia.

Articulo Quinto: PONER-a conocimiento la presente a la Gerencia de Recursos Humanos
del Poder Judicial, a la Oficina Desconcentrada de Control de |la Magistratura, Gerencia de
Administracién Distrital, Coordinacion de Personal, Administiacion del Modulo Penal, asi
como de la interesada para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese vy cumplase.

Documento Fitrnado Digitalmente

LORENZQ CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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