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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 155-2022-UNF/CO

Sullana, 17 de abril de 2022.

VISTOS:

El Oficio N° 145-2022-UNF-VPAC/FCEA de fecha 01 de abril de 2022; el Oficio N° 090-2022-
UNF-VPAC/DECPS de fecha 04 de abril de 2022; el Oficio N° 202-2022-UNF-VPAC de fecha 05
de abril de 2022; Acta de Sesion Ordinaria de Comisioén Organizadora, de fecha 13 de abril de
2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo.
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Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, de fecha 25 de marzo de 2022, se

aprueba: “Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto
Supremo N° 016-2022-PCM, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del 1 de abril
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de 2022, por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia
de la COVID-19".

Que, con Oficio N© 145-2022-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 01 de abril de 2022, el Coordinador
(e) Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite a la Direccion de Extension Cultural
y Proyeccién Social: “(...) luego de la evaluacion realizada por el responsable de RSU de la
Facultad y aprobado el Plan de Trabajo, solicito verificar y autorizar a quien corresponda para
continuar su tramite y ser aprobado en Comisién Organizadora”.

Que, mediante Oficio N° 090-2022-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 04 de abril de 2022, la Jefa
de la Direcciéon de Extension Cultural y Proyeccion Social hace llegar a la Vicepresidencia
Académica: “(...) el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Promoviendo conciencia y cultura social para formar ciudades y comunidades sostenibles”,
propuesto y elaborado por el Mg. Juan Isaias Cango Cérdova, el Mg. Segundo Ramos Villalta
Arellano, la Mg. Zury Mabell Sécola Juarez docentes adscritos a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales y el Mg. José Jorge Zerga Roman, docente adscrito a la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo. En ese sentido, el coordinador (e) de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales, aprueba el plan de trabajo mencionado lineas arriba;
asimismo, cabe mencionar que el presente Plan de Trabajo, sera autofinanciando por los
docentes responsables citados en el parrafo anterior. Por lo antes expuesto, solicitamos su
revision y posterior aprobacion mediante Sesion de Comision Organizadora”.

Que, con Oficio N° 202-2022-UNF-VPAC, de fecha 05 de abril de 2022, la Vicepresidencia
Académica eleva a Presidencia de Comisidn Organizadora: “(...) el Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Promoviendo conciencia y cultura social
para formar ciudades y comunidades sostenibles”, propuesto y elaborado por la Mg. Juan
Isaias Cango Cdérdova, Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano, Mg. Zury Mabell Sécola Juarez
docentes adscritos a la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales y Mg. José Jorge Zerga
Romani, docente adscrito a la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. Al respecto, se
remite el plan de trabajo mencionado lineas arriba, socializado por el coordinador (e) de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales; cabe mencionar que el presente Plan de
Trabajo, sera autofinanciando por los docentes responsables. En tal sentido, solicitamos
considerar en agenda de Sesion de Comision Organizadora dicha actividad académica con
opinion favorable de Vicepresidencia Académica”.
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Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 13 de abril de 2022, se aprobd
los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria: “Promoviendo conciencia y cultura social para formar ciudades y comunidades
sostenibles”, propuesto por los docentes Mg. Juan Isaias Cango Cérdova, Mg. Zury Mabell
Socala Judrez, Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano y Mg. José Jorge Zerga Romani de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales y Facultad de Administracion Hotelera y de
Turismo de la Universidad Nacional de Frontera; que como anexo adjunto forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
en coordinacion con los responsables del plan de trabajo citado en el articulo precedente, la
gestion y operatividad de lo aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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SECRITARNO GINERAL
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria: Promoviendo
conciencia y cultura social para formar ciudades y comunidades
sostenibles.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ciencia Empresariales y Turismo

Sullana — Peru
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Unidad de Proyeccion y Responsabilidad

Plan de trabajo de Responsabilidad Social
Semestre 2022 -1

1. Titulo del Plan de Trabajo:
Promoviendo conciencia y cultura social para formar ciudades y comunidades
sostenibles en estudiantes del quinto de secundaria de la IE. José Eusebio
Merino y Vinces -Sullana

2. Facultad:
> Ciencias econdmicas y ambientales
> Facultad de Administracion Hotelera y Turismo

3. Datos del Docentes responsables:
Mg. Juan Isaias Cango Cérdova
Mg. Zury Mabell Sécala Juarez
Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano.
Mg. José Jorge Zerga Romani

Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:
Institucion Educativa: José Eusebio Merino y Vinces

5. Datos personales e institucionales del representante de los
beneficiarios del plan de trabajo de RSU:

Director Edison Palomino Reto

6. Linea (as) de accion de RSU:
Ambiente y sostenibilidad.

7. Tematica a trabajar:

Ordenamiento territorial

Gestion del Riesgo de Desastres
Contaminacion

Migraciones

Alimentacién

VVVVY

8. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se
colaborara:

En la Provincia de Sullana se desconoce mucho de lo que significa el
ordenamiento territorial por parte de la poblacién nacional, de alli que el
crecimiento de nuestras ciudades no han sido las mas optimas, debido a una
falta de planificacion con visién futurista y si hubo una planificacion esta no
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fue debidamente difundida, agudizandose mas el tema por las invasiones de
terrenos del estado; en la actualidad se habla inclusive, de ordenamiento
territorial ecoldgico, con la finalidad de proteccion del medio ambiente para
promover el desarrollo sustentable de nuestras ciudades, nuestras actividades
econdmicas y tener una prevencion y control de los mismos, definitivamente
este tema va de la mano con la Gestidn de Riesgos de desastres y la confeccion
de los mapas de riesgo por parte de las autoridades, los cuales van ayudar a
entender las amenazas y peligros en una comunidad y asi poder tomar
acciones para prevenir o reducir los efectos de un posible evento, ain mejor,
si estos mapas son conocidos con anticipacion para la ocupacidon o expansion
de las ciudades sostenibles.

Sin dejar de lado la contaminacién que es un problema de caracter global que
incide fuertemente en el cambio climatico siendo éste un reto que no tiene
fronteras. para combatirlo, requiere del trabajo coordinado de todas las
personas que habitamos la tierra existiendo ademas de los problemas
ambientales, los sociales y culturales que han ido en perjuicio del planeta; sin
embargo, el ser humano tiene el poder y el deber para actuar y no seguir
alterando el ecosistema.

Particularmente en nuestra ciudad la contaminacién acustica es uno de los
grandes problemas que puede tener efectos devastadores a largo plazo en la
salud fisica y mental de las personas, al igual que en los animales que habitan
los entornos urbanos. También la contaminacién por residuos sélidos
generados por la comunidad.

La busqueda de soluciones lleva a comprender que la vegetacion absorbe la
energia acustica, ademas de dispersar el ruido y amplificar los sonidos
naturales, ya que atraen la vida silvestre y mejoran el paisaje urbano visual.
asi mismo, la causa de la contaminacion es debido al accionar de las personas
ya que hace falta una conciencia y cultura ciudadana sobre el manejo de
residuos solido, que reduzca considerablemente la contaminaciéon y fomentar
ciudades sostenibles en el tiempo.

La alimentacion saludable mejora los niveles de vida de la poblacién y supone,
precisamente, procurar que todas las familias logren satisfacer los minimos
requerimientos de cada una de las necesidades primarias, sin embargo, la
poblacion en general desconoce la informacidon basica de una alimentacién
balanceada que asegure una nutricion adecuada y buena salud.
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9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
La demanda de la poblacion se expresa en el conocimiento de:

> Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial LEY N© 27795

> Politica de Estado 32 Gestion del Riesgo de Desastres — aprobado en el
Acuerdo Nacional.

> Politica de Estado 34 Ordenamiento y Gestidn Territorial — aprobado en
el Acuerdo Nacional.

> Ley N° 29664, ley que crea el Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo
de Desastres

> Ley N° 30021 Ley de promocidn de la alimentacién saludable para nifios,
nifias y adolescentes. La presente Ley tiene por objeto la promocion y
proteccion efectiva del derecho a la salud publica, al crecimiento y
desarrollo adecuado de las personas, a través de las acciones de
educacion, el fortalecimiento y fomento de la actividad fisica, la
implementacion de kioscos y comedores saludables en las instituciones
de educacién basica regular y la supervision de la publicidad, la
informacion y otras practicas relacionadas con los alimentos y bebidas
no alcohdlicas dirigidas a los nifios, nifias

> La presente Ley N° 28611, aprobada en el afio 2005, es la norma
ordenadora del marco normativo legal para la gestion ambiental en el
Peru. Establece los principios y normas basicas para asegurar el efectivo
ejercicio del derecho a un ambiente saludable, equilibrado y adecuado
para el pleno desarrollo de la vida, asi como el cumplimiento del deber
de contribuir a una efectiva gestion ambiental y de proteger el ambiente,
asi como sus componentes, con el objetivo de mejorar la calidad de vida
de la poblacién y lograr el desarrollo sostenible del pais.

> El 25 de septiembre de 2015, en la agenda 2030, los miembros de las
Naciones Unidas aprobaron 17 objetivos del Desarrollo Sostenible.

10. Breve descripcion del problema a abordar

La alarmante situacion actual causada por el calentamiento global del planeta en
las Ultimas décadas debida a la irresponsable actividad humana al no tener una
relacion eco amigable con el planeta hace necesario concientizar a la poblacién
particularmente a los jévenes para revertir o minimizar estas causas, es asi, como
el Secretario General de la ONU puntualizd: “No es una prediccidn, es unaalerta”
y recordd que, si las promesas para mitigar el cambio climatico no se cumplen,
el planeta se calentara 2,7 °C para fin de siglo.

El uso de las tierras adecuadamente ayuda a minimizar los impactos negativos
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que podrian ocasionar las diversas actividades y procesos de desarrollo q
llevan a cabo en el territorio, con la finalidad de garantizar el derecho a goza
un ambiente equilibrado y adecuado para el desarrollo sostenible.

Sin embargo, en la actualidad existen ciudades y/o comunidades asentadas en
zonas de riesgo por falta de informacion de politicas, estrategias y acciones en
todos los niveles de gobierno y de la sociedad con la finalidad de proteger la vida
de la poblacion y el patrimonio de las personas y del Estado.

Asimismo, en el tema de la alimentacion, existen alarmantes cifras de aumento
de obesidad, sobrepeso y anemia infantil, lo que evidencia falta de una cultura
alimenticia que asegure un adecuado desarrollo evolutivo en la poblacion y
apostar por la soberania alimentaria.

11. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):

Objetivo General:

Desarrollar taller de capacitacion para promover conciencia y cultura social en la
formacion de ciudades y comunidades sostenibles en los estudiantes del quinto
de secundaria de la IE. José Eusebio Merino y Vinces -Sullana

Objetivos especificos:

a) Fomentar conciencia social para el ordenamiento territorial y la gestion
del riesgo de desastres.

b) Fomentar conciencia ambiental para el cuidado del medio ambiente.

c) Promover la conciencia alimenticia en los niflos y adolescentes de la
poblacion de Sullana

12. Ndmero de beneficiarios esperados:
175 estudiantes beneficiados con el proyecto

13. Duracion del plan de trabajo: 3 meses —

Inicio : 02 de mayo del 2022
Término : 31 de julio del 2022

14. Horario semanal de ejecucién del plan de trabajo: 2 horas
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15. Actividades a desarrollar:

15.1. Descripcion detallada de cada actividad:

Presentacion del plan de trabajo: El proyecto sera presentado
segun los lineamientos contemplados en la Directiva aprobada
mediante Resolucion N° 120-2021-UNF/CO.

Aprobacion del plan de trabajo: Revisidon por parte de las
unidades encargadas y la aprobacion del mismo mediante acto
resolutivo.

e Comunicar formalmente a las instituciones beneficiadas: Una
vez emitido el acto resolutivo se procedera con la comunicacion
formal a las instituciones beneficiadas para que se inicie con el
proceso de socializacion e inscripcion entre sus afiliados.

Coordinacion con UTIC para la creacidon de un espacio virtual en el
campus UNF: Envio de solicitud a la responsable de UTIC, para la
apertura de un espacio virtual dentro del campus virtual UNF de cada
docente responsable.
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e Desarrollo de capacitaciones:

El desarrollo de las videoconferencias, seran desarrolladas de
manera sincrona y asincrona segun el presente cronograma:

Fech A
Te:t(;t?va Tema Modalidad Condicion
APERTURA Obligatorio para
02/mayo/2 1ra ponencia “El ordenamiento Sincrénico |los estudiantes y
022 Territorial en la Region” docentes
o L i Obligatorio para
16/mayo/2 | 2da ponencia "La Getlon"de Riesgos de | gjcrgnico Jos estudiantes y
022 Desastres docentes
Obligatorio para
30/mayo/20 3ra ponencia “"Los ambientes y la Sincrénico [los estudiantes y
22 promocion de una alimentacion docentes
saludable”
. 4ta ponencia “Publicidad de alimentos Obligatorio para
13/ JOUZnZIO/ 2 y bebidas no alcohélicas” Sincronico  Jos estudiantes y
docentes
o Obligatorio para
27/3unio/2 Sta ponencia “Taller de las 3 R's” Asincrénico |os estudiantes y
022 docentes
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6ta ponencia “La soberania

Obligatorio para
los estudiantes y

04/julio/2022 alimentaria” Asincrénico docentes
Obligatorio para
los estudiantes y
7ma ponencia “Gestion L docentes
22/julio/2022 ambiental ® Sincronico
8va ponencia “Cambio climatico” Sincrénico  [Obligatorio para
Cierre los estudiantes y
08/agosto/2022 docentes, director
de la Institucion
Educativa y publico
en general
15/agosto/2022 | Visita a la UNF con los estudiantes Presencial Obligatorio para
grupo N° 1 los estudiantes y
docentes
22/agosto/2022 | Visita a la UNF con los estudiantes Presencial  [Obligatorio para
grupo N° 2 los estudiantes y
docentes
29/agosto/2022 Elaboracion del informe final Sincrénico  |Obligatorio para

los docentes del
plan de RSU
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15.2. Cronograma de Actividades: Proyeccion y Responsabilidad Social

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DE RSU

N° ACTIVIDADES Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem |Sem | Sem | Sem | Sem | Sem| Sem | Sem | Sem | Sem | Sem IR
1 2|3 |4|5|6]| 7 8 | 9| 10| 11| 12| 13 | 14 | 15| 16 | 17 | ACTIVIDAD
1 | Presentacion del plan de trabajo. X 2
Aprobacion del plan de trabajo. X 2

Comunicar formalmente a las
instituciones beneficiadas.

w
>
N

Coordinacion con UTIC X

Desarrollo de las capacitaciones. X X X X X X X X X X X X

Entrega de Informe Final X

Revision y aprobacién de informe X
final.

0 |[N|jo|ui|h

2
2
Elaboracion de informe final. 2
2
2

o | Entrega de Certificacion y
Resoluciones Correspondientes.

16. Equipos y/o Materiales a utilizar: Plataforma del campus virtual de la UNF, Laptop, Internet, etc.

17. Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento: El presupuesto esta a cargo de la Unidad de Proyeccion y
ResponsabilidadSocial, en coordinacion con las Facultades de la UNF.

Servicios Unidad Cantidad Costo
Servicio a todo costo de la contratacion de Servicio de 0 0
conferencistas tercero
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ANEXOS: .,

Mediante la presente carta, manifestamos que todos los firmantes colaboraremos
en el desarrollo del plan de trabajo del proyecto de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: “Promoviendo conciencia y cultura social para formar
ciudades y comunidades sostenibles”, en los estudiantes del quinto de secundaria
de la IE. José Eusebio Merino y Vinces -Sullana

el cual busca generar conciencia y cultura en la preservacion del medio
ambiente y alimentacion de la juventud, reducir los impactos del riesgo y
fomentar ciudades sostenibles y asi como, garantizar uno de los logros
integrales de los objetivos nacionales:

Ante lo expuesto suscribimos los docentes responsables

Mg. Juan Isaias Cango Cérdova Mg. Zry Mabell Sdcala Juarez
Docente de la FACEA ocente de la FACEA

Mg. SSQUHCLO IanToliA\‘/(lilllfﬂta Arellano Mg. José Zerga Romani
ocente de la Docente de la FACET
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ANEXOS:
XXXVII

CONFERENCIA
REGIONAL

de la FAO para América Latina y el Caribe

Quito, Ecuador / 28 de marzo al 1 de abril de 2022

Colegio de sociologos del
Peru - Region Piura

LOLEGID

t0g)01050¢ 8 Seguir

Informa 1 4 Vein . b Me gusta © tnviar mensaje Q e C’J.

Fuente: https://www.facebook.com/Colegio-de-soci%C3%B3logos-del-
Per%C3%BA-Reqi%C3%B3n-Piura-110269469387360/
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