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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 149-2022-UNF/CO

Sullana, 07 de abril de 2022.

VISTOS:

El Oficio N° 425-2022-UNF-VPAC/FCET de fecha 01 de abril de 2022; el Oficio N° 085-2022-
UNF-VPAC/DECPS de fecha 04 de abril de 2022; el Oficio N° 198-2022-UNF-VPAC de fecha 05
de abril de 2022; Acta de Sesion Ordinaria de Comisioén Organizadora, de fecha 06 de abril de
2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econédmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo.
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Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, mediante Decreto Supremo N© 030-2022-PCM, de fecha 25 de marzo de 2022, se

aprueba: “Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto
Supremo N° 016-2022-PCM, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del 1 de abril
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de 2022, por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia
de la COVID-19".

Que, con Oficio N° 425-2022-UNF-VPAC/FCET, de fecha 01 de abril de 2022, la Coordinadora
(e) Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo remite a la Direccion de Extension Cultural
y Proyeccién Social: “(...) los Planes de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria y Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario. Los cuales ha sido evaluados y aprobados por la
Facultad y la Docente Responsable de RSU. Por tal motivo se eleva a su despacho para seguir
su tramite correspondiente”.

Que, mediante Oficio N° 085-2022-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 04 de abril de 2022, la Jefa
de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social hace llegar a la Vicepresidencia
Académica: “(...) el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Taller de estrategias para el desarrollo adecuado de la expresion discursiva”, propuesto y
elaborado por la M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo, docente adscrita a la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo. En ese sentido, la coordinadora (e) de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo, aprueba el plan de trabajo mencionado lineas arriba;
asimismo, cabe mencionar que el presupuesto del presente Plan de Trabajo, sera afectado en
la fuente de financiamiento 2. Recursos Directamente Recaudados, Meta Presupuestal 0065
“Extension y Proyeccion Social Universitaria”. Por lo antes expuesto, solicitamos su revision y
posterior aprobacion mediante Sesion de Comisién Organizadora”.

Que, con Oficio N° 198-2022-UNF-VPAC, de fecha 05 de abril de 2022, la Vicepresidencia
Académica eleva a Presidencia de Comisidn Organizadora: “(...) el Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Taller de estrategias para el desarrollo
adecuado de la expresion discursiva”, elaborado por la Mg. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo,
docente adscrita a la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. Cabe mencionar que el
plan de trabajo mencionado lineas arriba, ha sido socializado por la coordinadora (e) de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, Mg. Irma Victoria Martinez Nole; cuyo
presupuesto sera afectado en el marco del Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion
y Responsabilidad Social — 2022 de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social de
la UNF, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 045-2022-UNF/CO,
fuente de financiamiento 2. Recursos Directamente Recaudados, Meta Presupuestal 0065
“Extension y Proyeccion Social Universitaria”. En tal sentido, solicitamos considerar en agenda
de Sesion de Comision Organizadora, la presente actividad académica con opinion favorable
de esta Vicepresidencia Académica”.
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Que, en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 06 de abril de 2022, se aprobd
los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: “Taller de estrategias para el desarrollo adecuado de la expresion
discursiva”, propuesto por la docente M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera; que como anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
en coordinacién con la responsable del plan de trabajo citado en el articulo precedente, la
gestion y operatividad de lo aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mdas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

SCRTTARD GINERAL
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria: Taller de estrategias para el
desarrollo adecuado de la expresion
discursiva

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Sullana — Peru
2022
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1. Titulo del Plan de Trabajo de RSU: Taller de estrategias para el desarrollo adecuado

de la expresion discursiva
2. Facultad: Facultad de Ciencias empresariales y Turismo
3. Datos del Docente — responsable:
e M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
4. Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU: Sullana / Piura

5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del
plan de trabajo de RSU:

Comunidad universitaria - Estudiantes UNF del I - X ciclo, publico en general
6. Linea (as) de accion de RSU: Ciudadania

7. Tematica a trabajar:

Corresponsabilidad en la identificacién de problemas sociales y posibles soluciones
8. Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

Ante la pandemia suscitada a causa del COVID-19, la educacion se ha visto afectada,
visualizando que muchos estudiantes han abandonado sus estudios y otros se han atrasado
ya sea por motivos econdmicos y/o salud. Sin embargo, muchas instituciones publicas y
privadas educativas en los distintos niveles, han tenido que adaptarse a la nueva modalidad

de estudio conocida como educacion a distancia o educacion virtual.

En este contexto la Universidad Nacional de Frontera buscando aportar a la misma
comunidad universitaria unefina, asi como a la comunidad en general, busca reforzar las
1ytidl ' competencias de expresidn discursiva para una mejor comunicacion en cualquier contexto,
ya sea académico, laboral y social; puesto que se ha evidenciado durante las clases

virtuales UNF, una debilidad en dichas competencias.
9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
Competencias de expresion discursiva no muy bien desarrolladas.
10. Breve descripcion del problema a abordar:

Este proyecto denominado: “Taller de estrategias para el desarrollo adecuado de la
expresion discursiva”, destaca la importancia de que los estudiantes en nivel pre-
universitario y universitario, asi como el publico en general necesitan reforzar competencias

en la expresion discursiva, las cuales les permitiran desenvolverse e interactuar de manera
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adecuada.

11. Objetivos del Plan de Trabajo de RSU (generales / especificos):

Objetivos generales:

e Reforzar las competencias de la expresion discursiva de estudiantes pre-
universitarios, universitarios y publico en general.

Objetivos especificos:

e Invitar a ponentes con amplia trayectoria en el rubro para el desarrollo de las
videoconferencias.

e Convocar a los estudiantes pre-universitarios, universitarios y publico en general a
participar del taller de estrategias para el desarrollo adecuado de la expresion
discursiva.

12. Numero de beneficiarios esperados: 25

Duracion del Plan de Trabajo de RSU:

Inicio (dia/mes/afio): 28 de marzo del 2022

Término (dia/mes/afio): 15 de julio del 2022

13. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU:
4 horas semanales

14. Actividades a desarrollar:
14.1. Descripcion detallada de actividades:

1. Presentacion del plan de trabajo. E| proyecto elaborado es presentado a la
responsable de facultad y posteriormente sigue el proceso contemplado de
acuerdo a la Directiva aprobada mediante Resolucion N° 120-2021-UNF/CO.

2. Aprobacion del plan de trabajo. Revision por parte de las unidades
encargadas y la aprobacion del mismo mediante acto resolutivo.

3. Coordinacion con UTIC para la creacion de un espacio virtual en el
campus UNF y con Imagen Institucional para la publicidad
correspondiente. Envio de solicitud a la responsable de UTIC, para la

/ g apertura de un espacio virtual dentro del campus virtual UNF de la docente
responsable; asi mismo a Imagen institucional para la elaboracion de la
publicidad correspondiente y su publicacién en redes sociales de la UNF y
pagina oficial UNF.

4. Seleccion de ponentes en base al perfil profesional para la actividad:
Redaccidn y envid de las invitaciones a cada uno de los ponentes, confirmando
las fechas a trabajar.

5. Desarrollo de los webinars.
El desarrollo de las videoconferencias, seran desarrolladas de acuerdo a cuadro
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siguiente:
Fechas propuestas Tematica
Primera semana de junio Errores comunes en discurso/ diagndstico
2022
Segunda semana de junio Elementos cinésicos, prosodicos y
2022 proxémicos / discurso de presentacién
Tercera seznagga de junio Temor oratorio / Actitud mental positiva
Cuarta semana de junio 2022 Técnicas de presentacién y dominio
escénico / Personal branding

6. Elaboracion del informe final- Recopilacion de toda la data brindada por los

participantes, toma de capturas de imagenes, registro de asistencia y
sistematizacion de la informacion.

M~ 7. Entrega del informe Final del proyecto. Entrega del informe
‘) correspondiente a la responsable de acuerdo a la Directiva aprobada mediante
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 120-2021-UNF/CO.

8. Revision y aprobacion del informe final:- Revision por parte de las unidades
correspondientes y aprobacién por parte de la CO, posteriormente realizar el

tramite correspondiente para la obtencién de los nimeros de folios para la
certificacion.

9. Entrega de certificacion y resolucion correspondiente: Solicitar a DECPS
las certificaciones correspondientes y la resolucion de término de plan de
trabajo.
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14.2. Cronograma de Actividades:

N° HORAS/

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO ACTIVIDAD

Presentacion del plan de
1 trabajo a responsable de X X 4
Facultad

Derivacion de plan de
trabajo a Coordinacién —
DECPS — Comision para la
resolucion correspondiente
Aprobacion del plan de
trabajo. (acto resolutivo)
Coordinaciéon con UTIC
para la creacién de un
espacio virtual en el
4 campus UNF y con Imagen X X
Institucional para la
publicidad
correspondiente.

Envio de invitaciones a los 4
ponentes.

Publicidad en redes

y 4
6 pagina oficial UNF X X X X

7 Desarrollo de los webinars. X X X X 4
Elaboracion del informe 4
8 ) X
final.
Entrega del informe final a
9 responsable de facultad, X 4
para su tramite

correspondiente.
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15. Equipos y/o Materiales a utilizar:
e Plataforma virtual para videoconferencia
e Lap tops / computadoras
e Conexion a Internet

16. Presupuesto general:

El presupuesto estd a cargo de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social, en
coordinacién con las Facultades de la UNF.

Servicios Unidad Cantidad Costo
M A Servicio a todo
costo de la Servicio de
contratacion de tercero 1 s/. 800.00
ponente
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ANEXOS:

Carta de colaboracion

Mediante la presente carta, indico la colaboracién de trabajo en el desarrollo del
plan de trabajo del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
"Taller de estrategias para el desarrollo adecuado de la expresion discursiva”’,

el cual busca reforzar competencias en la expresién discursiva a nivel regional,

involucrando a los profesionales de gran trayectoria.

Ante lo expuesto suscribe la docente responsable - responsable:

M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
Docente FCET- UNF



SULLANA

G5 ¥IAIND

ot

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
IN:AR%%NTAE&)E Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO EN GENERAL

I.

II.

III.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio para el plan de trabajo de responsabilidad social universitaria denominado: “Taller de
estrategias para el desarrollo adecuado de la expresion discursiva”, correspondiente a la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera.

FINALIDAD PUBLICA

El Plan Estratégico Institucional de la UNF 2020-2022, aprobado mediante RCO N° 186-2019-
UNF/CO, senala en su objetivo estratégico 03 (OEI 03), fortalecer las actividades de extension
cultural y proyeccion social de la comunidad universitaria, siendo las actividades estratégicas 03.01
(AEI 03.01), Programa de responsabilidad social universitaria (RSU), desarrollado en consenso con
la sociedad civil, e instituciones del Estado, asimismo, la accion estratégica 03.05 (AEI 03.05),

Programa de extension universitaria y proyeccion social de manera permanente para la sociedad.

ANTECEDENTES

Que, el Articulo 47. Numeral 47.1 del Estatuto Institucional, sefiala que: “Direccion de Extension
Cultural y Proyeccion Social La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social es el érgano
de linea que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
implementar y ejecutar politicas, programas y actividades institucionales de Extension Cultural y de
Proyeccion Social de acuerdo con las caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que
ofrece la universidad. Es la encargada de proponer, conducir y promover las politicas y el Plan de
Responsabilidad Social de la Universidad que incluye programas y planes de trabajo. vinculados a
las funciones: académica, de investigacion, de responsabilidad social, de extension cultural y
proyeccion social, de voluntariado universitario y su participacion en el desarrollo local, regional,
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones, articulando alianzas estratégicas, involucrando a
factores de la comunidad universitaria, entidades o empresa publico-privada, gobiernos locales,
mancomunidades y la sociedad en general”.

Que con fecha 26 de enero la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera
resuelve APROBAR el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
— 2022 de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de
Frontera. El mismo que cuenta con el respectivo informe de disponibilidad presupuestaria, emitido
por Unidad de Presupuesto sustentado en la Meta 065: EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
UNIVERSITARIA que garantiza dicha disponibilidad para la ejecucion de cada una de las

actividades planteadas y cumplir con los objetivos institucionales.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peru
Telf. 073 526989
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IV. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Ejecutar el Plan de Responsabilidad Social Universitaria que busca aportar a la misma comunidad

universitaria unefina, asi como a la comunidad en general, en reforzar las competencias de expresion

discursiva para una mejor comunicacidn en cualquier contexto, ya sea académico, laboral y social;

puesto que se ha evidenciado durante las clases virtuales UNF, una debilidad en dichas competencias.
De acuerdo a la Meta 065: EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA.
V. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

5.1. Actividades

Descripcion Cantidad Unidad de Medida

Servicio a todo costo de la contratacion de un
profesional que tenga a cargo la disertacion de

ponencias:

Temario a considerar:

Errores comunes en discurso/ diagnostico 1
Elementos cinésicos, prosodicos y proxémicos / Servicio
discurso de presentacion.

Temor oratorio / Actitud mental positiva

Técnicas de presentacion y dominio escénico /

Personal branding.

5.2.

5.3.

54.

Requerimientos del proveedor y de su personal
Requisitos del Proveedor
Que cuente con Titulo profesional en Educacion, con especialidad en Lengua y Literatura y con

maestria en Ciencias de la Educacion.
RUC activo y habido

Lugar y plazo de prestacion del servicio

Lugar: Campus virtual de la Universidad Nacional de Frontera, a través de la plataforma
meet.
Plazo: El Plazo de entrega es de treinta (30) dias calendario, contabilizados desde la
notificacion de la Orden de Servicio.
Medidas de control durante la ejecucion contractual

Areas que coordinaran con el proveedor:

Unidad de Abastecimiento y Docente responsable.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peru
Telf. 073 526989
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Area que brindara la conformidad:

Docente Responsable del Plan de Responsabilidad Social, previa coordinacion con el area de
dependencia (Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo) y la Direccion de Extension
Cultural y Proyeccion Social.

5.5. Forma de pago

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor EL CONTRATISTA en 01
pago unico, de manera independiente.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por los contratistas, la Entidad debe

contar con la siguiente documentacion:
Formato N° 33 debidamente firmado por el responsable del Plan de Responsabilidad Social,
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

Comprobante de pago, autorizado por SUNAT.

Retencidon de Renta de Cuarta Categoria; de corresponder.

Copia de la Orden de Servicio.

5.6. Responsabilidad por vicios ocultos

El plazo maximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios

ocultos de los servicios ofertados es de (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada.

6. DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas de la presente Orden de Servicio, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar

con el Estado en caso de incumplimiento.

M i
)
M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

,\_/"

Docente responsable

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peru
Telf. 073 526989



