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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 156-2022-UNF/CO

Sullana, 17 de abril de 2022.

VISTOS:

El Oficio N° 145-2022-UNF-VPAC/FCEA de fecha 01 de abril de 2022; el Oficio N° 088-2022-
UNF-VPAC/DECPS de fecha 04 de abril de 2022; el Oficio N© 205-2022-UNF-VPAC de fecha 05
de abril de 2022; Acta de Sesion Ordinaria de Comisioén Organizadora, de fecha 13 de abril de
2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo.
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Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, de fecha 25 de marzo de 2022, se

aprueba: “Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto
Supremo N° 016-2022-PCM, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del 1 de abril
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de 2022, por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia
de la COVID-19".

Que, con Oficio N© 145-2022-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 01 de abril de 2022, el Coordinador
(e) Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite a la Direccion de Extension Cultural
y Proyeccién Social: “(...) luego de la evaluacion realizada por el responsable de RSU de la
Facultad y aprobado el Plan de Trabajo, solicito verificar y autorizar a quien corresponda para
continuar su tramite y ser aprobado en Comisién Organizadora”.

Que, mediante Oficio N° 088-2022-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 04 de abril de 2022, la Jefa
de la Direcciéon de Extension Cultural y Proyeccion Social hace llegar a la Vicepresidencia
Académica: “(...) el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Fortalecimiento de capacidades a trabajadores, funcionarios y autoridades de las
Municipalidades Distritales de Querecotillo, Bellavista, Cura Mori y El Arenal”, propuesto y
elaborado por el Mg. Marcos Timana Alvarez y_ el Mg. Segundo Juan Carlos Carnero Malca,
docentes adscritos a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales. En ese sentido, el
coordinador (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, aprueba el plan de
trabajo mencionado lineas arriba; asimismo, cabe mencionar que el presente Plan de Trabajo,
sera autofinanciando por los docentes responsables citados en el parrafo anterior. Por lo antes
expuesto, solicitamos su revision y posterior aprobacidon mediante Sesién de Comision
Organizadora”.

Que, con Oficio N° 205-2022-UNF-VPAC, de fecha 05 de abril de 2022, la Vicepresidencia
Académica eleva a Presidencia de Comisién Organizadora: “(...) el Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria. denominado “Fortalecimiento de capacidades a
trabajadores, funcionarios y autoridades de las Municipalidades Distritales Querecotillo,
Bellavista, Cura Mori y El Arenal”. propuesto y elaborado Mg. José Walter Coronel Chugden,
Mg. Eduardo Sanchez Pacheco y Mg. Teresa Juliana Jara Alarcén, docentes adscritos a la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales. Al respecto, se remite el plan de trabajo
mencionado lineas arriba, socializado por el coordinador (e) de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales; cabe mencionar que el presente Plan de Trabajo, sera
autofinanciando por los docentes responsables. En tal sentido, solicitamos considerar en
agenda de Sesion de Comision Organizadora dicha actividad académica con opinion favorable
de Vicepresidencia Académica”.
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Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 13 de abril de 2022, se aprobd
los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria: “Fortalecimiento de capacidades a trabajadores, funcionarios y autoridades de
las Municipalidades Distritales Querecotillo, Bellavista, Cura Mori y El Arenal”, propuesto por
los docentes Mg. Econ. Marcos Timana Alvarez y Mg. Econ. Segundo Juan Carlos Carnero
Malca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales y Facultad de Administracion
Hotelera y de Turismo de la Universidad Nacional de Frontera; que como anexo adjunto forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
en coordinacion con los responsables del plan de trabajo citado en el articulo precedente, la
gestion y operatividad de lo aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria

“Fortalecimiento de capacidades a trabajadores, funcionarios y autoridades de las
Municipalidades Distritales Querecotillo,Bellavista, Cura Mori y El Arenal”
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
para docentes.

1.

Titulo del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria: “FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES A TRABAJADORES ,FUNCIONARIOS Y AUTORIDADES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUERECOTILLO, BELLAVISTA, CURA MORI Y EL
ARENAL"

Facultad (es): Facultad de Ingenieria Econdmica
Facultad de Administracion Hotelera y Turismo

Datos del Docente (s) Responsable : Mg. Econ. Marcos Timana Alvarez
Mg. Econ. Segundo Juan Carlos Carnero Malca

Datos de ubicacion del Plan de Trabajo de RSU: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia.

Plaza de Armas del Distrito de Querecotillo, provincia de Sullana
Plaza de Armas del Distrito de Bellavista, provincia de Sullana
Plaza de Armas del Distrito de Cura Mori, provincia de Piura
Plaza de Armas del Distrito de El Arenal, provincia de Paita

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo de RSU:

Mg. CPC Milton Fredy Herrera Oblea-Gerente de Planificacién y Presupuesto Municipalidad
Distrital de Querecotillo.

Alcalde Sr. Hildebrando Crisanto Vilela, representante de la Municipalidad distrital de
Bellavista.

Alcalde Sr. Juan Carlos Vilchez Valverde, representante de la Municipalidad distrital de
Cura Mori.

Alcalde Sr. Alberto Gonzales Ipanaqué, representante de la Municipalidad Distrital de El
Arenal.

Linea (as) de accién de RSU: Linea de inclusion- Difusién y transferencia de
conocimientos socialmente Utiles hacia comunidades desfavorecidas.

Tematica a trabajar: Proyectos de inversion publicos, planeamiento estratégico, clima
organizacional, fomento del turismo

Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

Las nuevas condiciones por la covid19 exigen de las instituciones municipales una mayor
capacidad para proyectar los resultados, una administracion mas eficiente en la ejecucion
de sus procesos, una capacitacion mas especializada de sus funcionarios, una mejora
sustantiva de la administracion de la informacién al interior de la institucién y la
implementacion mas técnica y comprometida de un estilo de administracién orientada al
desarrollo sostenible local.

La globalizacion y la covid19 han provocado profundos cambios en todo el mundo y en
todas las organizaciones, generando particularmente un gran impacto en las estructuras
politicas y administrativas del Estado, que le exigen modernizaciones y significativos
progresos en materia de comunicacion, transparencia, eficiencia y organizacion; éstas,
estan estrechamente relacionadas con los cambios estructurales y con el nuevo estilo de
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gestion publica que demandan las nuevas estructuras.

En el marco del proceso de descentralizacién y conforme al criterio de subsidiariedad, el
gobierno mas cercano a la poblacién es el mas idoneo para ejercer la competencia o
funcion; en este marco, los gobiernos locales deben cumplir con mayor eficiencia las
funciones que vienen desarrollando las instituciones nacionales en las distintas
jurisdicciones locales.

Segun el portal de Transparencia del Ministerio de Economia en el ano 2020, la
municipalidad distrital de Querecotillo se ubico en el 5to lugar de la provincia de Sullana
en gasto de inversiones con un 63.9%, evidenciando la falta de gestién de las inversiones
desde su etapa de Formulacién y Evaluacion de Fichas Técnicas Simplificadas en el marco
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Asi mismo en lo que respecta al Plan de Incentivos Municipales no ha logrado cumplir con
las metas que segun la categoria de Municipalidad de tipo F correspondia alcanzar para
ser beneficiado con transferencias de recursos financieros.

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

Los gobiernos locales tienen un gran reto en el desarrollo local, orientado a generar
calidad de vida a través de un crecimiento econdmico sostenible en el largo plazo, en un
marco de gobernabilidad y respeto al estado de derecho. Una buena gestién municipal
debe facilitar la cooperacion eficiente entre los diferentes niveles de gobierno y los
diferentes actores locales.

La capacitacion se orienta basicamente al fortalecimiento de la gestién publica dirigido a
autoridades, funcionarios y trabajadores municipales sobre aspectos de gestion
municipal; en mucho de los casos estos programas se realizan via convenios con
universidades publicas. Otro de los temas es el referido a la elaboracién de los planes de
desarrollo concertado, planes operativos institucionales, reglamento de organizacion y
funciones, manual de perfiles de puestos, cuadro de puestos de la entidad, fichas
técnicas, presupuesto participativo.

Breve descripcién del problema a abordar: Existen deficiencias en la formulacion de
perfiles y fichas técnicas de proyectos de inversion publicos.

Las municipalidades distritales y provinciales cuentan con documentos de gestion
desactualizados como: Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Perfiles
de Puestos MPP, Cuadro de Puestos de la Entidad CPE, Manual de Procedimientos
MAPRO, Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, Plan de Desarrollo
Concertado Local PDCL, Plan Operativo Institucional POI, etc.

Objetivos del Plan de Trabajo de RSU (generales / especificos):
Objetivo General: Contribuir a que la Municipalidad Distrital de Querecotillo,Bellavista,Cura
Mori y El Arenal tenga una gestion eficiente en beneficio de su comunidad.

Objetivo Especifico: Fortalecer capacidades de las autoridades, funcionarios y trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Querecotillo, Bellavista,Cura Mori y El Arenal en proyectos
de inversion publicos, planeamiento estratégico, turismo y clima organizacional.

Numero de beneficiarios esperados: 40 beneficiarios

Duracion del Plan de Trabajo de RSU:
Inicio: 28/03/2022 Término: 15/07/2022

Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU: lunes y martes de 4 pm a 6
pm

Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcidn detallada de actividades:
Capacitaciones virtuales 2 dias a la semana (lunes-martes), 2 horas diarias, 4



horas semanales, 16 horas mensuales.
15.2. Cronograma de Actividades:
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16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Laptop
Diapositivas
Internet
Banner publicitario

17. Presupuesto General:
autofinanciamiento

ANEXOS:




a) Carta de colaboracién firmada por el representante de los beneficiarios y los responsables
del Plan de Trabajo de RSU (Docente asesor y presidente de grupo).
b) Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU.

FOTOS DE LOCALES MUNICIPALES




