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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 185-2022-UNF/CO

Sullana, 27 de abril de 2022.

VISTOS:

El Oficio N° 059-2022-UNF-VPAC/FCEA de fecha 28 de febrero de 2022; el Informe N° 175-
2022-UNF-PCO-0OPP-UP de fecha 08 de marzo de 2022; el Informe N°115-2022-UNF-PCO-OPP
de fecha 08 de marzo de 2022; el Oficio N° 246-2022-UNF-VPAC de fecha 25 de abril de 2022;
Acta de Sesion Ordinaria de Comisidén Organizadora, de fecha 26 de abril de 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econédmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo.
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Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Decreto Supremo N© 030-2022-PCM, de fecha 25 de marzo de 2022, se
aprueba: “Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto
Supremo N° 016-2022-PCM, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del 1 de abril
de 2022, por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia
de la COVID-19".

Que, con Oficio N°© 059-2022-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 28 de febrero de 2022, el Coordinador

(e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales hace llegar a la Vicepresidencia
Académica: “(...) el Plan de Trabajo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales para
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el ano académico 2022, se remite lo solicitado para poder optimizar las Actividades
Académicas”.

Que, mediante Informe NO 175-2022-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 08 de marzo de 2022, la
Jefa de la Unidad de Presupuesto informa a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: “Al
respecto la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales se le asigné un Presupuesto
Institucional de Apertura-PIA de S/ 113,797. Asi mismo mediante una modificacion
presupuestaria reduciendo presupuesto de la partida 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y
asignandole presupuesto, en la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios y en la partida
de gasto de locacién de servicio por la suma de S/ 55,000; sumando un Presupuesto
modificado de S/ 168,797; habiendo certificado el monto de S/ 22,440 quedando un saldo
disponible para ejecutar de S/146,357. De lo citado la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales cuenta con presupuesto disponible en la fuente de financiamiento 1 Recursos
Ordinarios por la suma de S/ 146,357 (Ciento Cuarenta y Seis Mil Trescientos Cincuenta y
Siete con 00/100 soles)”.

Que, con Informe N°115-2022-UNF-PCO-OPP, de fecha 08 de marzo de 2022, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a Vicepresidencia Académica: *(...) el Informe
No 175-2022-UNF-PCO-OPP-UP, mediante el cual, la responsable de la Unidad de Presupuesto
sefiala que la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales cuenta con presupuesto
disponible en la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios por la suma de S/ 146,357
(Ciento Cuarenta y Seis Mil Trescientos Cincuenta y Siete con 00/100 soles); del cual puede
disponer para la ejecucién de sus actividades”.

Que, mediante Oficio N° 246-2022-UNF-VPAC, de fecha 25 de abril de 2022, la Vicepresidencia
Académica eleva a Presidencia de Comision Organizadora: “(...) Plan de Trabajo de la Facultad
de Ciencias Econdémicas y Ambientales para el ano Académico 2022, con presupuesto
disponible en la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinario; segun informe N° 115-2022-
UNF-PCO-OPP de Oficina de Planeamiento y Presupuesto. En tal sentido, se solicitamos
considerar en agenda de Sesion de Comision Organizadora, la presente actividad académica
con opinion favorable de esta Vicepresidencia Académica”.
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Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 26 de abril de 2022, se aprobd
los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de la Facultad de Ciencias Econdmicas

y Ambientales — 2022 de la Universidad Nacional de Frontera; que como anexo adjunto forma
parte integrante de la presente resolucion, de acuerdo al siguiente detalle:
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— Plan de Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal Afio 2022.

— Plan de Trabajo de La Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental Afio 2022.

— Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria — Afio 2022.

— Plan de Trabajo de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Ambientales — 2022.

-~ Plan de Trabajo de la Comision de Practicas Preprofesionales.

— Plan de Trabajo de Investigacion Formativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, la ejecucion del plan aprobado en el articulo
precedente, se sujetara a la disponibilidad presupuestal sefalado en el informe N° 175-2022-
UNF-PCO-OPP-UP emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad
Nacional de Frontera.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mdas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

SCRTTARD olwERAL

Pagina | 3

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen

Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana



<| UNIVERSIDAD
2 4:| NACIONAL DE
‘\i2) FRONTERA

PLAN DE B
TRABAJO
UNF -2022 ~‘=s

Facultad de Ciencias Economicas y
Ambientales

1SYIAINN
<0
S

Sullana - Peru




Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

H:E}'Eﬁf SE Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales-FCA
FRONTERA Plan de Trabaio — Ao 2022

Indice de Contenido

Pag.
1. PLAN DE TRABAJO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA FORESTAL ANO 2022......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeenens 3
2. PLAN DE TRABAJO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AMBIENTAL ANO 2022.....cooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene. 18
3. PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA= ANO 2022......cuivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeneeens 29

4. PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES — 2022 38

5. PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES........cociiiiiieie e 49

6. PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION FORMATIVA................... 52

——
N
| —



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales-FCA

FRONTERA Plan de Trabaio — Aiio 2022

SULLANA

FRONTERA

_
=
<
m
A
2l
)
)

O

PLAN DE TRABAJO DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA FORESTAL ANO 2022

RESPONSABLES

Mg. Marcos Timana Alvares
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Mg. José Antonio Sanchez Chero
Director (e) de Escuela Profesional de Ingenieria Forestal
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I. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Frontera de Sullana (UNF) fue creada mediante
Ley N. © 29568, de fecha 26 de Julio del afio 2010 con Resoluciéon del Consejo
Directivo N. ©°© 045-2019- SUNEDU/CD, de fecha 05 de abril de 2019
adicionalmente la Resolucion del Consejo Directivo N. © 112-2021-SUNEDU/CD del
19 de octubre de 2021, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU otorga Licencia Institucional para ofrecer servicio educativo
superior universitario a través de los programas: Ingenieria Econdmica, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria en
Biotecnologia y Administracion Hotelera y de Turismo.

Resolucién de Comision Organizadora N. © 130-2021-UNF/CO de fecha 30 de
abril de 2021, se modificd la denominacion de las facultades de la Universidad
Nacional de Frontera. Asimismo, se dispuso la creacion de Programas de Estudios y
Escuelas Profesionales de esta Casa Superior de Estudios, previa autorizacion de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU,
conforme se tiene del articulo quinto de la mencionada resolucién. Modificando la
denominacion de la Facultad de Ingenieria Econdmica a Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales.

Actualmente se cuenta con las Escuelas Profesionales de Ingenieria:
Econdmica, Ambiental y Forestal. Cumpliendo la mision de formar profesionales con
base humanistica, cientifica, y tecnoldgica para nuestro pais, contribuyendo con
responsabilidad social de acuerdo a la realidad multicultural a través de la
investigacién y docencia con desarrollo sostenible en la Subregién “Luciano Castillo
Colonna” y la region fronteriza noroeste del pais. Se ha desarrollado e
implementando el Plan de Estudios vigente, el mismo que esta alineado con los
objetivos estratégicos institucionales.

Por consiguiente, la elaboracién del presente plan de trabajo responde a la
necesidad de implementar acciones ordenadas que permitan el cumplimiento de lo
estipulado en los obijetivos institucionales, aportando de manera directa en el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico Institucional —
PEI.
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II. INTRODUCCION

El presente plan comprende los principales lineamientos de politica
administrativas para la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal el enfoque
logistico, los principales objetivos y estrategias que se requiere para logra cumplir
metas propuestas.

La ingenieria forestal es la ciencia del desarrollo, el cuidado y la gestion de
los bosques y de todos los recursos naturales dentro del ecosistema forestal. De
acuerdo con la organizacion de las Naciones Unidad para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO) se estima que se han perdido 420 millones de hectareas (ha) de
bosque en todo el mundo debido a la deforestacién desde 1990, pero el ritmo de
pérdidas de los bosques ha disminuido considerablemente. En el Ultimo quinquenio
(2015-2020), la tasa anual en deforestacion se estimdé en 10 millones de ha en
comparacion con los 12 millones de ha., del periodo 2010-2015.

Segun el inventario nacional integrado de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) del Perd, las emisiones de GEI del pais subieron de 98,8 millones
de toneladas de CO2 equivalente (incluye CO2, metano y oxido nitroso) en el aio
1994, hasta 120,02 millones de toneladas de CO2 equivalentes en el afo 2000. La
principal fuente de emisiones es la deforestacidon, que genera 110 millones de
toneladas de CO2.

I11. BASE LEGAL

El presente plan de trabajo se sustenta en el marco de las siguientes normas

legales vigentes:

- Constitucidn Politica del Pert de 1993.

Ley N. © 29568 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera
Ley Universitaria Nro. 30220
Estatuto General de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado
por
Resolucién de Comisién Organizadora N. © 461-2021-UNF/CO.
Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera Sullana
aprobado por Resolucidon de Comisidon Organizadora N°45-2019- UNF/CO.
Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual UNF aprobado por
Resolucién de Comisidn Organizadora N°112-2020- UNF/CO.
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién de
Comisién Organizadora N°377-2021- UNF/CO.
Modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera aprobado por
Resolucion de Comision Organizadora N. °© 164-2020-UNF/CO.

Resolucién de Consejo Directivo N. © 112-2021-SUNEDU/CD de fecha 19 de
octubre de 2021, emitida por la Superintendencia Nacional de Educacion

——
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Superior Universitaria — SUNEDU notificada mediante Resolucién de Comision
Organizadora N. ° 406-2021-UNF/CO.

Guia para el Planeamiento Institucional - Modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N. © 016-2019-CEPLAN/PCD.

Resolucién 118-2021-CO - PEI 2020-2024 Plan Estratégico Institucional, PEI
2020-2024.
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IV. DECLARACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

Asegurar la calidad en la formacion académica e investigativa de los
estudiantes de las carreras profesionales de la Universidad Nacional de
la Frontera, para la generacion y gestion del conocimiento cientifico,
considerando el enfoque de educacidon por competencias y enmarcado en
la responsabilidad social; para responder a las demandas de la sociedad
y hacer frente a los desafios del futuro. Para lo cual, se implementara
politicas de actualizacién permanente del docente para lograr el perfil del
egresado, proveer de recursos para el desarrollo de la investigacién y se
promovera y fortalecera la ciudadania e identidad de la comunidad

universitarial

V. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA UNIVERSITARIA

Se destaca a continuacion:

e Formacion profesional integral: Lineamiento vinculado a la
mision institucional, para alcanzar el objetivo de formacion integral
con calidad, basada en el desempefio profesional competente con
responsabilidad social, que contribuya con la insercién de egresados
en el mercado laboral que aporten a la economia de su localidad y
del pais.

o Investigacion: La Ley 30220 establece que la investigacion es una
funcidon esencial y obligatoria de la universidad; que contempla la
generacién de conocimiento cientifico tecnoldgico e innovacién y el
emprendimiento, para contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad.

e Responsabilidad social Universitaria: Vinculado a una
de las funciones establecidas en la Ley 30220 Ley Universitaria,
es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo
sostenible y al bienestar de la sociedad.

e Modernizacion de la gestion institucional: Lineamiento
referido a lograr una gestion universitaria cimentada a la gestion
adecuada de los recursos humanos, materiales y financieros para
brindar servicios de calidad, eficientes y de manera transparente a
la comunidad universitaria.

e Gestion del riesgo de desastres: Lineamiento basado en la Ley
29664 que crea el sistema nacional de gestion de riesgo de desastres
y su reglamento. La integracion del enfoque de la gestidn del riesgo
contribuye a una cultura para la prevencion, esencial para el
desarrollo sostenible del pais.
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VI. MISION INSTITUCIONAL

La mision es la razon de ser de la entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacion 30220 —
Ley Universitaria. La Mision de la Universidad Nacional de Frontera de
Sullana ha quedado establecida de la siguiente manera:

"Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios
de educacion y forma profesionales con conocimiento cientifico,
tecnologico y humanistica de calidad, conscientes de nuestra
diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable de
la region noroeste y del pais”.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA FACULTAD:

Cddigo Ob]e‘glv_o Accion Estratégica Indicador
Estrategico
AEI.01.01: Planes de estudios de los _ ) )
programas profesionales de la UNF - Porcenta]elde pIaneg de estudios que incorporan el enfoque de
. . competencias profesionales.
actualizados por competencias.
AEL01.02: Mejoramiento de las - NUmero de fuentes bibliograficas fisicas que se integran al acervo
bibliotecas generales y de especialidad en bibliografico.
beneficio de la comunidad académica. -+ Numero de fuentes bibliograficas digitales disponibles.
_ ., - Porcentaje de docentes seleccionados de acuerdo a la
Garantizar la formacion AEI-01-93: Programa de seleccmr_\, especialidad requerida en los planes de estudios de la facultad.
OEI.01 | profesional por competencias de fortalecimiento de las competencias y - Porcentaje de docentes capacitados continuamente con el
los estudiantes. evaluacion continua de los docentes de la enfoque de ensefianza por competencias.
UNF. - Porcentaje de docentes aprobados en proceso de evaluacién en
su desempefio académico.
AEL01.05: Servicio de apoyo integral de | Incremento del porcentaje de estudiantes satisfechos con los
manera oportuna para los estudiantes servicios de Bienestar y A_&stenua S_oual. _ _
versitari - Incremento del porcentaje de estudiantes satisfechos que reciben
universitarios. los servicios educacionales complementarios.
AEI.01.06: Infraestructura y equipamiento |- Porcentaje de locales de ensefianza que brindan las condiciones
adecuados para los estudiantes de la UNF adecuadas para la ensefianza.
AEI.02.01: Programa de fortalecimiento - Porcentaje de docentes capacitados en gestién de la
de capacidades en investigacién de mvestlgaqon. . s .
Promover la investigacion : o - Porcentaje de docentes que desarrollan investigacion formativa
manera continua y especializada. d te | d o~ _ dizai
OEL02 | cientifica y tecnolégica en la urante los procesos de ensefianza- aprendizaje.
comunidad universitaria AEI.02.02: Fondos concursabas para la * Porcentaje de docentes que acceden a fondos concursares de
investigacion implementados en la |nvest|ga_C|on.
idad uni itari - Porcentaje de docentes que logran acceder o desarrollar redes de
comunidad universitaria. investigacion con otras universidades.
Fortalecer las actividades de AEI.03.01: Programa de responsabilidad
OFEL03 extension cultural y proyeccién social universitaria (RSU) desarrollado en | - Numero de Actividades de responsabilidad social con

social de la comunidad
universitaria

consenso con la sociedad civil e
instituciones del Estado

organizaciones de la sociedad civil e instituciones del Estado
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VIII. OBIJETIVOS ACADEMICOS:

Objetivo general: Formar profesionales en Ingenieria Forestal con sdlidas
capacidades, competencias y conocimientos que les permitan desempeharse
exitosamente en el mercado regional, nacional e internacional; también contribuir
en investigar e innovar con emprendimientos al desarrollo forestal del pais con
responsabilidad social, cultural y ambiental.

Objetivos especificos: Los mas destacados son:

Contribuir con la formacion integral de los estudiantes en el conocimiento de
la actividad econdmica, desarrollando capacidades para la gestién eficaz de
las organizaciones en un entorno que les permita formular y evaluar
proyectos de inversion publicos y privados, analizar entornos financieros,
formular y evaluar presupuestos publicos y privados.

Incentivar la investigacion aplicada para generar conocimiento que permita
su transferencia e innovacion a las organizaciones vinculadas en la gestién
econdmica-financiera.

Gestionar la ejecucién de proyectos de investigacion que permita la
conservacion y restauracién de bosques, plantaciones, cuencas y otros
ecosistemas, tanto naturales como transformados, aplicando y generando
modelos y tecnologias orientadas a transformar, industrializar y proporcionar
bienes y servicios que contribuyan al desarrollo sostenible del pais.

Formar integralmente a estudiantes en lo académico, cientifico vy
humanistico, incentivando la creatividad, investigacion e innovacién en la
actividad econdmica, sustentada en valores éticos, competitivos en el
mercado laboral al servicio de una economia con responsabilidad social y
ambiental.

IX. ACTIVIDADES OPERATIVAS:

La UNF conforme a la autonomia que la Constitucion Politica del PerG y la
Ley Universitaria le otorga; organiza y establece su régimen académico por
Facultades que comprende la siguiente estructura: Consejo de Facultad vy
Decanato, estando este sub dividido por Departamento Académico, Escuela
Profesional y la Unidad de Investigacion.

Por tanto, las actividades operativas de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Ambientales (FCEA) estan enmarcadas en:

10
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1. Acciones de Ensefianza — Aprendizaje: El Modelo Educativo UNF tiene como
base una estructura sustentada en tres pilares esenciales que desde la
perspectiva epistemoldgica dinamizan el proceso de formacion integral
profesional de los estudiantes: Pilar 1: Formacion profesional integral:
Humanistica y ética, Pilar 2: Formacion en Investigacion e Innovacién y Pilar
3: Formacion en Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

Actividad 1: Brindar una educacién de calidad, basada lo contemplado en el
modelo educativo UNF.

Actividad 2: Plan curricular coherente con que incluya cursos de estudios
Generales, la formacion de especialidad y profesional, conducente a la
obtencién del grado de bachiller y su posterior al titulo profesional de
ingeniero economista, ingeniero forestal e ingenieria ambiental.

Actividad 3: Adquirir los recursos necesarios como articulos de papeleria,
material didactico, accesorios, Utiles de ensefianza y de escritorio, etc. para el
buen desarrollo de actividad académica.

2. Acciones de Investigacion: La investigacion en la UNF apuesta por el desarrollo
de habilidades investigativas desde los estudios de pre grado, partiendo de
la apropiacion de la légica y la metodologia que exige la investigacion para la
creacién de conocimiento.

Actividad 4: Fomentar la Investigacion Formativa en los docentes y
estudiantes de la Facultad.

Actividad 5: Creacion de grupos de investigacién que generen conocimiento
y sirvan de entrenamiento a otros estudiantes.

3. Acciones de Responsabilidad Social: La responsabilidad social aplicada a la
UNF buscar generar impacto en la sociedad, comprometiéndose a la mejora
de la calidad con aporte a la ciencia y al conocimiento. Involucra a todos los
actores universitarios a apostar por el compromiso con el entorno con sentido
ético para la busqueda de soluciones a los problemas vigentes en la region.

Actividad 6: Fomento de la Responsabilidad Social Universitaria como medida
de atencion a sus necesidades académicas.

X. PRESUPUESTO:
S/. 50,000.00 (Cincuenta mil con 00/100 nuevos soles).

XI. RESPONSABLES:
Director (e) de Escuela Profesional de Ingenieria Forestal.

XII. ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREO Y CONTROL):

(1]



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
MACIONAL DE Facultad de Ciencias econémicas y Ambientales-FCA

FRONTERA Plan de Trabajo — Afio 2022

Las acciones de evaluacion estaran a cargo de la Coordinacion de Facultad, la
Direccidon de Departamento Académico, Direcciones de Escuela y de los docentes
adscritos a Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambiente.
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OEI Y AEI ASOCIADAS A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PO DE FACULTAD:

Cddigo

Objetivo
Estratégico

Accion Estratégica

Indicador

OEI y AEI asociadas a las actividades
contempladas en

00.01

Garantizar la
formacion
profesional por
competencias
de los
estudiantes.

AEI.01.01: Planes de estudios
de los programas
profesionales de la UNF
actualizados por competencias

Porcentaje de planes de estudios
que incorporan el enfoque de
competencias profesionales

Actividad 2: Plan curricular coherente con
que incluya cursos de estudios Generales, la
formacion de especialidad y profesional,
conducente a la obtencion del grado de
bachiller y su posterior al titulo profesional
de ingeniero forestal, ingeniero ambiental e
ingenieria econdmica.

AEI.01.02: Mejoramiento de
las bibliotecas generales y de
especialidad en beneficio de la
comunidad académica

Numero de fuentes bibliograficas
fisicas que se integran al acervo
bibliografico.

Numero de fuentes bibliograficas
digitales disponibles.

Actividad 1: Brindar una educacion de
calidad, basada lo contemplado en el modelo
educativo UNF.

AEI.01.03: Programa de
seleccion, fortalecimiento de
las competencias y evaluacion
continua de los docentes de la
UNF

Porcentaje de docentes de la UNF
seleccionados de acuerdo a Ia
especialidad requerida en los planes
de estudios de la facultad.
Porcentaje de docentes capacitados
continuamente con el enfoque de
ensefianza por competencias.
Porcentaje de los docentes
aprobados en proceso de
evaluacion en su desempefio
académico.

Actividad 3:

Adquirir los recursos necesarios como
articulos de papeleria, material didactico,
accesorios, Utiles de ensefianza y de
escritorio, etc. para el buen desarrollo de
actividad académica.

Actividad 1:

Brindar una educacion de calidad, basada lo
contemplado en el modelo educativo UNF.

AEI.01.05: Servicio de apoyo
integral de manera oportuna
para los estudiantes
universitarios

Incremento del porcentaje de
estudiantes satisfechos con los
servicios de Bienestar y Asistencia
Social.

Incremento del porcentaje de
estudiantes satisfechos que reciben
los servicios educacionales
complementarios.

Actividad 3:

Adquirir los recursos necesarios como
articulos de papeleria, material didactico,
accesorios, Utiles de ensefianza y de
escritorio, etc. para el buen desarrollo de
actividad académica.
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AEI.01.06: Infraestructura y Porcenta]e de |0ca|es de enseﬁanza ACt|V|dad 1:
equipamiento adecuados para que brindan las condiciones | Brindar una educacion de calidad, basada lo
los estudiantes de la UNF adecuadas para la ensefianza. contemplado en el modelo educativo UNF.
Porcentaje de docentes capacitados
AEI'OZ'plf Programa' de en gestion de la investigacion. Actividad 4:
forta.IeC|m|_ent(_)’de capacidades Porcentaje de docentes de la UNF | Fomentar la Investigacion Formativa en los
Promover la en |-nvest|gaC|on- (.:Ie manera que _desarrollan investigacion docentes y estudiantes de la Facultad.
investigacién | continua y especializada. formativa durante los procesos de
cientifica ensefianza- aprendizaje.
OEL.02 . .y Porcentaje de docentes que
tecnoldgica en o
_ AFI.02.02: Fondos acceden a fondos concursables de | Actividad 5:
la comunidad ; tigacién de la UNF . . C
universitaria concursares para la investigacion de la Creacién de grupos de investigacion que
investigacion  implementados Porcentaje de docentes que logran generen conocimiento y  sirvan  de
i i itari acceder o desarrollar redes de entrenamiento a otros estudiantes
en la comunidad universitaria. investigacién con otras .
universidades.
OEL.03 | Fortalecer las | AEL.03.01: Programa de
actividades de | responsabilidad social
extension universitaria (RSU) Nimero de Actividades de | Actividad 6: - _
cultural y desarrollado en consenso con responsabilidad social con | Fomento de la Responsabmdad’ Social
proyeccion la sociedad civil e instituciones organizaciones de la sociedad civil e | Universitaria como medida de atencion a sus
social de la del Estado instituciones del Estado necesidades académicas.
comunidad




XIV.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
Facultad de Ciencias econdmicas y Ambientales-FCA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEGUN ASIGNACION PRESUPUESTAL:

Plan de Trabajo — Afo 2022

estudiantes de la UNF

contemplado en el modelo educativo UNF.

estante para

documentos.

- Obietivo e - OEI y AEI asociadas a las actividades contempladasen | Genérica de Monto
Cadigo Estr; tégico Accion Estratégica el PO de Facultad Gasto requerido
AEL01.01: Planes de estudios de Actividad 2: Plan curricular coherente con que incluya cursos

los programas profesionales de la de est_udios Generales, la formacién_ Eie especialidad y _ Personal: 21,600

UNF actualizados por profe5|onal,. condtfcente a la obtencion del grado de bachiller | gecretaria

competencias y su posterior al titulo profesional de ingeniero forestal.

AEI.01.02: Mejoramiento de las o ) . )

bibliotecas generales y de Actividad 1: Brindar una educaaop de calidad, basada lo Equipamiento: | 5,000

especialidad en beneficio de la contemplado en el modelo educativo UNF. Libros

comunidad académica

AEL.01.03: Programa de Actividad 3: Adquirir los recursos necesarios como articulos

seleccion, fortalecimiento de las de paNpeIerl'a, material didactico, accesorios, Utiles de Equipamiento:

competencias y evaluacion ensefanza y de escritorio, etc. para el buen desarrollo de Convenios " | 5,000

continua de los docentes de la actividad académica. o

UNF Actividad 1: Brindar una educacién de calidad, basada lo institucionales
Garantizar la contemplado en el modelo educativo UNF.

OELO1 formacion Equipamie:nto:
profesional por Actividad 3: Adquirir los recursos necesarios como articulos | ° Papelerlla en
competelfuuas de | AEIL.01.05: Servicio de apoyo de papeleria, material didactico, accesorios, Utiles de . ggllesrz é
los estudiantes. | integral de manera oportuna para | ensefianza y de escritorio, etc. para el buen desarrollo de oficina 3,000

los estudiantes universitarios actividad académica. « tinta d:a
impresora y
otros
Equipamiento:
e Laptop
e Impresora,
AEI.01.06: Infraestructura y Actividad 1: Brindar una educacién de calidad, basada lo * Escritorio. 5,000
equipamiento adecuados para los * Sillay
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OEI y AEI asociadas a las actividades contempladas en | Genérica de Monto
o el PO de Gasto requerido
Objetivo Facultad
Estratégico Objetivo Estratégico
Equipamiento:
¢ Linea base
para la
AEL02.01: Programa de . o _ fgesmt’“l g
Promover la fortalecimiento de capacidades en Actividad 4: Fomentar la Investigacion Formativa en los I ;)rlt:(sa a;éne 10,400
investigacién investigacion de manera continua | docentes y estudiantes de la Facultad. Piurag
OEL02 cientl’fi’ca_y y especializada. « Inventario
tecnolégica en la forestal de
comunidad la Region
universitaria Piura
AEI.02.02: Fondos concursares Actividad 5: Creacion de grupos de investigacion que Equi iento:
para la investigacion generen conocimiento y sirvan de entrenamiento a otros quipamiento: | Costo
implementados en la comunidad | estudiantes Lineade inherente
o ' investigacion
universitaria
Fortalecer las
Zigrli?c?rfs de AEI.03.01: Programa de . N ) Equi . .
e responsabilidad social Ac’:wnd.ad.G. Fomento Fle la Resporﬁabllldad Soaa! qullnpadmlento. Costo
OEL03 Y universitaria (RSU) desarrollado Unlve’rS|Far|a como medida de atencion a sus necesidades aller de inherente
proyeccion . . académicas. gestion
. en consenso con la sociedad civil
social de la N forestal
) e instituciones del Estado
comunidad
universitaria
Total 50 000.00
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RECURSOS:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

HUMANOS:

Secretaria.

INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA:

Laptop

Impresora

Escritorio

Estante para documentos

MATERIALES:

Utiles de escritorio,

INSTITUCIONALES

Medalla de distincion honorifica por su labor académica e investigadora,
en el marco de la conferencia ofrecida en la UNF, en base al estatuto de la
UNF.

Resolucién de reconocimiento por parte de la UNF.

Certificado por Conferencia Magistral desarrollada en la UNF

PRESENTACION DE INFORME FINAL
La presentacion del informe final que contenga la evaluacién de la actividad, estara a
cargo del director (e) de Escuela de Ingenieria Forestal.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Frontera de Sullana (UNF) fue creada mediante Ley
NO 29568, de fecha 26 de Julio del afio 2010, y con Resolucién del Consejo
Directivo N° 045-2019- SUNEDU/CD, de fecha 05 de abril de 2019, la
Superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria - SUNEDU le
otorga Licencia Institucional para ofrecer servicio educativo superior
universitario a través de los programas: Ingenieria Econdmica, Ingenieria de
Industrias Alimentarias y Administracion Hotelera y de Turismo.

Resolucion de Comisidon Organizadora N° 130-2021-UNF/CO de fecha 30 de abril
de 2021, se modificd la denominacion de las facultades de la Universidad
Nacional de Frontera. Asimismo, se dispuso la creacién de Programas de
Estudios y Escuelas Profesionales de esta Casa Superior de Estudios, previa
autorizacion de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria — SUNEDU, conforme se tiene del articulo quinto de la mencionada
resolucion. Modificando la denominacién de la Facultad de Ingenieria Econdmica
a Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

Actualmente se cuenta con la Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, cumpliendo con su misién
de formar profesionales con una base humanistica, cientifica, y tecnoldgica con
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural y contribuyendo con
responsabilidad social a través de la investigacion y la docencia en el desarrollo
sostenible de la Subregidén Luciano Castillo Colonna y la region fronteriza
noroeste del pais, ha desarrollado y viene implementando el Plan de Estudios
vigente, el mismo que esta alineado con los objetivos estratégicos
institucionales.

Por consiguiente, la elaboracién del presente plan de trabajo responde a la
necesidad de implementar acciones ordenadas que permitan el cumplimiento
de lo estipulado en los objetivos institucionales, aportando de manera directa
en el cumplimiento del Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico
Institucional — PEI.
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I. BASE LEGAL

El presente plan de trabajo se sustenta en el marco de las siguientes normas

legales vigentes:

e Constitucion Politica del Pert de 1993.

e Ley N.0 29568 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera

e Ley Universitaria Nro. 30220

e Estatuto General de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado por

e Resolucion de Comisidon Organizadora N.° 461-2021-UNF/CO.

e Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera Sullana
aprobado por Resoluciéon de Comision Organizadora N°45-2019- UNF/CO.

e Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual UNF aprobado por
Resolucion de Comisidon Organizadora N°112-2020- UNF/CO.

e Reglamento De Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion de Comision

e Organizadora N°377-2021- UNF/CO.

e Modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera aprobado por
Resolucién de Comisién Organizadora N.° 164-2020-UNF/CO.

e Resolucion de Consejo Directivo N.°© 112-2021-SUNEDU/CD de fecha 19 de
octubre de 2021, emitida por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU notificada mediante Resolucion de Comision
Organizadora N.° 406-2021-UNF/CO.

e Guia para el Planeamiento Institucional - Modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N.°© 016-2019-CEPLAN/PCD.

II. DECLARACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

Asegurar la calidad en la formacidon académica e investigativa de los estudiantes de
las carreras profesionales de la Universidad Nacional de la Frontera, para la
generacidén y gestion del conocimiento cientifico, considerando el enfoque de
educacién por competencias y enmarcado en la responsabilidad social;, para
responder a las demandas de la sociedad y hacer frente a los desafios del futuro.
Para lo cual, se implementara politicas de actualizacion permanente del docente
para lograr el perfil del egresado, proveer de recursos para el desarrollo de la
investigacién y se promovera y fortalecera la ciudadania e identidad de Ia
comunidad universitarial

III. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA UNIVERSITARIA

Formacion profesional integral: Lineamiento vinculado a la misién institucional, para
alcanzar el objetivo de formacién integral con calidad, basada en el desempefio
profesional competente con responsabilidad social, que contribuya con la insercién
de egresados en el mercado laboral que aporten a la economia de su localidad y del
pais.
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Investigacion: La Ley 30220 establece que la investigacion es una funcién esencial
y obligatoria de la universidad; que contempla la generacion de conocimiento
cientifico tecnoldgico e innovacion y el emprendimiento, para contribuir al desarrollo
sostenible de la sociedad.

Responsabilidad social Universitaria: Vinculado a una de las funciones establecidas
en la Ley 30220 Ley Universitaria, es fundamento de la vida universitaria, contribuye
al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

Modernizacién de la gestion institucional: Lineamiento referido a lograr una gestion
universitaria cimentada a la gestion adecuada de los recursos humanos, materiales
y financieros para brindar servicios de calidad, eficientes y de manera transparente
a la comunidad universitaria.

Gestion del riesgo de desastres: Lineamiento basado en la Ley 29664 que crea el
sistema nacional de gestidn de riesgo de desastres y su reglamento. La integracion
del enfoque de la gestidon del riesgo contribuye a una cultura para la prevencion,
esencial para el desarrollo sostenible del pais.

IV. MISION INSTITUCIONAL

La misidn es la razdn de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creaciéon 30220 — Ley Universitaria. La Mision
de la Universidad Nacional de Frontera de Sullana ha quedado establecida de la
siguiente manera:

“Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de educacion y
forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistica de
calidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo
sustentable de la regién noroeste y del pais”
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V. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA FACULTAD:

Obijetivo

Cddigo . Accion Estratégica Indicador
Estrategico
AEI.01.01: Planes de estudios de los ) ) )
programas profesionales de la UNF . Porcenta]e_de pIanes_ de estudios que incorporan el enfoque de
. . competencias profesionales.
actualizados por competencias.
AEI.01.02: Mejoramiento de las - Numero de fuentes bibliograficas fisicas que se integran al acervo
bibliotecas generales y de especialidad en bibliografico.
beneficio de la comunidad académica. - Numero de fuentes bibliograficas digitales disponibles.
., - Porcentaje de docentes seleccionados de acuerdo a la
Garantizar la formacion AEL.01.03: Programa de seleccion, especialidad requerida en los planes de estudios de la facultad.
OEL.01 | profesional por competencias de | fortalecimiento de las competencias y - Porcentaje de docentes capacitados continuamente con el
los estudiantes. evaluacion continua de los docentes de la enfoque de ensefianza por competencias.
UNF. - Porcentaje de docentes aprobados en proceso de evaluacién en
su desempefio académico.
AEL01.05: Servicio de apoyo integral de | * Incremento del porcentaje de estudiantes satisfechos con los
manera oportuna para los estudiantes servicios de Bienestar y Asistencia Social.
. o - Incremento del porcentaje de estudiantes satisfechos que reciben
universitarios. los servicios educacionales complementarios.
AEI.01.06: Infraestructura y equipamiento |- Porcentaje de locales de ensefianza que brindan las condiciones
adecuados para los estudiantes de la UNF adecuadas para la ensefianza.
AEL02.01: Programa de fortalecimiento - Porcentaje de docentes capacitados en gestion de la
de capacidades en investigacién de |nvest|gaf:|on. ) L .
Promover la investigacion manera continua y especializada. - Porcentaje de docentes que desarrollan investigacion formativa
- £ durante los procesos de ensefianza- aprendizaje.
OEI.02 | cientifica y tecnoldgica en la .
comunidad universitaria AEI.02.02: Fondos concursabas para la * Porcentaje de docentes que acceden a fondos concursares de
investigacion implementados en la |nvest|ga_C|on.
- . . - Porcentaje de docentes que logran acceder o desarrollar redes de
comunidad universitaria. investigacion con otras universidades.
Fortalecer las actividades de AEI.03.01: Programa de responsabilidad
OEL03 extension cultural y proyeccion social universitaria (RSU) desarrollado en |- NUmero de Actividades de responsabilidad social con
social de la comunidad consenso con la sociedad civil e organizaciones de la sociedad civil e instituciones del Estado
universitaria instituciones del Estado
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OBJETIVOS ACADEMICOS: Objetivo general

Formar profesionales en Ingenieria Ambiental, con sdlidas capacidades, competencias
y conocimientos que les permitan desempenarse exitosamente en el mercado regional,
nacional e internacional; asi como, investigar e innovar con responsabilidad social,
cultural y ambiental.

Obijetivos especificos
e Incentivar la investigacién aplicada para generar conocimiento que permita su
transferencia e innovacion a las organizaciones vinculadas en la gestion ambiental.
o Gestionar la ejecucién de proyectos de investigacion que permita la formacién de
recursos humanos en las actividades relacionadas al sector publico y privado.

e Formar integralmente a estudiantes en lo académico, cientifico y humanistico,
incentivando la creatividad, investigacion e innovacién en la actividad econdmica,
sustentada en valores éticos, competitivos en el mercado laboral al servicio de una
economia con responsabilidad social y ambiental.

ACTIVIDADES OPERATIVAS:

La UNF conforme a la autonomia que la Constitucion Politica del Per( y la Ley
Universitaria le otorga; organiza y establece su régimen académico por Facultades
que comprende la siguiente estructura: Consejo de Facultad y Decanato, estando
este sub dividido por Departamento Académico, Escuela Profesional y la Unidad de
Investigacion.

Por tanto, las actividades operativas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales estan enmarcadas en:

1. Acciones de Enseflanza — Aprendizaje: El Modelo Educativo UNF tiene como base
una estructura sustentada en tres pilares esenciales que desde la perspectiva
epistemoldgica dinamizan el proceso de formacion integral profesional de los
estudiantes: Pilar 1: Formacion profesional integral: Humanistica y ética, Pilar 2:
Formacién en Investigacion e Innovacién y Pilar 3: Formacién en Responsabilidad
Social Universitaria (RSU).

Actividad 1: Brindar una educacion de calidad, basada lo contemplado en el
modelo educativo UNF.

Actividad 2: Plan curricular coherente con que incluya cursos de estudios
Generales, la formacién de especialidad y profesional, conducente a la
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obtencion del grado de bachiller y su posterior al titulo profesional de ingenieria
ambiental.

Actividad 3: Adquirir los recursos necesarios como articulos de papeleria,
material didactico, accesorios, Utiles de ensefianza y de escritorio, etc. para el
buen desarrollo de actividad académica.

2. Acciones de Investigacion: La investigacion en la UNF apuesta por el desarrollo de
habilidades investigativas desde los estudios de pre grado, partiendo de la apropiacion
de la légica y la metodologia que exige la investigacion para la creacion de
conocimiento.

Actividad 4: Fomentar la Investigacion Formativa en los docentes y estudiantes
de la Facultad.

Actividad 5: Creacidn de grupos de investigacion que generen conocimiento y
sirvan de entrenamiento a otros estudiantes.

3. Acciones de Responsabilidad Social: La responsabilidad social aplicada a la UNF buscar
generar impacto en la sociedad, comprometiéndose a la mejora de la calidad con aporte
a la ciencia y al conocimiento. Involucra a todos los actores universitarios a apostar
por el compromiso con el entorno con sentido ético para la busqueda de soluciones a
los problemas vigentes en la region.

Actividad 6: Fomento de la Responsabilidad Social Universitaria como
medida de atencidn a sus necesidades académicas.

VIII. PRESUPUESTO:

S/. 45,000.00 (cuarenta y cinco mil nuevos soles)

IX. RESPONSABLES:

. Coordinador (a) de la Facultad
o Direcciones de Escuela

X. ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREO Y CONTROL):

Las acciones de evaluacion estaran a cargo de la Coordinacion de Facultad, la
Direccion de Departamento Académico, Direcciones de Escuela y de los docentes
adscritos a Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.
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Obietivo OEI y AEI asociadas a las actividades
Cddigo ) Accién Estratégica Indicador contempladas en

Estratégico

Garantizar la
formacion
profesional por
competencias
de los
estudiantes.

AEI.01.01

Planes de estudios de los
programas profesionales de la
UNF actualizados por
competencias

Porcentaje de planes de estudios
que incorporan el enfoque de
competencias profesionales

Actividad 2:

Plan curricular coherente con que incluya
cursos de estudios Generales, la formacion
de especialidad y profesional, conducente a
la obtencidon del grado de bachiller y su
posterior al titulo profesional de ingeniero
ambiental.

AEI.01.02: Mejoramiento de
las bibliotecas generales y de
especialidad en beneficio de la
comunidad académica

Numero de fuentes bibliograficas
fisicas que se integran al acervo
bibliografico.

Numero de fuentes bibliograficas
digitales disponibles.

Actividad 1: Brindar una educacion de
calidad, basada lo contemplado en el modelo
educativo UNF.

AEI.01.03: Programa de
seleccion, fortalecimiento de
las competencias y evaluacion
continua de los docentes de la
UNF

Porcentaje de docentes de la UNF
seleccionados de acuerdo a la
especialidad requerida en los planes
de estudios de la facultad.
Porcentaje de docentes capacitados
continuamente con el enfoque de
ensefianza por competencias.
Porcentaje de los docentes
aprobados en proceso de
evaluacion en su desempeio

Actividad 3:

Adquirir los recursos necesarios como
articulos de papeleria, material didactico,
accesorios, Utiles de ensefianza y de
escritorio, etc. para el buen desarrollo de
actividad académica.

Actividad 1:

Brindar una educacion de calidad, basada lo

académico. contemplado en el modelo educativo UNF.
AEI.01.04 Porcentaje de estudiantes que |Actividad 1:
Programa de movilidad realizan movilidad  estudiantil | Brindar una educacion de calidad, basada lo

estudiantil implementado para
estudiante de pre grado.

nacional o internacional

contemplado en el modelo educativo UNF.

AEI.01.05: Servicio de apoyo
integral de manera oportuna
para los estudiantes
universitarios

Incremento del porcentaje de
estudiantes satisfechos con los
servicios de Bienestar y Asistencia
Social.

Actividad 3:

Adquirir los recursos necesarios como
articulos de papeleria, material didactico,
accesorios, Utiles de ensefianza y de
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Incremento del porcentaje de | escritorio, etc. para el buen desarrollo de
estudiantes satisfechos que reciben | actividad académica.
los servicios educacionales
complementarios.

AEI.01.06: Infraestructura Yy Porcentaje de locales de ensenanza Actividad 1:
equipamiento adecuados para que brindan las condiciones | Brindar una educacion de calidad, basada lo
los estudiantes de la UNF adecuadas para la ensefianza. contemplado en el modelo educativo UNF.
Porcentaje de docentes capacitados
AEL.02.01:  Programa  de en gestion de la investigacion. Actividad 4:
forta.IeC|m|_ent(.)lde capacidades Porcentaje de docentes de la UNF | pomentar la Investigacién Formativa en los
en |‘nvest|gaC|on‘ Qe manera que desarrollan investigacion docentes y estudiantes de la Facultad.
continua y especializada. formativa durante los procesos de
ensefianza- aprendizaje.
Porcentaje de docentes que
AEIL.02.02: Fondos acceden a fondos concursables de | Actividad 5:
Promover la | concursares para la investigacion de la UNF Creacién de grupos de investigacién que
investigacion | jvestigacién  implementados Porcentaje de docentes que logran | qeneren  conocimiento  y  sirvan  de
cientifica y . ) o acceder o desarrollar redes de t ent i tudiant
OEL.02 e en la comunidad universitaria. investigacion con otras | ENtrenamiento a otros estudiantes.
tecnologica en . 4
la comunidad umver5|d_ades. - —
) o AEIL.02.03 Porcentaje de estudiantes que | Actividad 2:
universitaria Programa de investigacion sustentan su tesis en los 06 | Plan curricular coherente con que incluya
formativa implementada para primeros meses de culminada la | cursos de estudios Generales, la formacion
estudiantes de la UNF carrera profesional. de especialidad y profesional, conducente a
la obtencion del grado de bachiller y su
posterior al titulo profesional de ingeniero
ambiental.
Actividad 1:
Brindar una educacion de calidad, basada lo
contemplado en el modelo educativo UNF.
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OEI.O3 | Fortalecer las | AEL.03.01: Programa de

actividades de | responsabilidad social

extension universitaria (RSU) Nimero de  Actividades de | Actividad 6:

cultural y desarrollado en consenso con responsabilidad social con | Fomento de la Responsabilidad Social

proyeccion la sociedad civil e instituciones organizaciones de la sociedad civil e | Universitaria como medida de atencién a sus

social de la del Estado. instituciones del Estado necesidades académicas.

comunidad

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEGUN ASIGNACION PRESUPUESTAL:

o Objetivo .. L . OEI y AEI asociadas a las actividades contempladas en | Genérica de Monto
Cadigo Estratégico Accion Estratégica el PO de Facultad Gasto requerido
AEI.01.01: Planes de estudios de | Actividad 2: Plan curricular coherente con que incluya cursos Personal
los programas profesionales de la | de estudios Generales, la formacion de especialidad y ) ! 24 .000.00
. . . . bienes y 4
UNF actualizados por profesional, conducente a la obtencion del grado de bachiller servicios
competencias y su posterior al titulo profesional ingeniero ambiental.
AEL.01.02: Mejoramiento de las Personal
bibliotecas generales y de Actividad 1: Brindar una educacion de calidad, basada lo ) ! 1,000.00
. - . bienes y '
especialidad en beneficio de la contemplado en el modelo educativo UNF. servicios
comunidad académica
] AEI.01.03: Programa de Actividad 3: Adquirir los recursos necesarios como articulos
Garant|z’ar la seleccién, fortalecimiento de las de papeleria, material didactico, accesorios, Utiles de Personal
OELO1 formac_:ion competencias y evaluacion ensefianza y d(la escritorio, etc. para el buen desarrollo de bienes y, 7,000.00
profesional por continua de los docentes de la actividad académica. -
competencias de | yNE Actividad 1: Brindar una educacion de calidad, basada lo Servicios
los estudiantes. contemplado en el modelo educativo UNF.
:Ello:r;o‘:i movilidad estudiantl | ACtividad 1: Eﬁersgg‘;l
. rograma de movrida es. udiant Brindar una educacion de calidad, basada lo contemplado en | ¢ervicios 1,000.00
implementado para estudiante de .
el modelo educativo UNF.
pre grado.
.01.05: iCi . - . , P l,
.AEI 01.05: Servicio de apoyo Actividad 3: Adquirir los recursos necesarios como articulos ersona 2.000.00
integral de manera oportuna para , s R bienes y 4
. . L de papeleria, material didactico, accesorios, Utiles de o
los estudiantes universitarios Servicios
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Gl
ensefianza y de escritorio, etc. para el buen desarrollo de
actividad académica.
Personal,
bienes y
AEI.01.06: Infraestructura y Actividad 1: Brindar una educacién de calidad, basada lo servicios. 2,000.00
equipamiento adecuados para 10s | contemplado en el modelo educativo UNF.
estudiantes de la UNF
AEI.02.01: Programa de . o, . Personal,
Promover la fortalecimiento de capacidades en Actividad 4: Fomentar la Investigacion Formativa en los bienes y 2,000.00
investigacién investigacion de manera continua | docentes y estudiantes de la Facultad. servicios.
OEL02 cientifica y y especializada.
) tecnoldgica en la | AEI.02.02: Fondos concursares | Actividad 5: Creacion de grupos de investigacion que Personal,
comunidad para la investigacion generen conocimiento y sirvan de entrenamiento a otros bienes y 2,000.00
universitaria implementados en la comunidad estudiantes. Servicios.
universitaria
Fortalecer las AEI.02.03 Actividad 2: Personal, 2,000.00
actividades de Programa de investigacion Plan curricular coherente con que incluya cursos de estudios | bienes y
extension formativa implementada para Generales, la formacion de especialidad y profesional, Servicios
cultural y estudiantes de la UNF conducente a la obtencién del grado de bachiller y su
OEL.03 proyeccion posterior al titulo profesional de ingeniero ambiental.
social de la Actividad 1: Brindar una educacion de calidad, basada lo
comunidad contemplado en el modelo educativo UNF.
universitaria
OEL.03 Fortalecer las AEI.03.01 Actividad 6: Personal, 2,000.00
actividades de Programa de responsabilidad Fomento de la Responsabilidad Social Universitaria como bienes y
extensién social universitaria (RSU) medida de atencién a sus necesidades académicas. servicios
cultural y desarrollado en consenso con la
proyeccion sociedad civil e instituciones del
social de la Estado
comunidad
universitaria
Total 45, 000.00
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I. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Frontera de Sullana (UNF) fue creada mediante Ley
NO 29568, de fecha 26 de Julio del afio 2010, y con Resolucién del Consejo
Directivo N° 045-2019- SUNEDU/CD, de fecha 05 de abril de 2019, la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU le otorga
Licencia Institucional para ofrecer servicio educativo superior universitario a través
de los programas: Ingenieria Econdmica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Administracion Hotelera y de Turismo.

La Responsabilidad Social Universitaria, en adelante RSU, conforme a la ley
universitaria

30220 y de acuerdo con el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, se
define como la gestidn ética y eficaz del impacto generado por la universidad en
la sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de investigacion y de
servicio de extension y participacion en el desarrollo nacional, regional y local de
sus diferentes niveles y dimensiones. Es una de las principales funciones
institucionales. La RSU es fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la
comunidad universitaria y se retroalimenta a través de la responsabilidad
compartida entre la Universidad y la Sociedad. Involucra asimismo la gestion del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas
que se constituyen partes interesadas.

Actualmente se cuenta con la Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, cumpliendo con su mision de
formar profesionales con una base humanistica, cientifica, y tecnoldgica con
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural y contribuyendo con
responsabilidad social a través de la investigacion y la docencia en el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna vy la regidon fronteriza
noroeste del pais, ha desarrollado y viene implementando Planes de
Responsabilidad Social Universitaria, el mismo que esta alineado con los objetivos
estratégicos institucionales.

Por consiguiente, la elaboracion del presente plan de trabajo responde a la
necesidad de implementar acciones ordenadas que permitan el cumplimiento de
lo estipulado en los objetivos institucionales, aportando de manera directa en el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico Institucional —
PEL

——
| —

30



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales-FCA

FRONTERA Plan de Trabajo — Afio 2022

(=
=
<
m
bl
o
Q
)

II. BASE LEGAL

El presente plan de trabajo se sustenta en el marco de las siguientes normas
legales vigentes:

e Constitucion Politica del Pert de 1993.

e Ley N° 29568 - Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera

e Ley Universitaria Nro. 30220

e Estatuto General de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado por

e Resolucidon de Comisidon Organizadora N° 461-2021-UNF/CO.

e Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado
por Resolucién de Comisién Organizadora N°45-2019- UNF/CO.

e Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual UNF aprobado por
Resolucion de Comisidén Organizadora N°112-2020- UNF/CO.

e Reglamento De Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién de Comision

e Organizadora N°377-2021- UNF/CO.

e Modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera aprobado por Resolucién
de Comision Organizadora N° 164-2020-UNF/CO.

e Resolucién de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD de fecha 19 de octubre
de 2021, emitida por la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria — SUNEDU notificada mediante Resolucion de Comision Organizadora
N° 406-2021-UNF/CO.

e Guia para el Planeamiento Institucional - Modificada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD.

III. DECLARACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

Asegurar la calidad en la formacién académica e investigativa de los estudiantes de
las carreras profesionales de la Universidad Nacional de la Frontera, para la
generacion y gestion del conocimiento cientifico, considerando el enfoque de
educacion por competencias y enmarcado en la responsabilidad social;, para
responder a las demandas de la sociedad y hacer frente a los desafios del futuro.
Para lo cual, se implementara politicas de actualizacién permanente del docente
para lograr el perfil del egresado, proveer de recursos para el desarrollo de la
investigacidn y se promovera y fortalecera la ciudadania e identidad de la comunidad
universitarial

IV. LINEAMIENTOS DE ACCION DE RSU

Responsabilidad social Universitaria: Vinculado a una de las funciones establecidas
en la Ley 30220 Ley Universitaria, es fundamento de la vida universitaria, contribuye
al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

1.-Linea de Ambiente y Sostenibilidad
2.-Linea de Inclusion
3.-Linea de ciudadania
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El presente plan de trabajo tiene por finalidad orientar el cumplimiento de los
procedimientos para la elaboracién, aprobacién y ejecucion de la presentacién
de planes de trabajo de RSU por parte de docentes, estudiantes y/o
graduados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera.

VI.

FACULTAD:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA

Codigo

Obijetivo
Estratégico

Accion Estratégica

Indicador

OEI.01

Garantizar la
formacion
profesional por
competencias de los
estudiantes.

AEI.01.01
Planes de estudios de los

programas profesionales de
la UNF actualizados por
competencias

Porcentaje de planes de estudios
que incorporan el enfoque de
competencias profesionales

AEIL.01.02

Mejoramiento de las
bibliotecas generales y de
especialidad en beneficio de
la comunidad académica

Numero de fuentes bibliograficas
fisicas que se integran al

acervo bibliografico.
Numero de fuentes bibliograficas
digitales disponibles.

AEI.01.03

Programa de seleccion,
fortalecimiento  de las
competencias y evaluacion
continua de los docentes de
la UNF

Porcentaje de docentes de la UNF
seleccionados de acuerdo a la

especialidad requerida en los planes
de estudios de la facultad.
Porcentaje de docentes capacitados
continuamente con el enfoque de
ensefianza por  competencias.
Porcentaje de los docentes
aprobados en proceso  de
evaluacion en su desempefio
académico.

AEI.01.04
Programa de movilidad

estudiantii  implementado
para estudiante de pre
grado.

Porcentaje de estudiantes que
realizan movilidad estudiantil
nacional o internacional

AEI.01.05

Servicio de apoyo integral
de manera oportuna para
los estudiantes
universitarios

Incremento del
de

estudiantes satisfechos con los
servicios de Bienestar y Asistencia
Social.
Incremento del
de
estudiantes satisfechos que reciben
los servicios educacionales

complementarios.

porcentaje

porcentaje

AEI.01.06
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Infraestructura y | Porcentaje de locales de ensefianza
equipamiento  adecuados | que brindan las  condiciones
para los estudiantes de la | adecuadas para la ensefianza.
UNF
Porcentaje de docentes
AEL.02.01 capacitados
Programa de | €n gestion de la investigacion.
fortalecimiento de | Porcentaje de docentes de la UNF
capacidades en | que  desarrollan investigacion
Promover la investigacion de manera form?tiva durantellos. procesos de
investigacion continua y especializada. ensehanza- aprendizaje.
OEL.02 | cientificay Porcentaje de docentes
tecnoldgica en la que
cornuni.dad- Fﬁrlefsz.cgzn cursables para la gceceden a fondos concursables
universitaria investigacion investigacion de la

implementados en la
comunidad universitaria

UNF
Porcentaje de docentes que logran

acceder o desarrollar redes de
investigacion con otras
universidades.

AEI.02.03 Porcentaje de estudiantes

Programa de investigacion
formativa implementada
para estudiantes de la UNF

que

sustentan su tesis en los 06
primeros meses de culminada la
carrera profesional.

OEI.03

Fortalecer las
actividades de
extension
cultural
y proyeccion
social
de la comunidad

universitaria

AEIL.03.01
Programa de
responsabilidad social
universitaria (RSU)

desarrollado en consenso
con la sociedad civil e
instituciones del Estado

Nimero de  Actividades de
responsabilidad social con
organizaciones de la sociedad civil e
instituciones del Estado
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VII. OBJETIVOS: Objetivo general

Contar con un instrumento que permita gestionar los planes de Responsabilidad Social
Universitaria por parte de los docentes, estudiantes y/o graduados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.

VIII. ACTIVIDADES OPERATIVAS:

La UNF conforme a la Resolucidn de Comision Organizadora N°120 -2021-UNF/CO
que aprueba la Directiva de RSU y su respectivo flujograma para presentacion de los
planes de trabajo e informes finales de RSU le otorga; organiza y establece su régimen
académico por Facultades que comprende la siguiente estructura: Vicepresidencia
Académica de Comisién Organizadora, Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccidn
Social, Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

1. Acciones de Responsabilidad Social: La responsabilidad social aplicada a la UNF
buscar generar impacto en la sociedad, comprometiéndose a la mejora de la
calidad con aporte a la ciencia y al conocimiento. Involucra a todos los actores
universitarios a apostar por el compromiso con el entorno con sentido ético
para la busqueda de soluciones a los problemas vigentes en la region.

Actividad 6: Fomento de la Responsabilidad Social Universitaria como medida
de atencion a sus necesidades académicas.

IX. PRESUPUESTO: S/. .00 (nuevos soles) X.- RESPONSABLES:

e Mg. Segundo Juan Carlos Carnero Malca (Encargado de responsabilidad
social universitaria)

e Mg. Janina Reto Gdmez

e Mg. Primitivo Bruno Covenas

X. ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREO Y CONTROL)

Las acciones de evaluacion estaran a cargo de la Coordinacion de Facultad,
adscritos a Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

XI. OEIY AEI ASOCIADAS A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PO DE FACULTAD:

Objetivo
Estratégico

OEI y AEI
asociadas a las
actividades
contempladas
en el PO de
Facultad

Cadigo Accion Estratégica Indicador

Fortalecer las
actividades de

AEIL.03.01
Programa de
responsabilidad

NUmero de
Actividades de
responsabilidad

Actividad 6:
Fomento de la
Responsabilidad Social

'
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= OEI.03 | extension cultural y | social universitaria | social con | Universitaria como

organizaciones medida de atencion a
de la sociedad | sus necesidades

proyeccion  social
de la comunidad

(RSU) desarrollado en
CoNsenso con la

universitaria sociedad civil e | civil e | académicas.
instituciones del | instituciones del
Estado Estado

XII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEGUN ASIGNACION PRESUPUESTAL:
o Objetivo -, OEI y AEI Genérica | Monto
Codigo Estratégico ACC'On, ) asociadas a las | de Gasto | requerido

Estrategica actividades
contempladas
en el PO de
Facultad

Fortal | AEIL.03.01
ortalecer las Programa de Actividad 6:

OEI.03

actividades de
extension
cultural y
proyeccion
social de la
comunidad
universitaria

responsabilidad
social universitaria
(RSU) desarrollado
€N CONSeNnso con
la sociedad civil e
instituciones del
Estado

Fomento de la
Responsabilidad
Social
Universitaria
como medida
de atencion a
sus necesidades
académicas.

——
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NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO RSU EN CICLO
ACADEMICO 2022-1 N° HORAS/
o . .
N.2 Actividades ACTIVIDAD
Sem. Sem. Sem. | Sem. Sem. | Sem. | Sem. Sem. | Sem. | Sem. Sem. Sem. | Sem. | Sem. Sem. | Sem.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Convocatoria 'y
1 sensibilizacién para «
presentacion de Planes de
RSU
Recepcion de Planes de RSU
2 X
de docentes/alumnos
Levantamiento de
3 | observaciones de Plan de X
RSU
4 Aprobacion de Planes de .
RSU
Ejecucion de los planes de
5 X X X X X X X X X X
RSU
Elaboracion y presentacién
6 X X
de Informe Final
Levantamiento de
7 | observaciones de Informe X
Final
8 | Certificacion de Plan de RSU X X
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FECHA DEL EVENTO
Dia 14 de enero de 2022

II. RECURSOS:
HUMANOS:

- Imagen Institucional.

- Personal técnico de UTIC

- Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, Direccion de Extension
Cultural y Proyeccién Social Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA:
- Plataforma virtual de la UNF
MATERIALES:

- Laptop
- Material Multimedia

INSTITUCIONALES

- Resolucion de reconocimiento por parte de la UNF.
- Certificado por Conferencia Magistral desarrollada en la UNF
- Certificado por asistencia a Plan de RSU

III. PRESENTACION DE INFORME FINAL
- La presentacion del informe final que contenga la evaluacion de la actividad, estara
a cargo del Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales y Direccion

de Extensién Cultural y Proyeccién Social.

——
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I. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Frontera de Sullana (UNF) fue creada mediante Ley N°
29568, de fecha 26 de Julio del afio 2010 con Resolucidn del Consejo Directivo N°
045-2019- SUNEDU/CD, de fecha 05 de abril de 2019 adicionalmente la Resolucion
del Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD del 19 de octubre de 2021, la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU otorga
Licencia Institucional para ofrecer servicio educativo superior universitario a través
de los programas: Ingenieria Econdmica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal,
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria en Biotecnologia y Administracion
Hotelera y de Turismo.

Resolucién de Comision Organizadora N° 130-2021-UNF/CO de fecha 30 de abril de
2021, se modifico la denominacion de las facultades de la Universidad Nacional de
Frontera. Asimismo, se dispuso la creacion de Programas de Estudios y Escuelas
Profesionales de esta Casa Superior de Estudios, previa autorizacion de la
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria — SUNEDU,
conforme se tiene del articulo quinto de la mencionada resolucién. Modificando la
denominacion de la Facultad de Ingenieria Econdmica a Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales.

Actualmente se cuenta con las Escuelas Profesionales de Ingenieria: Econdmica,
Ambiental y Forestal. Cumpliendo la mision de formar profesionales con base
humanistica, cientifica, y tecnoldgica para nuestro pais, contribuyendo con
responsabilidad social de acuerdo a la realidad multicultural a través de la
investigacién y docencia con desarrollo sostenible en la Subregién “Luciano Castillo
Colonna” y la region fronteriza noroeste del pais. Se ha desarrollado e
implementando el Plan de Estudios vigente, el mismo que esta alineado con los
objetivos estratégicos institucionales.

Por consiguiente, la elaboracion del presente plan de trabajo responde a la
necesidad de implementar acciones ordenadas que permitan el cumplimiento de lo
estipulado en los objetivos institucionales, aportando de manera directa en el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico Institucional —
PEL

——
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II. INTRODUCCION

El presente plan de trabajo comprende los principales lineamientos de politica
administrativas para la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, como los principales objetivos y estrategias que se
requiere para lograr el cumplimiento de las metas propuestas.

La Unidad de Investigacion es la unidad organica de linea que depende del
Decanato, encargada de integrar las actividades de investigacion, las cuales deben
estar enmarcadas en las lineas de investigacion aprobadas.

III. BASE LEGAL

El presente plan de trabajo se sustenta en el marco de las siguientes normas legales

vigentes:

e Constitucidn Politica del Pert de 1993.

e Ley N° 29568 - Ley de Creacidon de la Universidad Nacional de Frontera Ley
Universitaria Nro. 30220

e Estatuto General de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado por
Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO.

e Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera Sullana
aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N°45-2019- UNF/CO.

e Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual UNF aprobado por
Resolucion de Comision Organizadora N°112-2020- UNF/CO.

e Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion de Comision
Organizadora N°377-2021- UNF/CO.

e Modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera aprobado por
Resolucion de Comision Organizadora N° 164-2020-UNF/CO.

e Resolucién de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD de fecha 19 de
octubre de 2021, emitida por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria — SUNEDU notificada mediante Resolucion de Comisidn
Organizadora N° 406-2021-UNF/CO.

e Guia para el Planeamiento Institucional - Modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD.

e Resolucion 118-2021-CO - PEI 2020-2024 Plan Estratégico Institucional, PEI
2020-2024

IV. DECLARACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

Asegurar la calidad en la formacién académica e investigativa de los estudiantes de
las carreras profesionales de la Universidad Nacional de la Frontera, para la
generacion y gestidon del conocimiento cientifico, considerando el enfoque de
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educacién por competencias y enmarcado en la responsabilidad social; para
responder a las demandas de la sociedad y hacer frente a los desafios del futuro.
Para lo cual, se implementara politicas de actualizaciéon permanente del docente
para lograr el perfil del egresado, proveer de recursos para el desarrollo de la
investigacion y se promovera y fortalecera la ciudadania e identidad de la comunidad
universitaria

V. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA UNIVERSITARIA

Se destaca a continuacién:

e Formacion profesional integral: Lineamiento vinculado a la misidn
institucional, para alcanzar el objetivo de formacidn integral con calidad, basada
en el desempeno profesional competente con responsabilidad social, que
contribuya con la insercion de egresados en el mercado laboral que aporten a
la economia de su localidad y del pais.

e Investigacion: La Ley 30220 establece que la investigacion es una funcion
esencial y obligatoria de la universidad; que contempla la generacion de
conocimiento cientifico tecnoldgico e innovacién y el emprendimiento, para
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

e Responsabilidad social Universitaria: Vinculado a una de las funciones
establecidas en la Ley 30220 Ley Universitaria, es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

e Modernizacién de la gestién institucional: Lineamiento referido a lograr una
gestion universitaria cimentada a la gestidon adecuada de los recursos humanos,
materiales y financieros para brindar servicios de calidad, eficientes y de manera
transparente a la comunidad universitaria.

e Gestion del riesgo de desastres: Lineamiento basado en la Ley 29664 que crea
el sistema nacional de gestion de riesgo de desastres y su reglamento. La
integracién del enfoque de la gestidn del riesgo contribuye a una cultura para
la prevencion, esencial para el desarrollo sostenible del pais.

VI. MISION INSTITUCIONAL

La misién es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacidén 30220 — Ley Universitaria. La Mision de
la Universidad Nacional de Frontera de Sullana ha quedado establecida de la
siguiente manera:

“Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de educacién y
forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistica de
calidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo
sustentable de la regidén noroeste y del pais”.
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FRONTERA
VII. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA FACULTAD:
Codigo | Objetivo Accion Estratégica Indicador

Estratégico

OEI.O01

Garantizar la
formacion
profesional por
competencias de
los estudiantes.

AEI.01.01: Planes de estudios de los programas
profesionales de la UNF actualizados por
competencias

Porcentaje de planes de estudios que
enfoque de competencias profesionales

incorporan el

AEIL.01.02: Mejoramiento de las bibliotecas generales
y de especialidad en beneficio de la comunidad
académica

Numero de fuentes bibliograficas fisicas que se integran
al acervo bibliogréfico.
Numero de fuentes bibliograficas digitales disponibles.

AEI.01.03: Programa de seleccion, fortalecimiento de
las competencias y evaluacién continua de los
docentes de la UNF

Porcentaje de docentes seleccionados de acuerdo a la
especialidad requerida en los planes de estudios de la
facultad.

Porcentaje de docentes capacitados continuamente con el
enfoque de ensefianza por competencias.
Porcentaje de docentes aprobados en
evaluacién en su desempefio académico.

proceso de

AEI.01.05: Servicio de apoyo integral de manera
oportuna para los estudiantes universitarios

Incremento del porcentaje de estudiantes satisfechos con los
servicios de

Bienestar y Asistencia Social.

Incremento del porcentaje de estudiantes satisfechos que
reciben los servicios educacionales complementarios.

AEI.01.06: Infraestructura y equipamiento adecuados
para los estudiantes de la UNF

Porcentaje de locales de ensefianza que brindan Ilas
condiciones adecuadas para la ensefianza.

Promover la
investigacion

AEI.02.01: Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion de manera continua y
especializada.

Porcentaje de docentes capacitados en gestion de la
investigacion.
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OEI.02 | cientifica y e Porcentaje de docentes que desarrollan investigacion
tecnoldgica en la formativa durante los procesos de ensefanza- aprendizaje.
comunidad _
universitaria AEL02.02: Fondos concursables para la investigacion e Porcentaje de docentes que acceden a fondos concursables

de investigacion.
e Porcentaje de docentes que logran acceder o desarrollar
redes de investigacidn con otras universidades.

implementados en la comunidad universitaria

Fortalecer las
actividades de
OELO03 extension
cultural y
proyeccion social
de la comunidad
universitaria

AEI.03.01: Programa de responsabilidad social
universitaria (RSU) desarrollado en consenso con la
sociedad civil e instituciones del Estado

e Numero de Actividades de responsabilidad social con
organizaciones de la sociedad civil e instituciones del Estado.
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VIIl. OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION:

Objetivo general:

Conocer la realidad econdmica, social y proponer alternativas de solucion que
contribuyan a mejorar el proceso o ciclo econdmico, a través de la labor
investigativa econémica y social, asumiendo su compromiso con el desarrollo
humano con responsabilidad social, desarrollada por estudiantes y docentes.

Objetivos especificos:

a) Priorizar el desarrollo de investigaciones a nivel de la facultad de manera
continua para la mejora del proceso de obtenciéon de grado académico de
bachiller y titulo profesional.

b) Establecer programas y estrategias que permitan la realizacion de la
investigacidn en sus dos aspectos: Investigacion con fines de obtenciéon de
grado académico de bachiller, Investigacidon con fines de titulacion.

c) Impulsar la Investigacidon a partir de la estructura y de los contenidos de
los planes de estudio, para lograr el desarrollo de destrezas, habilidades y
alcanzar una formacién académica sdlida e integral.

d) Plantear un cronograma de actividades que contribuyan a establecer una
cultura investigativa institucional Hacer de la investigacidn una actividad
imprescindible de los estudiantes en su proceso de formacidon profesional,
en las distintas dreas del conocimiento que enseiia la escuela profesional
de Ingenieria Econdmica.

e) Implementar oficina de la Unidad de Investigacion de la facultad con
equipos y muebles necesarios para su funcionamiento.

f) Establecer normas para el proceso de la investigacion tanto para
docentes y estudiantes.

g) Desarrollar acciones de capacitacion a los docentes de la facultad para
planificar, ejecutar trabajos de investigacion.

h) Promover e impulsar una cultura investigativa entre personal docentes y
estudiantes.




i UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
z NACIONAL DE Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales-FCA
g FRONTERA Plan de Trabajo — Aiio 2022

IX. ACTIVIDADES OPERATIVAS:

Las actividades operativas estan en linea con el Objetivo estratégico Institucional
02, que indica lo siguiente: Promover la investigacidn cientifica y tecnoldgica en
la comunidad universitaria. Y con las Actividades Estratégicas Institucionales
AEI.02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de
manera continua y especializada, AEI.02.02: Fondos concursables para la
investigacion implementados en la comunidad universitaria, EAI.02.03:
Programa de investigacion formativa implementada para estudiantes de la UNF.

Por tanto, como Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, planteamos las actividades segun los objetivos
planteados.

MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Costo
or
Aspectos Objetivos Resultados Actividades act'i’vidad Respons.
(s/.)
:: Unidad 1. Organizacion
Implementar Investigacion ?m lementacién
oficina  de cuenta con un p, .
la Unidad 4rea u del area u oficina 4800.00
de oficina  de de investigacion
Investigacion investigacion gzrelclijr;caig‘lbcls:te
Oficina del de la facultad implementada terial !
4rea de con equiposy | parala maeebr;:ses con Coordinacion
investigacion muebles promocion, m:terialés de 2000.00 de Facultad
necesarios para | ejecucion N
su y difusién escritorio, entre
funcionamiento. | de la otrjos. s
. C 2. Asignacion de
investigacion.
recursos
Establecer la Unidad 3. Elaboracion
los procesos de del Reglamento
académicos Investigacion yPlande
que garanticen | cuenta Investigacion de 1500.00
la formacion con Trabajos la Facultad de
integral del de Ciencias
futuro Investigacion y Economicas y
profesional, con Tesis en el Ambientales 1500.00 Unidad
Investigacion | mediante area de las 4. Elaboracion  de ' de
un disefio y Ciencias las Investigacion
desarrollo Econdmicas, Lineas de
curricular desarrollado Investigacion
(s )
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con excelencia | por alumnos del area de
académica egresados de Ciencias
y pertinencia la  Escuela Economicas.
total. Profesional - Difusion ~de
de Ingenieria los resultados
Econdmica. relevantes,
producto de
las
investigaciones.
Establecer

procesos para
la

Informe de la
sistematizacion

sistematizacion | de los trabajos .
de los de 6. Elaboracion de
Sistematizacion | trapajos  de investigacion, una ficha de Unidad
de las investigacion de las tesis y S|_stemat|za_C|on 100.00 de
investigaciones | reglizada tanto | trabajos de virtual y fisica. Investigacion
por estudiantes | investigacion
como docentes | formativa.
. Elaboraciéon de
una directiva
de investigacion
formativa.
. Capacitacion 200.00
Establecer los a docgnte_slen '
procedimientos | Trabajos Investigacion en
para realizar de egon(?,rnla. Unidad
Investigacion | investigacion investigacion: - Difusion —de 3000.00 q
docente e investigacion | Investigaciones | [0S resultados e
formativa formativas, relevantes Investigacion
10. producto  de
las
investigaciones.
(46 ]
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X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Objetivo especifico Actividades Fecha

Elaboracién de Plan de Trabajo de la Planificacion del Plan de Trabajo
: I de la Unidad de Investigacid Enero 2022
Unidad de Investigacion a tnida vestigacion

Implementar oficina de la Unidad de
Investigacion de la facultad con equipos y Adquisicién de muebles, compra

mueples necesarios para su de PC, impresora , materiales | Abril 2022
funcionamiento. de escritorio
I

Elaboracion de reglamentos,
planes, directivas, lineas de Abril a
investigacion.

Establecer los procesos académicos que
garanticen la formacién integral del futuro

profesional, mediante un disefio y agosto del
desar’rol.lo currlcu!ar con excelencia Aprobacién con  resolucién 2022
académica y pertinencia total. de Comisién

i L, Elaboracion de los proyectos
Desarrollar acciones de capacitacion a los N

de capacitacion. Abril a

docentes para que puedan asesorar, embre d
planificar, ejecutar los trabajos de Ejecucion  de  talleres Zggtzlem re de
investigacion de investigacion.

XI. PRESUPUESTO:
S/. 13,100.00 (Trece mil cien con 00/100 soles)

XII. RESPONSABLES:

Coordinacion de Facultad Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales

XIII. ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREO Y CONTROL):

Las acciones de evaluacion estaran a cargo de la Coordinacion de Facultad, la
Direccion de Departamento Académico, Direcciones de Escuela y de los docentes
adscritos a Faculta d de Ciencias Economicas y Ambientales.

XIII. RECURSOS:
13.1. Humanos:

- Secretaria.
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13.2. Infraestructura y Logistica:
- Laptop

- Impresora

-  Escritorio

-  Estante para documentos

13.3. Materiales:

- Material de escritorio

13.4. PRESENTACION DE INFORME FINAL

La presentacion del informe final que contenga la evaluacidn de la actividad, estara a cargo
del Jefe de la Unidad de Investigacion de la F
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En Peru, después de sesionar en tres oportunidades anteriores; en la fecha del dia 20
del mes de enero del dos mil veinte y dos , siendo las 8:30 pm, se reunieron por video
conferencia a través de la plataforma virtual de google meet los integrantes de la
comision de Practicas Pre Profesionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que se conforman de la siguiente
manera: Dr. Antero Alexander Cabrera Torres; Mg. Eduardo Sanchez Pacheco y Mg.
Daniel Francisco Castro Navarrete; con el quérum reglamentario y la autorizacién del
sefior responsable de la Comisidn, se inicio la Ultima sesion para elaborar y proponer
el PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ANO
2022, de tal manera que en mutuo acuerdo y adecuandonos al Plan Estratégico
Institucional 2020-2022 aprobado por Comisién Organizadora Res N 186-2019-UNF-
CO; vy luego de revisar la documentacion necesaria y pertinente para este plan de

trabajo , se plasmé lo siguiente:

OEI/AEI Descripcion del
indicador/UM

Cddigo Denominacion del objetivo institucional | Nombre del indicador

OEI.01 Garantizar la formacién profesional por | Porcentaje de egresados
competencia de los estudiantes insertados en el mercado

laboral

AEIL.01.01 | Garantizar que los estudiantes que
hayan aprobado como minimo 150
créditos y/o que estén cursando el
) 100 alumnos
octavo, noveno y décimo ciclo, realicen
sus practicas Pre Profesionales en

instituciones publicas y/o privadas

AEI.01.02 | Propiciar y socializar la firma de

convenios interinstitucionales entre la
Universidad Nacional de Frontera y 8 convenios
empresas privadas e instituciones

publicas.
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AEIL.01.03 | Realizar seguimientos a los estudiantes

o _ 100 alumnos
en sus practicas Pre Profesionales
AEI.01.04 | Implementacidn de una oficina
independiente, con el apoyo de un
personal administrativo para el tramite, )
01 unidad

desarrollo y culminacidon documentaria
de Practicas Pre Profesionales de la
FCEA
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Frontera de Sullana (UNF) fue creada mediante Ley N.©
29568, de fecha 26 de Julio del afio 2010, y con Resolucién del Consejo Directivo N.©
045-2019- SUNEDU/CD, de fecha 05 de abril de 2019, la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU le otorga Licencia Institucional para
ofrecer servicio educativo superior universitario a través de los programas: Ingenieria
Econdmica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y Administracién Hotelera y de
Turismo.

La Universidad Nacional de Frontera, en el marco de la Ley Universitaria N.© 30220 en
sus articulos 124 y 125, consolida el compromiso como la gestidn ética y eficaz del
impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en
el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria,
sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen
en partes interesadas.

Actualmente se cuenta con la Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, cumpliendo con su misidon de formar
profesionales con una base humanistica, cientifica, y tecnoldgica con conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural y contribuyendo con responsabilidad social a
través de la investigacién y la docencia en el desarrollo sostenible de la Subregion
Luciano Castillo Colonna vy la regidn fronteriza noroeste del pais, ha desarrollado y
viene implementando el Plan de Estudios vigente, el mismo que esta alineado con los
objetivos estratégicos institucionales. Asimismo, la investigacion formativa, coadyuva
en la formacion del estudiante universitario en el proceso de la ensefianza-aprendizaje;
a través, de la generacion de proyectos de investigacion de acuerdo al contenido de
los silabos de cada asignatura, vinculando en el desarrollo econdmico local, provincial,
regional y nacional

En ese sentido, los estudiantes motivados por sus docentes permitiran
progresivamente las buenas practicas dentro del ambito de la investigacion y que la
presente comision de trabajo supervisara de cerca para concretar dicho trabajo. Bajo
este contexto, se promovera las propuestas de Investigacion Formativa, de manera
que los estudiantes y docentes aprendan y ensefen a investigar, desarrollen
habilidades cognitivas, analiticas y sintéticas del pensamiento productivo, sistémico,
holistico, desde lo multidisciplinario e interdisciplinario, con enfoque complejos de la
realidad para dar soluciones viables como propuestas de desarrollo econdmico en bien
del crecimiento de la SLCC; toda vez, que la Investigacion Formativa, constituye un
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eje transversal relacionando directamente el ejercicio cientifico de los procesos de
ensefianza—aprendizaje, en el ambito de formacidén académica universitaria.

I. BASE LEGAL

El presente plan de trabajo se sustenta en el marco de las siguientes normas legales
vigentes:

e Constitucién Politica del Pert de 1993.

e Ley N.0 29568 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera

e Ley Universitaria Nro. 30220

e Estatuto General de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado por

e Resolucién de Comisién Organizadora N.° 461-2021-UNF/CO.

e Reglamento General de Investigacion aprobado por Resolucién de Comision

e Organizadora N° 517-2021-UNF/CO.

e Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera Sullana
aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N°45-2019- UNF/CO.

e Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual UNF aprobado por
Resolucion de Comision Organizadora N°112-2020- UNF/CO.

e Reglamento De Organizacién y Funciones aprobado por Resolucién de Comision

e Organizadora N°377-2021- UNF/CO.

e Modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera aprobado por
Resolucién de Comisién Organizadora N° 164-2020-UNF/CO.

e Resolucién de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD de fecha 19 de
octubre de 2021, emitida por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria — SUNEDU notificada mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 406-2021-UNF/CO.

e Guia para el Planeamiento Institucional - Modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD.

e Programa Presupuestal 0066: Formacién universitaria de pregrado.

e RESOLUCION N° 002-2022-UNF-FCEA, que RATIFICA la conformacion de
las Comisiones de Trabajo en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
para el periodo académico 2021 — II.

II. DECLARACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

Asegurar la calidad en la formacidon académica e investigativa de los estudiantes de las
carreras profesionales de la Universidad Nacional de la Frontera, para la generacion y
gestion del conocimiento cientifico, considerando el enfoque de educacidon por
competencias y enmarcado en la responsabilidad social; para responder a las
demandas de la sociedad y hacer frente a los desafios del futuro. Para lo cual, se
implementara politicas de actualizacion permanente del docente para lograr el perfil
del egresado, proveer de recursos para el desarrollo de la investigacion y se promovera
y fortalecera la ciudadania e identidad de la comunidad universitaria.
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III. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA UNIVERSITARIA

Formacion profesional integral: Lineamiento vinculado a la misidn institucional, para
alcanzar el objetivo de formacién integral con calidad, basada en el desempefio
profesional

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

competente con responsabilidad social, que contribuya con la insercién de egresados
en el mercado laboral que aporten a la economia de su localidad y del pais.

Investigacion: La Ley 30220 establece que la investigacidon es una funcion esencial
y obligatoria de la universidad; que contempla la generacién de conocimiento cientifico
tecnoldgico e innovacion y el emprendimiento, para contribuir al desarrollo sostenible
de la sociedad.

Responsabilidad social Universitaria: Vinculado a una de las funciones establecidas en
la Ley 30220 Ley Universitaria, es fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

Modernizacion de la gestion institucional: Lineamiento referido a lograr una gestion
universitaria cimentada a la gestiéon adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros para brindar servicios de calidad, eficientes y de manera transparente a la
comunidad universitaria.

Gestion del riesgo de desastres: Lineamiento basado en la Ley 29664 que crea el
sistema nacional de gestion de riesgo de desastres y su reglamento. La integracion del
enfoque de la gestidn del riesgo contribuye a una cultura para la prevencion, esencial
para el desarrollo sostenible del pais.

IV. MISION INSTITUCIONAL

La misidn es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion 30220 — Ley Universitaria. La Misién de la
Universidad Nacional de Frontera de Sullana ha quedado establecida de la siguiente
manera:

“Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de educacion y forma
profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistica de calidad,
conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable
de la region noroeste y del pais”.
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V. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON
LA INVESTIGACION FORMATIVA EN LA FCEA:

Codigo Objetivo Accion Estratégica Indicador
Estratégico

OEI.02 | Promover la AEI.02.03 Numero de trabajos
investigacion Programa de investigacion formativa | de investigacion
cientifica y implementada para estudiantes de la | formativa
tecnologica en la | UNF culminados en cada
comunidad semestre académico
universitaria

VI. OBJETIVOS
Objetivo general
Apoyar en la gestidn de investigacién y administrativa de las propuestas de
Investigacion
Formativa en el semestre académico 2022-1 y 2022-2.

Objetivos especificos

e Monitorear permanentemente el desarrollo de las propuestas de
Investigacion

e Formativa presentadas por los docentes de FCEA.

e Realizar seguimiento a la ejecucidn financiera, mediante la atencién de
asignacion de presupuestos a cada propuesta de investigacion formativa
por las areas pertinentes.

e Fomentar las buenas practicas de la investigacion entre estudiantes y
docentes de la

e FCEA.
e Evaluar los proyectos y trabajos de investigacion formativa para su posterior
difusion.

e Apoyar la gestion de inscripcidn en el repositorio institucional de la UNF de
aquellos trabajos de Investigacién Formativa que sean seleccionados.

VII. ACTIVIDADES OPERATIVAS

La UNF conforme a la autonomia que la Constitucién Politica del Per( y la Ley
Universitaria le otorga; organiza y establece su régimen académico por
Facultades que comprende la siguiente estructura: Consejo de Facultad y
Decanato, estando este sub dividido por Departamento Académico, Escuela
Profesional y la Unidad de Investigacion. En tal sentido, la Comisién de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales (FCEA)
tendra las siguientes actividades operativas que estaran enmarcadas en:




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
MNACIONAL DE Facultad de Ciencias economicas y Ambientales-FCA
FRONTERA Plan de Trabajo — Afio 2022

Acciones de Investigacion Formativa: La investigacion formativa en la UNF
apuesta por el desarrollo de habilidades investigativas desde los estudios de
pregrado, partiendo de la apropiacion de la logica y la metodologia que exige
la investigacion para la creacidon de conocimiento.

Actividad 1: Fomentar la Investigacion Formativa en los docentes y
estudiantes de la
FCEA.

Actividad 2: Monitorear permanentemente el desarrollo fisico de las
propuestas de
Investigacion Formativa presentadas por los docentes de FCEA.

Actividad 3: Realizar seguimiento a la ejecucién financiera, mediante la
atencion de asignacion de presupuestos a cada propuesta de investigacion

formativa por las areas pertinentes.

Actividad 4: Fomentar las buenas practicas de la investigacion formativa
entre estudiantes y docentes de la FCEA.

Actividad 5: Evaluar los proyectos y trabajos de investigacion formativa
para su posterior difusion.

Actividad 6: Apoyar la gestidn de inscripcion en el repositorio institucional de
la UNF de aquellos trabajos de Investigacién Formativa que sean
seleccionados.

VIII. PRESUPUESTO

S/ 19,807.00 (Diecinueve mil y ochocientos siete y 00/100 soles)
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FORMATO DE DISTRIBUCION PRESUPUESTAL POR ESPECIFICA DE GASTO DE LAS AOI - POR CENTRO DE COSTO.

PARA DISTRIBUCION LO REGISTRADO EN CEPLAN EN FUNCION AL PIA A NIVEL DE ESPECIFICA

Despues de la distribucion,
este dato debe ser S/ 0.00

-4,016.00

DE GASTO
CENTRO DE COSTO PIA AOI-502 MOVILIDAD DEDOCENTES — | AC+380 FOMENTO DELA INVESTIGACION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR CENTRO DE . et et s ”“M“T"’C.‘Zﬁ‘ilf.’éﬂi’éﬁig A8 T% OB TENCION DE IS UMOS
META PRESUPUESTAL // CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA €oSTO ROL6ss GesTION DE | ACHS38 ATENCIONDE |y comsiones e semvicios caraciii | POR.COMISIO DESERVICI0S SENARI PARA TRABAJO DOCENTE TOTAL
ESPECIFICA DE GASTO (A) FACULTAD ESTUDIANTIL, | CcEEEORALDEARDHO, PRRCIDA MENTE SERVICIO DE IMPRESIONES, {ppeieria; ‘:‘}:;f‘;"ma'e'ia' % | DISTRIBUCION
OIRAS Awo&s;::imf.s PARAUNA | ceqvicios; Asi conho‘almssv/?nsezzm
TECNOLOGICOS)

0040 "FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA" // 0066-3000785-22-048-0109-'5005861 19,807.00 19,807.00 19,807.00
OTRAS ESPECIFICAS 19,807.00 0.00 000 0.00 19,807.00 19,807.00
2.3.1.1.1.1 ALIVENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 2,134.00) 2,134.00 2,134.00
2.3.1.9.1.99 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 11,107.00 11,107.00 11,107.00|
2.3.1.99.1.99 OTROS BIENES 0.00| 0.00 0.00]
2.3.2.1.2.1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00| 0.00 0.00]
2.3.2.1.2.2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 0.00) 0.00 0.00]
2.3.2.7.10.1 SEMINARIOS ,TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION 1,800.00| 1,800.00 1,800.00]
2.3.2.7.11.6 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 3,966.00) 3,966.00 3,966.00
2.3.2.7.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 0.00) 0.00 000
2.3.2.7.3.2 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 200.00) 800.00 800.00
2.3.2.7.9.99 OTROS RELACIONADOS A ORGANIZACION DE EVENTOS 0.00) 0.00 000

2.3.2.9.1.1 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL
ROL DE LA ENTIDAD 0.00] 0.00 0.00]
000
0.00)]
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IX. RESPONSABLES

Comision de Investigacion Formativa de la FCEA:
Dra. Yesenia Saavedra Navarro (Responsable)

Mg. Gustavo Adolfo Rodriguez Mendoza

Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé

X. EVALUACION DEL DESEMPENO (Seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion):

Las acciones de evaluacidon del desempefio estaran a cargo de la Coordinacion
de Facultad y la Comisién de Investigacién Formativa de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales.
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XI. OEIY AEI ASOCIADAS A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PO DE LA COMISION DE INVESTIGACION

FORMATIVA
Codigo L . .
Objetivo Accién Estratégica | Indicador OEI y AEI asociadas a las actividades contempladas en
Estratégico 9 el PO de la Comision de Investigacion Formativa
AEI.02.03 NUmero de
| Programa de trabajos de Actividad 1: Fomentar la Investigacion Formativa en los

Promc?ver.’a investigacion investigacion docentes y estudiantes de la FCEA.
investigacion formativa formativa Actividad 2: Monitorear permanentemente el desarrollo
cientifica y culminados en | fisico de las propuestas de Investigacion Formativa

ai | implementada para
tecnologica en la : cada semestre presentadas por los docentes de FCEA.
. L estudiantes de la :

comunidad universitaria UNE académico.
Actividad 3: Realizar seguimiento a la ejecucion financiera,

mediante la atencion de asignacion de presupuestos a cada
propuesta de investigacion formativa por las areas

OEI.02 pertinentes.

Actividad 4: Fomentar las buenas practicas de la investigacion
formativa entre estudiantes y docentes de la FCEA.

Actividad 5: Evaluar los proyectos y trabajos de investigacion
formativa para su posterior difusion.

Actividad 6: Apoyar la gestién de inscripcién en el repositorio
institucional de la UNF de aquellos trabajos de Investigacion
Formativa que sean seleccionados.
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Xll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEGUN ASIGNACION PRESUPUESTAL

Objetivo OEl y AEl asociadas a las actividades contempladas en el PO de la Monto
Cddigo L. Accién comisién de Investigacion Formativa de la FCEA Genérica | requerido
Estratégico P
Estratégica de Gasto s/
AEI.02.03 Actividad 1: Fomentar la Investigacion Formativa en los docentes y
OEI.02 Programa estudiantes de la FCEA 23.2.7.11.99 | 19,807.00
. Promover la de SERVICIOS
|r'1vestC|'gaC|on investigacion DIVERSOS
cientificay formativa
tecnoldgicaenla | . | q Actividad 2: Monitorear permanentemente el
comunidad implementada | gesarrollo  fisico de las propuestas de
universitaria para Investigacién Formativa presentadas por los docentes de FCEA
estudiantes de
la UNF Actividad 3: Realizar seguimiento a la ejecucién
financiera, mediante la atencién de asignacién de presupuestos a cada
propuesta de investigacion formativa por las dreas pertinentes
Actividad 4: Fomentar las buenas practicas de la investigacion formativa
entre estudiantes y docentes de la FCEA - -
Actividad 5: Evaluar los proyectos y trabajos de investigacion formativa
para su posterior difusion - -
Actividad 6: Apoyar la gestion de inscripcion en el repositorio institucional de
la UNF de aquellos trabajos de Investigacion Formativa que sean ) )
seleccionados
TOTAL 19,807.00

——
| —
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XIil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEGUN TEMPORALIDAD
Programacién Anual de Actividades
Linea de
. Base Valor Meta
Detalle de actividades por
MO fomas | suacion | propuesta | 5 &) 88 Y8 5|88 §| 83
actual de Ol ol =| s >xlc|l2]o|l=]=]=>]db&]0
Indicador) s121g€121813|3 216|028 8 Resultado Responsable
Actividades orientadas alogro de objetivos
ACTIVIDAD 1. Fomentar la Investigacion Formativa en los docentes y estudiantes de la FCEA
Presentacion de propuesta de Propuesta de
Plan de Trabajo para Plan de Trabajo CIF
1 aprobacién con acto resolutivo 1.00 1.00 a la FCEA
Resolucion de
Aprobacion de Plan de aprobacion CO FCEA
2 Trabajo con acto resolutivo 1.00 1.00
Taller de
Divulgacion del presente plan a ggc;’?gﬁaaon CIF
3 las partes interesadas. 2.00 2.00 aprobado con
docentes FCEA
Registro de
N Propuestas de
4 Inscnpcnor},de Propuestas de 2.00 2.00 Investigacion CIF
Investigacion formativa Formativa
Resolucion de
Aprobacion mediante aprobacion a
5 Resolucién de Propuestas 2.00 2.00 cada propuesta FCEA-CO
de Investigacién Formativa de IF-CO
Monitoreo de ingreso al SIGA Asignacion de
para asignacion de presupuestos presupuestos a FCEA
6 a PIF 2.00 2.00 PIF aprobados

——
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Elaboracion de un registro Reqist
de Investigaciones Formativa egistro CIF-FCEA
de FCEA aprobadas 2.00 electrénico de
7 2.00 ' PIF aprobados
Facilidad de informacion de la SegwmlenF?
8 coordinacion FCEA, conducente al 2.00 2.00 para atencion
seguimiento fisico-financiero de FCEA
respectivo requerimientos
solicitados
ACTIVIDAD 4. Fomentar las buenas practicas de la investigacion formativa entre estudiantes y docentes de la FCEA EA
ACTIVIDAD 5. Evaluar los proyectos y trabajos de investigacion formativa para su posterior difusion
Evaluacién y Seleccion de mejores Actas de
9 propuestas de IF para divulgacion 2.00 1.00 seleccion CIF-ECEA
Aprobacién mediante Informe Final
10 Resolucién de Propuestas de 2.00 2.00 CIF-FCEA
Investigacién Formativa
Preparacién de informacién para Resoluciones de
11 presentacién de Informe Final 2.00 2.00 felicitacion ~ y | CIF-FCEA
reconocimiento
Emision de resoluciones de
felicitaciones y Reconocimiento a FCEA
12 las mejores propuestas de 2.00 200
Investigacion Formativa- semestre ’
académico 2022-1 y 2022-2
ACTIVIDAD 6. Apoyar la gestién de inscripcion en el repositorio institucional de la UNF de aquellos trabajos de Investigacién Formativa que sean seleccionados
Coordinacion para la creacion del Acceso a
13 repositorio de 2.00 2.00 repositorio y
registro de PIF CIF-FCEA
Actividades orientadas a logro de objetivos
14 Investigacion Formativa de FCEA e
inscripcion de IF seleccionadas

63

——
| —



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
MNACIONAL DE Facultad de Ciencias econdémicas y Ambientales-FCA
FRONTERA Plan de Trabaio — Afio 2022

SULLANA

FRONTERA

ROIS¥IAINN
S

Oc

FACULTAD DE ......ccoeviiiiiicen,

ESCUELA PROFESIONAL DE PROYECTO DE INVESTIGACION

n n

SULLANA- PERU

2021




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
MACIONAL DE Facultad de Ciencias econdémicas y Ambientales-FCA
FRONTERA Plan de Trabaio — Afio 2022

INDICE

GENERALIDADES 06
Titulo 06
Autor 06
Asesor 06
Tipo de investigacion 06
Linea de investigacion 07
Localidad 07
Duracién de la investigacion 07
I. INTRODUCCION 08
1.1. Realidad problematica 08
1.2. Trabajos previos 11
1.2.1. Antecedentes internacionales 11
1.2.2. Antecedentes nacionales 16
1.2.3. Antecedentes locales 21
1.3. Teorias relacionadas al tema 24
1.3.1. VARIABLE 1 24
1.3.2. VARIABLE 2 26
1.3.3. DIMENSIONES 28
1.3.4. Marco conceptual 46
1.4. Formulacién del problema 49
1.4.1. Problema general 49
1.4.2. Problemas especificos 49
1.5. Justificacion del estudio 50
1.6. Hipdtesis 51
1.6.1. Hipdtesis general 51
1.6.2. Hipdtesis especificas 51
1.7. Objetivos 52
1.6.3. Objetivo general 52
1.6.4. Obijetivos especificos 52
2. METODO 53
2.1. Disefio de la investigacion 53
2.2. Variables, operacionalizacion 53
2.3. Poblacién y muestra 59

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez
y confiabilidad 60
2.5. Método de analisis de datos 61
2.6. Aspectos éticos 64
3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 65
3.1. Recursos y presupuesto 65
3.2. Financiamiento 66
3.3. Cronograma de ejecucion 66




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
MNACIONAL DE Facultad de Ciencias econdémicas y Ambientales-FCA

FRONTERA Plan de Trabaio — Afio 2022
4. REFERENCIAS 68
ANEXOS 71
Anexo 1. Matriz de consistencia 72
Anexo 2. Matriz de Operacionalizacion de Variables 74
Anexo 3. Formatos de instrumentos de recoleccion de datos 75

indice de Tablas
Tabla 1. 32
Tabla 2. 32
Tabla 3. 33
Tabla 4. 34
Tabla 5. 54
Tabla 6. 65
Tabla 7. 67
Tabla 8. 72
Tabla 9. 74
Tabla 10. 76
Tabla 11. 79
Tabla 12. 81
Tabla 13. 81
Tabla 14. 82
Tabla 15. 83
Tabla 16. 84
Tabla 17. 85
indice de figuras
Figura 1. 25
Figura 2. 86
Figura 3. 87
Figura 4. 88
Figura 5. 89
Figura 6. 90
Figura 7. 91




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
MNACIONAL DE Facultad de Ciencias econdémicas y Ambientales-FCA

FRONTERA Plan de Trabaio — Afio 2022

GENERALIDADES

Titulo

Tipo de investigacion

De acuerdo al fin que persigue se trata de una investigacion ............... , porque
se estudiard .........cceoeeeieieeneennen
De acuerdo a la técnica de contrastacion sera una investigacion .....................

Linea de investigacion




NIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
ACIONAL DE Facultad de Ciencias econdémicas y Ambientales-FCA

RONTERA Plan de Trabaio — Afio 2022

I. INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica
En un entorno global y mundial, .....................
En el ambito nacional, ..........ccccovvvirieeenn,
Actualmente ...
Finalmente, ......ccccceiiviiea
1.2. Trabajos previos
Al revisar las fuentes bibliograficas sobre ............c............ , se han
encontrado los siguientes trabajos de investigacion:
1.2.1. Antecedentes internacionales
1.2.2. Antecedentes nacionales
1.2.4. Antecedentes locales
1.3. Teorias relacionadas al tema
En la presente investigacion, posterior a la revisién de trabajos previos se
desarrollan las teorias relacionadas referenciadas segun los autores
correspondientes que fundamentan la misma. Es necesario indicar que, en la

presente investigacion se trabajara con .......... variables como son:
................................ en sus dimensiones: .........c.ccccceeeees

1.3.1. Variable 1

1.3.2. Dimensiones V1:

1.3.3. Variable 2

1.3.4. Dimensiones V2:

1.3.4. Marco conceptual o definicion de términos
1.4. Formulacion del problema

1.4.1. Problema General
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1.4.2. Problemas Especificos
1.5. Justificacion del estudio
1.6. Hipdtesis
1.6.1. Hipotesis General
1.6.2. Hipotesis Especificas:
1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo General

1.7.2. Objetivos Especificos

II. METODO
2.1. Disefio de la investigacion
2.2. Variables, Operacionalizacién

Variable independiente: Variable dependiente:

Tabla N° 1. Matriz de Operacionalizacion de Variables
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Tabla N° 1. Matriz de Operacionalizacion de Variables

Escala
Variables Definicion Dimensiones Definicion Indicadores de
Conceptual Operacional Medicion

70

——
| —



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
MACIONAL DE Facultad de Ciencias econdémicas y Ambientales-FCA
FRONTERA Plan de Trabaio — Afio 2022

2.3. Poblacion y muestra
Poblacion: Muestra:
Criterios de inclusion y exclusion
De inclusién
De exclusion
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.5. Meétodos de analisis de datos

2.6. Aspectos éticos

III. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
3.1. Recursos y presupuesto
Recursos Humanos:

- 01 Asesor metodoldgico
- 01 Asesor especialista

- 01 Investigador

Materiales y Equipos:

- 1 Laptop

- Hojas bond A4

- Utiles de escritorio y oficina
- CDs

- Anillados

- Servicio de internet

- Impresiones

- Transporte
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- Visitas a campo
- Viaticos

Tabla N°6. Presupuesto para Ejecucion de Proyecto de Investigacion

Descripcion | Unidad de | Cantidad Costo Costo Total
medida Unitario en
S/ (s/.)
Costo Total
Laptop unidad 4 4,500 18,000
Papel bond A4 paquete 10 21,00 210,00
Utiles de global 1 1,500 1,500
escritorio
Y oficina
Lapiceros unidad 12 5,00 60,00
CD unidad 50 1,50 75,00
Anillado unidad 10 10,00 100,00
Servicios
Internet mes 12 200,00 2,400
Impresiones unidad 1,000 4,00 4,000
Transporte mes 365 40,00 14,600
Visita a mes 12 800 9,600
campo
Viaticos mes 12 800 9,600
TOTAL S/. 60,145.00

3.2. Financiamiento

Este Proyecto sera autofinanciado por el investigador.

3.3. Cronograma de ejecucion
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Tabla N. ° 7. Cronograma de ejecucion del proyecto

N.° ACTIVIDAD
1 Elaboracion del proyecto
2 Desarrollo del marco tedrico
3 Desarrollo de la metodologia
4 Preparacion y validacion de los
instrumentos
5 Observacion y correccion del proyecto
6 Sustentacion del proyecto
Recoleccién de datos
8 Procesamiento de datos (Manual y
computarizados)
9 Interpretacion y analisis de datos
10 Redaccidn final del informe
11 Presentacion y sustentacion del articulo
cientifico y diapositivas.
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ANEXOS
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ANEXO 1. Tabla N° 8. Matriz de consistencia
Escala
Variables | Definicion | Dimensiones | Definicion Indicadores de
Conceptual Operacional Medicion
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ANEXO 2. FORMATOS DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES
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TITULO DEL INFORME FINAL

(Nombres cientificos con cursiva, ver norma

técnica) (Letra Times New Roman 18 cpi, con negrita,
formato de parrafo centrado)

Autor(a): (Abreviatura de grado) (Nombres y apellidos)
Juan Gabriel
Canto Flores

(Letra Times New Roman 16 cpi., con negrita, formato de
parrafo centrado) Asesor(a): (abreviatura del grado més Alto)
(Nombres y apellidos) Mg./Ms./M.Sc./Dr./Ph.D.Pedro Pablo

Pinto Cuadros
(Letra Times New Roman 14 cpi., negrita, formato de
parrafo centrado)

SULLANA - PERU

(Letra Times New Roman 14 cpi., negrita, formato de
parrafo centrado)
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ESTRUCTURA DEL TRABAJO FINAL

El trabajo final sera redactado de modo impersonal elaborado en procesador de texto Word
con letra Times New Roman 12, segln las normas APA (ltima edicién. Ver a modo de
referencia (Guia-Normas-APA-7ma-edicion.pdf), pero a excepcion de alineado. Para la
redaccion del trabajo se usara la alineacidn justificada.

Caréatula (de acuerdo al formato)
Dedicatoria (opcional)
Agradecimiento (opcional)
indice o Contenido

indice de Tablas

indice de Figuras

Resumen

Abstract

I. INTRODUCCION

Il. MATERIAL Y METODOS

1. RESULTADOS

IV. DISCUSION

V. CONCLUSIONES

V1. RECOMENDACIONES (opcional)
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS

DESCRIPCION DE CADA PARTE DE LA ESTRUCTURA DEL TRABAJO
FINAL
Carétula (de acuerdo al formato)

A. SECCION PRELIMINAR. ESTA COMPUESTO POR:
Dedicatoria (opcional) Es el ofrecimiento que realiza el investigador, de su trabajo, a una
0 varias personas.

Agradecimiento (opcional): Para expresar reconocimiento a aquellas personas que
contribuyeron en la ejecucion del trabajo, indicando sus nombres, institucion y motivo del
reconocimiento; asimismo el agradecimiento, para hacerse a la institucion donde se
desarrolld el trabajo por haber facilitado el uso de ambientes de laboratorio, equipos,
materiales, entre otros; de igual manera, a la institucion patrocinadora que subvenciono el
trabajo de ser el caso.

indice o Contenido: Es la estructura global del trabajo en su conjunto; en el que se sefialan
las principales secciones y correspondientes subsecciones del Trabajo, indicandose las
paginas donde comienza cada una.
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indice de Tablas: Incluye el nimero, titulo y pagina en la que se encuentra cada Tabla.
Comienza con la palabra Tabla, seguida de nimero en ardbigos, luego un punto y espacio para
finalmente escribir el titulo de la Tabla, con la letra inicial en mayusculas.

indice de Figuras: Incluye el nimero, titulo y la pagina en la que se encuentra cada esquema,
dibujo, fotografia, mapa o grafico; como lo establecido para las Tablas.

Resumen: Es la presentacion abreviada de todos los aspectos significativos del estudio, los
alcances de la investigacion, la metodologia empleada, los principales resultados vy
conclusiones. Se redacta en idioma castellano, en un solo parrafo y en tiempo pasado. Su
extension debe ser de 250 palabras como maximo. Finaliza con las Palabras claves.

Abstract: Es el resumen en idioma inglés, Finaliza con Keywords.

B. CUERPO DEL TRABAJO

I. INTRODUCCION

Se presenta la naturaleza y el alcance del problema de investigacion y la necesidad e
importancia de realizar el estudio. En investigaciones descriptivas los antecedentes
bibliograficos deben citarse con moderacion y referirse sélo lo esencial para comprender los
fundamentos previos del estudio, e investigaciones experimentales, se interpreta los datos en el
contexto de las aportaciones significativas en el campo de la investigacion realizada. Se resume
la metodologia y los resultados y conclusiones principales.

Il. MATERIAL Y METODOS

Se describe el disefio metodoldgico. Al redactar la metodologia aplicada en la investigacion se
incluye la descripcion del material utilizado. Debe tener detalles suficientes de tal manera que
cualquier persona interesada puede repetir el experimento o estudio. De corresponder, debe
proporcionar una descripcion detallada de la poblacion a evaluar y de la forma como se obtuvo
la muestra representativa y se realiz6 el muestreo, asimismo los modelos y pruebas estadisticas
descriptivas y/o inferenciales que se aplicaron. Deben escribirse en tiempo pasado.

I1l. RESULTADOS

Se describe los hallazgos o resultados obtenidos en la investigacion y se presentan los datos
procesados en forma objetiva e imparcial en Tablas o figuras, que faciliten su entendimiento,
los que deben ir precedidos de una breve descripcion de los mismos. Los resultados deben
corresponderse con el problema de investigacion. Se escribe en tiempo pasado.

IV. DISCUSION

Es la parte del trabajo donde el investigador discute los principales hallazgos y compara con
los resultados de otras investigaciones para encontrar coincidencias o discrepancias, tal modo
que pueda ser inferidos (de corresponder) a la poblacién. Se expone las consecuencias tedricas
del trabajo y sus posibles aplicaciones practicas. Los tiempos de redaccion oscilan entre el
presente y el pasado.
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V. CONCLUSIONES
Son generalizaciones de los resultados obtenidos en la investigacion, deben ser claras,
concretas y sin evasivas. No deben dejar dudas sobre lo que se ha demostrado y lo que no
se ha demostrado en el estudio. De corresponder, deben involucrar a la poblacion en
estudio y no solo a la muestra estudiada. EI nimero de conclusiones deben estar de
acuerdo al numero de objetivos especificos.

V1. RECOMENDACIONES (opcional)
En esta seccion se dan las indicaciones para guiar nuevas investigaciones en base a las
deducciones cientificas.

VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Las fuentes de las citas que se hagan en el texto, deben ser asentadas en esta seccion. Es
un listado en orden alfabético por autor principal de las fuentes utilizadas, ultima edicion
disponibles en: https://www.apa.org/about/index
Ejemplo para citar Libros: Apellidos, nombres. (Afio). Titulo del libro (edicion). Ciudad,
Pais: editorial.
Mostacero, J.; Mejia, F. y Gamarra, O. (2002). Taxonomia de las fanerégamas Utiles del
Perd. Vol. Il. Trujillo, PerG: Edit. Normas legales.
Ejemplo para citar Articulos: Apellidos, inicial de nombre. (Afo). Titulo del articulo.
Nombre de la Revista, Volumen (nimero) péginas.
Ocampo, A. (2006). Modelo cinético del secado de pulpa de mango. Revista Escuela de
Ingenieria de Antioquia, ISSN 1794-1237, (5) 119-128.

ANEXOS
Incluye Tablas de datos, secuencias fotograficas y analisis estadistico.
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Title of Paper

Resumen / Abstract

Palabras clave: / Keywords:
Title of Paper

. Introduccion

I1. Materiales y métodos

I11. Resultados

IV. Discusion de resultados

V. Conclusiones

Referencias Bibliogréaficas
ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia
Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables
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EVALUACION DE EXPOSICION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION FORMATIVA

Tema:

Integrantes:

Criterio

Indicadores

Nivel
méaximo
posible a
lograr

Puntaje

Comentarios
del Jurado
Evaluador para
mejora

EXPOSICION
(13 pts.)

ANALISIS Y
SINTESIS

(3 pts.)

La presentacion del equipo se hace en un tiempo no
mayor a un minuto.

1.0

Presentan la totalidad del contenido del trabajo
segun formato, en tiempo maximo de 10 minutos,
con un adecuado andlisis y sintesis de dicho
trabajo de investigacion formativa.

2.0

DOMINIO
(5 pts.)

Los expositores demuestran dominio teméatico y
dominio del método cientifico

15

Expresan con claridad y coherencia sus ideas,
utilizando los términos con propiedad y siguiendo
las normas de la sintaxis

Utilizan los medios y materiales adecuadamente

0.5

El equipo responde de manera directa Yy
asertivamente con precision y sin redundar, a las
preguntas formuladas por el jurado.

2.0

CONTENIDO
pts.)

G

Respeta la estructura del entregable del trabajo de
investigacion formativa, segiin formato propuesto

1.0

El titulo es claro y refleja el contenido esencial del
tema de estudio y contiene las variables del
problema de investigacion formativa

1.0

El resumen contiene el tema de investigacion,
metodologia, resultados y conclusiones

1.0

El contenido de la exposicién guarda coherencia con
su matriz de consistencia y de operacionalizacién de
variables

1.0

Existe un alineamiento entre los elementos de la
matriz de consistencia, titulo, problema, objetivos,
hipdtesis y metodologia

1.0

INFORME
(07 pts.)

REDACCION
(1pt.)

La redaccion del contenido del informe es
coherente y clara y presenta menos de 5 faltas
de ortografia y/o puntuacién.

1.0

CONTENIDO
pts.)

®

La introduccion incluye el problema claramente
contextualizado,

delimitado y caracterizado; los antecedentes del
tema sustentados con fuentes confiables
enmarcados en el problema de investigacion
abordado; el propoésito de la investigacion; y los
aportes que se brindaran a través de ella

1.0

En material y métodos realiza la descripcion del
tipo y/o disefio adecuado de la investigacion, asi
como del método utilizado para llevar a cabo la
investigacion. También contiene la poblaciény la
muestra de estudio

1.0

Los Resultados se presentan siguiendo una
secuencia logica en el texto, tablas e ilustraciones (si
fueran necesarias), destacando en primer lugar los
hallazgos més importantes

1.0

La Discusion destaca los aspectos mas novedosos
e importantes, asi como la interpretacion y
analisis de las implicancias de los resultados,
estableciendo la articulacion y/o la distancia con
las investigaciones similares que se han realizado
y han sido citadas como antecedentes

1.0

Elabora correctamente las conclusiones del trabajo,
teniendo en cuenta los objetivos de la investigacion
formativa

1.0

Las citas y referencias bibliograficas se consignan de
acuerdo a las normas internacionales APA

1.0

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

20

~ JURADOEVALUADOR
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OFICIO MULTIPLE N° 001-2022-UNF-VPAC/FCEA
A : DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL DIRECTOR DE
ESCUEAL PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO

JEFE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION COMISION DE GRADOS Y TITULOS
RESPONSABILIDAD SOCIAL- Mg. Segundo Juan Carlos Carnero Malca

PRACTICAS PRE PROFESIONALES — Dr. Antero Alexander Cabrera Torres
INVESTIGACION FORMATIVA —Dra. Yesenia Saavedra Navarro

TUTORIAS- Mg. Yersi Luis Huaman Romani GESTION DOCENTE- Mg. Freddy Carrasco
Choque GRADOS Y TITULOS — Mg. Hugo Alexis Sandoval Calderén

ASUNTO : PLAN DE TRABAJO 2022

FECHA : Sullana, 06 de enero de 2022
Reciban mi cordial saludo y al mismo tiempo, estando al inicio de afio y para lograr resultados
positivos en la gestion académica y administrativa se teniendo previsto realizar un Plan de

trabajo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales para el afio 2022.

En ese sentido, se les solicita realizar un esquema de trabajo indicando las metas propuestas y
las actividades para poder realizar el cumplimiento de sus objetivos de acuerdo a sus
responsabilidades como: Directores de las Escuelas profesionales, Director de Departamento
Académico, jefes de unidades y responsables de Comisiones de Trabajo de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales; dicha informacion debera ser remitida al correo de la
facultad el dia 10 de enero de 2022.

Sin otro en particular, me despido de ustedes

Atentamente,
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“Afio de la declaratoria en emergencia nacional: Agricultura y Seguridad ciudadana”

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION N° 008-2022-UNF-FCEA

Sullana, 03 de febrero de 2022.

VISTOS:

Resolucion N° 002-2021-UNF-FCEA,; de fecha 05 de enero de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera
en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo econémico sostenible.

Que, con fecha 08 de julio de 2014, se aprueba la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, con el
objeto de normar la creacion, funcionamiento, supervision y cierre de las universidades.
Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias
como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura.
Asimismo; establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo institucional de la

universidad.

Que mediante Ley N° 30220 — Ley Universitaria, establece en su articulo 100. Derechos de los
estudiantes numeral 100.1 “Recibir una formacion académica de calidad que les otorgue
conocimientos generales para el desempefio profesional (...)”; en concordancia con el Estatuto
Institucional aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO
de fecha 09 de enero de 2019 en el articulo 120. Derechos de los estudiantes, literal b) establece
“Recibir una formacion académica de calidad, acorde con el avance de la ciencia y tecnologia
que les otorgue conocimientos para el desempefio profesional (...)” Asimismo, la citada Ley
establece, en su articulo 8 numeral 8.3 sobre la Autonomia Universitaria lo siguiente: “(...)
Académico: implica la potestad auto determinativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los

planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion,




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Facultad de Ciencias econdmicas y Ambientales-FCA
FRONTERA Plan de Trabaijo — Aiio 2022

etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la
razon de ser de la actividad universitaria”.

Que mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de
enero de 2019, se aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que
consta de tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos,
catorce (14) Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicion
Derogatoria.

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU de fecha 01 de abril de 2020;
se aprobo las “Orientaciones para la continuidad del servicio educativo universitario, en el
marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-
2020-SA”.

Que, mediante OFICIO MULTIPLE N° 007-2021-UNF-VPAC/FIE, de fecha 28 de setiembre
de 2021, el Coordinador de la Facultad de Ingenieria Econdmica, traslada invitacion a los
docentes adscritos a la Facultad de Ingenieria Econdmica, para convocar y conformar las

comisiones de la Facultad de Ingenieria Econdmica para el semestre 2021-I1.

“Afo de la declaratoria en emergencia nacional: Agricultura y Seguridad ciudadana”
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES
Que, con Resolucion N° 406-2021-UNF/CO de fecha 22 de octubre de 2021 se MODIFICO

la denominacion de las facultades de la Universidad Nacional de Frontera:

Denominacion anterior Denominacion modificada
Facultad de Administracion Facultad de Ciencias
Hotelera y de Turismo Empresariales y Turismo.

Facultad de Ciencias Econdmicas
Facultad de Ingenieria Econdmica. | y Ambientales.
Facultad de Ingenieria de
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Industrias Alimentarias. Biotecnologia.

Que, con Resolucion N° 434-2021-UNF/CO de fecha 12 de noviembre se encarga al Mg.
Marcos Timana Alvarez, identificado con DNI N° 05643990, la coordinacion de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, por el periodo
comprendido del 16 de noviembre de 2021 al 12 de noviembre de 2022.

Que, con Decreto Supremo N° 186-2021-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por
los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-
2021-PCM, N° 076-2021- PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-PCM,
N° 149-2021-PCM, N° 152-2021-PCM, N° 167-2021-PCM y N° 174-2021-PCM, y modifica
el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM.

Que, con Resolucion N° 513-2021-UNF/CO de fecha 28 de diciembre de 2021; se AUTORIZA
el nombramiento de 27 (veintisiete) docentes contratados tipo B1 que pasaran a la condicion de
Nombrados en la Categoria de Profesor Auxiliar a Tiempo Completo de la Universidad
Nacional de Frontera, a partir del 29 de diciembre de 2021.

Que, con Resolucion N° 002-2021-UNF-FCEA; de fecha 05 de enero de 2022 se RATIFICO
la conformacion de las Comisiones de Trabajo en la Facultad de Ciencias Economicas y

Ambientales para el periodo académico 2021 — I1.

Que, con Resolucion N° 027-2022-UNF/CO; de fecha 19 de enero de 2022 se APRUEBA los
resultados del Concurso Publico N° 001-2021-UNF “Concurso Ptblico Nacional Virtual para
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Cubrir Plazas Vacantes de Docentes Ordinarios (Plazas Nombradas) en la Universidad

Nacional de Frontera — Sullana.

Estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Decano (e) de la
Facultad de Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional de Frontera; mediante
Resolucion N° 434-2021- UNF/CO;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DEJAR sin efecto la Resolucion N° 002-2022-UNF-FCEA; por el

nombramiento de cinco docentes ganadores de concurso para la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Ambientales, segun resolucion N° 513-2021-UNF/CO.

Docentes: - Yesenia Revisar las propuestas de

Saavedra Navarro planes de trabajo y promover
Investigaciones formativas (responsable) las investigaciones

- Gustavo Mendoza formativas en el programa de

Rodriguez estudio

- Cristhian Nicolas Aldana

Yarlequé

Docentes: Promover las pautas Yy

- Yersi Luis Huaman orientar a los estudiantes en
Tutoria Romani (responsable) su desarrollo profesional y/o

- Jose Antonio Sanchez academico

Chero

- Marlon Martin Mogollén

Taboada

- Maria Verénica Seminario

Morales

Docentes: Promover actividades

- Segundo Juan Carlos extracurriculares de
Responsabilidad Social Carnero Malca responsabilidad

(responsable) Social Universitaria

- Marcos Timana Alvarez

- Primitivo Brufio Covefas

Docentes: - Coordinar con los asesores

- Antero Alexander Cabrera | - Realizar seguimiento a los

Torres practicantes

(responsable) - Emitir informes de los

- Eduardo S&nchez Pacheco | procesos de practicas pre
Practicas Pre profesionales | - Omar Moisés Rodriguez | profesionales.

Limachi -Organizar la informacion

virtual y/o fisica
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- Organizar sustentaciones
virtuales

- Otras inmersas dentro del
plan de practicas

Gestion docente

Docentes:
- Freddy Carrasco Choque
(responsable)

- Maria Gregoria Sdnchez
Prieto
- Mario Villegas Yarlequé

- Revision de silabos

- Revision de portafolios
- Organizacion
capacitaciones

de

Grados y Titulos

Docentes.
- Hugo Alexis Sandoval
Calderon

(responsable)
- Jannyna Reto Gomez
- Juan Isaias Cango Cérdova

- Coordinar con la Comision
Técnica de Grados y Titulos
de la Facultad

- Seguimiento de la situacion
de los tramites de Grados y
Titulos

- Apoyo en la organizacion
de los

expedientes

Gestion Universitaria

Docentes:

- Franklin Guerrero Campos
(responsable)

- Darwin Alejandro Siancas
Escobar

- Zury Mabell Sécola Juarez

- Promover actividades
extracurriculares

- Gestionar la nivelacién de
los estudiantes

- Organizar capacitaciones

para estudiantes.

Gestion de Planes de
Trabajo 2022

Docentes:
- José Walter
Chugden
(responsable)
- Teresa Juliana Jara
Alarcon

- Segundo Ramos Villalta

Arellano

Coronel

- Consolidar un solo Plan de
trabajo, sobre los Planes
presentados por los
Directores de Escuela y
Comisiones.

Comisién de seguimiento de
Trabajos de Investigacion,
Proyectos de Tesis

Docentes:
- Fernando Alain Incio
Flores
- Mario Enrique Nizama
Reyes
(Responsable)
- Luis Ramoén Trelles
Pozo
- Lucy Mariella Garcia
Vilela

Realizar seguimiento de cada
uno de los trabajos que
presentan los estudiantes
para la obtencion de Grados
de Bachiller 'y Titulo
Profesional a través del Jefe
de la Unidad de
Investigacion de la Facultad.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y

pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE




